
  

Opera

Updated: J
 

ational Servic
 

How

Contrac

ITS63St

Contrac

MMARS

Options

Contrac

UNSPSC

Last cha

Contrac
These Con

recruited 

providing 

Category 

subcontra

employer

If your Ag

Category1

review an

Please see

January 19, 20

ces Division |

w to U

ct #: ITS63S

affAugCat2

ct Duration

S #: ITS63S

s to Renew

ct Manage

C: 80‐11‐18

ange date:

ct Summar
ntracts are fo

the Resource

services) has

2b is used wh

act with the R

r. 

gency has not 

1 vendors wil

nd selection. 

e “Locating D

17 

 One Ashbur

se the
Ov

StaffAugCa

2b (vendor

n: 07/01/2

StaffAugCa

w: No optio

er:  Marge 

8 

: 01/19/20

ry 
or temporary 

e they wish to

s no employe

hen the Resou

Resource’s em

located a Re

l review your

Documents on

rton Place, Su

e IT St
verhea

at2a (vend

r subcontr

2016 to 06/

at2a* and I

ons availab

MacEvitt –

017 

IT staff (“Reso

o retain.  Cate

r. The Catego

urce already 

mployer.  All R

source, use IT

r Agency’s req

n COMMBUYS

 
uite 1017 | Bo

C

taff A
ad Co

or hires re

acts with r

/30/2021

TS63StaffA

ble   

– marge.ma

ources”) whe

egory 2a is us

ory 2a vendor

has an emplo

Resources ret

TS63StaffAug

quirements fo

S” to find the 

oston, MA 02

Contra

ugme
ontrac

esource) 

resource e

AugCat2b*

acevitt@st

ere the Comm

sed when the 

r will hire the 

oyer.  In that c

tained under 

gCat1, the “fu

or a Resource

documents r

2108 | 617‐72

ct Use

entatio
ts 

mployer) 

* 

tate.ma.us

monwealth Ag

Resource (i.e

Resource as 

case, the Cate

this contract 

ull service” Co

e, and submit 

referenced in

Page 1

20‐3300 | ww

er Guid

on Low

s ‐ 617‐720

gency has loca

e., the person

their employ

egory 2b ven

must have an

ontract.  The 

 resumes for 

 this Guide.

 

1 of 10 

ww.mass.gov

de

wer 

0‐3121 

ated and 

n 

yee.  

dor will 

n 

your 

 

v/osd 



Opera

Updated: J

ational Servic

Importa
RATE CAR

entities m

The new R

not been 

Benefit
 Le

re

Who Ca
Appl

Eligib

0

0

t

0

0

0

0

0

0

0

a

1

January 19, 20

ces Division |

ant Notice
RD 6 has been

may use Rate C

Rate Card has

used for man

s and Cost
ess expensive
ecruiting a Re

an Use This
licable Procu

ble Entities: 

01. Cities, tow

02. Executive

therein; 

03. Independ

04. Local pub

05. Public Hos

06. Public inst

07. Public pur

08. Non‐profi

09. Other stat

and 

10. Other ent

 

17  

 One Ashbur

e ‐ All Cont
n posted, rep

Card 6 or Rat

s been create

ny years, as w

t Savings 
e than Cat1 be
esource 

s Contract
rement Law: 

wns, districts,

, Legislative a

ent public au

lic libraries, p

spitals, owne

titutions of h

rchasing coop

t, UFR‐certifi

tes and territ

tities when de

rton Place, Su

ract Users
placing Rate C

e Card 3; Exe

ed to better re

well as some r

ecause the Co

t? 
MGL c. 7, § 2

 counties and

and Judicial B

thorities, com

public school 

ed by the Com

igh education

peratives; 

ed organizati

ories with no

esignated in w

 
uite 1017 | Bo

s 
Card 5 for Exe

cutive Depar

eflect industr

ate adjustme

ommonwealt

22; c. 30, § 51

d other politic

ranches, inclu

mmissions an

districts and 

mmonwealth;

n; 

ons that are 

o prior approv

writing by the

oston, MA 02

cutive Depar

rtments must 

ry standards, 

ents. 

th Agency has

1, § 52; 801 C

cal subdivisio

uding all Dep

d quasi‐publi

charter schoo

doing busine

val by the Sta

e State Purcha

2108 | 617‐72

tment Users.

 use Rate Car

dropping som

s done the wo

MR 21.00 

ons; 

artments and

ic agencies; 

ols; 

ss with the C

te Purchasing

asing Agent. 

Page 2

20‐3300 | ww

  Non‐Execut

rd 6 for new p

me titles that 

ork of locatin

d elected offic

ommonwealt

g Agent requi

2 of 10 

ww.mass.gov

ive 

postings.  

have 

g and 

ces 

th; 

ired; 

 

v/osd 



Opera

Updated: J

ational Servic

Pricing 
Services w

written co

A “Rate C

for particu

Agencies 

If you can

(ellen.wri

from the 

The “bill r

rate” plus

employer

ultimate p

The usual

Vendor th

provisions

 N
In

R

th

w

e

 N
Th

Th

Pay rate

Category 

 Vendor Na

M & R Con

McInnis Co

January 19, 20

ces Division |

and Acqui
will be obtain

onsent. 

ard,” updated

ular job titles

may use Rate

nnot negotiate

ght@state.m

Rate Card. 

rate” (what yo

s the ITS63 Ve

r plus the ITS6

pay rate, beca

 practice is to

hey will work 

s, etc.).  You c

Negotiate a “
n this case, th

esource selec

he highest ma

within your bu

mployer.) 

Negotiate a 
his is the amo

he Resource w

e and bill ra

2a (ITS63 Ve

ame 

nsultants Corpo

onsulting Servi

 

17  

 One Ashbur

sition Met
ed on a time 

d periodically

.  Rate Card 5

e Card 3. 

e a rate withi

ma.us), the des

our Agency p

endor’s charg

63 vendor’s ch

ause the ITS6

o negotiate a 

with, becaus

can do this in

“pay rate” w
e bill rate to 

cts.  Therefor

arkup, the rat

udget. (Remem

“bill rate” 
ount your Age

will have a hi

ate calculat

ndor hires th

oration 

ces Inc. 

rton Place, Su

thods 
and material

y, determines

5 applies to Ex

n the Rate Ca

signee of the 

ays the ITS63

ges.  For Categ

harges (unde

63 vendor is s

rate with the

e the ITS63 V

 one of two w

with the Reso
your Agency 

e you must b

te your Agenc

mber that for

with the Re
ency will pay 

gher pay rate

ions for Ca

he Resource a

 
uite 1017 | Bo

s basis only.  

s the maximu

xecutive Dep

ard rates, you

Commonwea

3 Vendor) for 

gory 2b, the b

r Category 2b

ubcontracting

e Resource an

Vendors’ prac

ways: 

ource 
may be differ

be sure that if

cy pays will be

r Category 2b

OR 

esource  
regardless of

e if they choo

tegory 2a

as their emplo

Max Ma

12.00

12.99

oston, MA 02

Travel may b

m rates that 

artment agen

u may ask Elle

alth’s Chief In

Category 2a 

bill rate is the

b, you won’t n

g with the Re

nd allow the R

tices differ (p

rent dependi

f your Resour

e a) under th

b, this is the p

f which ITS63

ose the ITS63 

oyee) 

arkup

0%

9%

2108 | 617‐72

be paid only w

Commonwea

ncies.  All oth

en Wright 

nformation O

is equal to th

e rate paid to 

necessarily kn

esource’s emp

Resource to c

payment sche

ng on which 

ce chooses th

e Rate Card m

pay rate to yo

 vendor the R

vendor with t

Page 3

20‐3300 | ww

with your prio

alth Agencies 

er Commonw

Officer, for a v

he Resource’s

the Resource

now the Reso

ployer). 

choose the ITS

eduling, insur

ITS63 Vendor

he ITS63 vend

maximum and

ur Resource’s

Resource cho

the lowest m

3 of 10 

ww.mass.gov

or 

can pay 

wealth 

variance 

 “pay 

e’s 

ource’s 

S63 

ance 

r your 

dor with 

d b) 

s 

oses.  

arkup. 

 

v/osd 



Opera

Updated: J

ational Servic

Modis 

 

These rate

other cha

To calcula

  Pa

To calcula

  B

 

There is a

Documen

Pay rate 

Category 

Vendo

Modis

Overtu

McInn

 

To calcula

  Pa

To calcula

  B

There is a

for  you (s

How to
There are

1. R

January 19, 20

ces Division |

es are higher 

rges that the

ate Resource’

ay Rate = Bill 

ate Bill Rate t

ill Rate = Pay 

 spreadsheet

ts on COMM

and bill rate

2b (ITS63 Ve

or 

ure Partners L

is Consulting 

ate Pay Rate 

ay Rate = Bill 

ate Bill Rate t

ill Rate = Pay 

 spreadsheet

see Locating D

Use this C
e five steps fo

ecruit candid

 

17  

 One Ashbur

than for Cate

 ITS63 Vendo

’s Pay Rate b

Rate / (1 + M

to your Agen

Rate * (1 + M

t on the COM

BUYS). 

e calculation

ndor subcon

LLC 

Services Inc. 

to Resource’s

Rate – (Mark

to your Agen

Rate + Marku

t on the “Atta

Documents o

Contract 
r obtaining IT

ate and nego

rton Place, Su

egory 2b beca

or must pay, t

ased on the B

Markup) 

cy based on t

Markup) 

MBUYS contr

ns for Catego

tract’s with t

s employer b

kup + (Bill Rat

cy based on t

up + ((Pay Ra

achments” or 

n COMMBUY

T Resources u

otiate rate (se

 
uite 1017 | Bo

14.50

ause the “ma

typically at lea

Bill Rate: 

the Resource

ract that does

ory 2b 

the Resource’

Hourly 
Markup

$0.42 

$0.50 

$0.54 

based on the B

te * .01)) 

the Pay Rate 

te + Markup)

Summary tab

YS). 

under this Con

ee above to n

oston, MA 02

0%

arkup” include

ast 11% and o

e’s Pay Rate:

s these calcul

’s employer)

Bill Rate: 

to the Resou

) * .01) 

b of COMMB

ntract: 

egotiate a bil

2108 | 617‐72

es all the Emp

often higher. 

lations for yo

urce’s employ

UYS that doe

ll rate or pay 

Page 4

20‐3300 | ww

ployer taxes a

ou (see Locati

yer: 

s these calcu

rate).   

4 of 10 

ww.mass.gov

and 

ng 

lations 

 

v/osd 



Opera

Updated: J

ational Servic

2. G
h

3. Si
C
ag

4. Su
5. “O

 

“On Boa

I‐9 Form: 

Vendor pr

side of the

box for “A

expiration

Resource

condition

requireme

Vendor w

Represen

COMMBU

ITS63 Emp

submitted

COMMBU

The “Reso

company 

ITS63.  Th

During t

Request a

each year

Categor
 

Chapter 1
eleven em

January 19, 20

ces Division |

ive your Reso
ired by the IT
ign an agreem
OMMBUYS (s
greement, bu
ubmit a requi
On‐board” th

rd” the Reso

 You may req

rior to the Re

e page, about

An alien autho

n date. 

s with H1‐B V

application (

ent can be m

will supply, at t

tations by Re

UYS), must be

ployee Certif

d previously).

UYS (see Locat

ource Employ

for Category 

e form indica

the Resourc

a redacted co

r, and keep it 

ry	2a	only	‐	

149 Section 14
mployees or m

 

17  

 One Ashbur

ource contact
TS63 vendor, 
ment with the
see Locating D
ut be sure to c
isition throug
e Resource. 

ource 

quest copies o

esource’s first

t one third of

orized to wor

Visas: The De

LCA) and a po

et by Commo

the Resource

esources Form

e signed by all

fication Form

  The form m

ting Docume

yer” will be th

2b.  Review t

ates how que

ce’s Engage

opy of the W‐

in the procur

MA	Law	Re

48 C (M.G.L. c
more offer pa

rton Place, Su

t information
2b if the ITS6
e ITS63 vendo
Documents o
cover all elem
gh COMMBUY

of the I‐9 (Em

t day of work.

f the way dow

rk…” is checke

partment of L

osting of a no

onwealth Age

e’s work site, 

m:  This form

l Resources o

:  The Resour

ust be kept in

nts on COMM

he same as th

the form to e

stions must b

ement 

‐2 for each Re

rement file. 

egarding	P

c. 149, § 148C
id sick time to

 
uite 1017 | Bo

 for the appro
3 vendor will
or.  A Stateme
n COMMBUY
ments of the S
YS (See Subm

mployment Eli

.  If you do, re

wn, beginning

ed, be sure th

Labor require

otice of the LC

encies by post

in two conspi

, found on CO

n or before th

rce must brin

n the procure

MBUYS). 

e ITS63 Vend

nsure that th

be answered f

esource work

aid	Sick	Le

C), effective J
o their emplo

oston, MA 02

opriate contr
l subcontract 
ent of Work (
YS).  You may 
SOW templat
itting a Requ

gibility Verific

eview the are

g:  “I attest, u

hat the autho

es (20 CFR 65

CA filing for R

ting a copy of

icuous locatio

OMMBUYS (s

heir first day 

g this form to

ement file.  A 

dor for Catego

he Resource is

for a Resourc

king at your A

eave	for	Em

uly 1, 2015, r
oyees.  One h

2108 | 617‐72

ract (2a if the 
 with the Res
SOW) templa
use your ow
te. 
isition throug

cation) form 

ea of the form

nder penalty 

orization is cu

5.734) the fil

Resources wit

f the notice, w

ons, for a per

ee Locating D

of work.  

o work on his

copy of the f

ory 2a, but wi

s eligible to p

ce to be eligib

gency, on or 

mployees	

requires that 
our of sick tim

Page 5

20‐3300 | ww

Resource wi
source’s empl
ate is posted 
n Agency’s 

gh COMMBUY

from the ITS6

m on the right

of perjury…”

rrent based o

ing of a labor

th H1‐B visas.

which the ITS

riod of ten da

Documents on

s/her first day

form is posted

ill be a differe

provide servic

ble. 

about May 1

all employers
me is accrued

5 of 10 

ww.mass.gov

ll be 
loyer). 
on 

YS). 

63 

t hand 

”  If the 

on the 

r 

   The 

S63 

ys. 

n 

y (if not 

d on 

ent 

es under 

st of 

s with 
d for 

 

v/osd 



Opera

Updated: J

ational Servic

every 30 h
paid sick l
attachme
 

Under ITS

Resource 

RFR, Bidd

by the Ve

 

Based on 

compensa

compensa

would pay

Therefore

contract, 

compensa

During an
hours or p
  

a.  Invoic

b.  Invoic

148C 

149, §

c.  Relati

Comm

the no

that s

d.  If not

Sectio

quick

 

January 19, 20

ces Division |

hours of work
leave may be
nt in the Atta

S63/ITS53 (he

employer, th

ers were aske

ndor and 2 if 

the bid respo

ated by the ve

ate the Resou

y even if the 

e, the Strateg

elected to ac

ates the ITSx3

ny billing perio
portions there

ce the hours w

ce hours for w

on an additio

§ 148C.” 

ive to Chapte

monwealth Ag

ormally agree

such hours ma

ified by the e

on 148 C Subs

ly as possible

 

17  

 One Ashbur

k.  Employees
 taken during
achments sec

ereinafter, ITS

he vendors bid

ed to bid two

they were co

onses, it woul

endor.  That i

urces for sick 

Resources us

ic Sourcing Te

cept the perc

3 vendor for h

od for which 
eof for which

worked as us

which the em

onal invoice li

r 149 Section

gency for whi

ed work sched

ay be invoice

mployee in a

section g, the

e to the Comm

rton Place, Su

s began to acc
g a calendar y
tion of this co

Sx3), Staff Aug

d a fixed perc

o different per

overed by the

ld be more ex

is, the averag

leave hours w

ed the entire

eam, which in

centage mark

hours taken b

leave is taken
h the employe

ual.  

ployee was c

ne, character

n 148 C Subse

ich the Resou

dule unless th

d. 

dvance of the

e ITSx3 Vendo

monwealth Ag

 
uite 1017 | Bo

crue sick leav
year.  The text
ontract on CO

gmentation C

centage over 

rcentage mar

e Commonwe

xpensive for t

ge markup rat

was more tha

e 40 hours of s

ncludes repre

kup applicatio

by the Resour

n pursuant to
ee is paid und

ompensated 

rized as “Com

ection e, the IT

urce is providi

he Commonw

e need to use

or will provide

gency for whi

oston, MA 02

ve as of July 1
t of M.G.L. c. 
OMMBUYS. 

Category 2a, w

the amount p

rkups: 1) if sic

ealth Contract

the Commonw

te bid by the 

an what the C

sick leave ove

esentation fro

on where the 

rce as sick lea

o the provision
der ITSx3 Staf

pursuant to t

mpensation to

TSx3 vendor 

ing services f

wealth Agency

e earned sick 

e written noti

ich the Resou

2108 | 617‐72

1, 2015.  No m
149, § 148C 

where the ITS

paid to the Re

ck leave hour

t User. 

wealth if sick

vendors if the

Commonweal

er the course

om the larges

Commonwea

ave. 

ns of M.G.L. c
ff Aug Cat2a, 

the provision

o Vendor purs

will not invoi

for any hours 

y has agreed 

time, pursua

ification (ema

urce is provid

Page 6

20‐3300 | ww

more than 40 
appears as an

Sx3 vendor is 

esource.  In t

rs were comp

k leave hours 

ey had to 

th Contract U

 of a year.  

st users of the

alth Contract

c. 149, § 148C
the ITSx3 ven

s of M.G.L. c.

suant to M.G

ce the 

worked outs

in writing in 

nt to Chapter

ail acceptable

ing services.

6 of 10 

ww.mass.gov

hours of 
n 

the 

he ITS63 

ensated 

were 

User 

e 

 User 

C for the 
ndor will: 

. 149, § 

.L. c. 

ide of 

advance 

r 149 

e) as 

 

v/osd 



Opera

Updated: J

ational Servic

Re: Item c

employer

the same 

employee

time perio

is, in effec

hours use

above pro

That is, al

Commonw

 

Commonw

Commonw

employer

scheduled

Commonw

above rat

Commonw

worked o

 

Please no

not optio

to Chapte

Commonw

Addition

• U
w
n
su

• U
R
h
n
e

January 19, 20

ces Division |

c above, Chap

r and the emp

or the next p

e shall not be 

od and the em

ct, the emplo

ed as sick leav

ovides that th

though “mak

wealth Agenc

wealth Agenc

wealth Agenc

r may require 

d work hours…

wealth Agenc

her than taki

wealth’s only

utside of the 

ote, compens

nal for Contr

er 149 Section

wealth. 

al Caveats a

nder Categor
with your Age
ot encourage
uch as a diffe
nder Categor
esource a po
ave been wor
ot here on an
mployer and 

 

17  

 One Ashbur

pter 149 Secti

ployee, the em

pay period as 

required to u

mployer shall 

yee may be a

ve, rather tha

he Commonw

king up” hours

cy is not oblig

cies must bea

cy.  For examp

certification 

…”  The Comm

cy MAY NOT e

ng them as p

y choice is wh

Resource’s n

ating ITS63 C

ract Users.  Fa

n 148 C and D

and Benefits

ry 2a (ITS63 V
ncy as a regu
e the Resourc
rent “Low Ov
ry 2b (ITS63 V
osition with y
rking continu
n H1B visa.  A
go to work fo

rton Place, Su

ion 148 C Sub

mployee work

the hours or 

use accrued e

not be requi

allowed, by m

n be paid for 

wealth Agency

s is by the mu

gated to pay f

r in mind tha

ple, Chapter 1

when an ear

monwealth A

encourage th

aid sick leave

ether or not t

ormally sche

Category 2a v

ailure to pay 

D" is the sam

s 

Vendor is Reso
ular employee
e to leave the
verhead” vend
Vendor subco
our Agency a
ously for you
s above, you 
or another co

 
uite 1017 | Bo

bsection e pro

ks an equivale

shifts not wo

earned sick tim

red to pay fo

mutual agreem

those hours,

y will not pay 

utual consent

for such hours

t the ITSx3 Ve

149 Section 1

ned sick time

Agency may N

e Resource to

e, nor discour

they will auth

duled hours p

vendors for ex

invoice lines 

e as failure to

ource’s emplo
e or a “Contra
eir ITS63 emp
dor or other t
ontracts with t
as a regular em
ur Agency for 
may not enc

ompany. 

oston, MA 02

ovides that if,

ent number o

orked due to r

me for the em

r the time the

ment with the

, during the sa

for such hou

t of the ITSx3 

s without adv

endor is the R

148 C Subsect

e period cove

NOT require th

o make up sic

rage the Reso

horize the ITS

pursuant to it

xpenses invo

labelled "Co

o pay any oth

oyer), you ma
act Employee
ployer and go
third party. 
the Resource
mployee or a
six months o
ourage the R

2108 | 617‐72

,  “by mutual 

of additional 

reasons listed

mployee’s abs

e employee w

e ITSx3 Vendo

ame or next p

rs unless auth

 vendor and t

vance author

Resource em

tion f provide

rs more than

his of the Res

ck leave hour

ource from do

Sx3 vendor to

tem c above. 

olved in comp

ompensation 

her obligatio

ay offer the R
e,” at any time
o to work for a

e’s employer),
 “Contract Em

or more, provi
esource to le

Page 7

20‐3300 | ww

consent of th

hours or shift

d in subsectio

sence during 

was so absent

or, to “make u

pay period.  I

horized in adv

the Resource

ization.  

ployer, NOT t

es that “…an 

 24 consecuti

source.  Simila

s pursuant to

oing so.  The 

o pay for hour

plying with th

to Vendor pu

n incurred by

Resource a po
e. However, y
another com

, you may off
mployee” afte
ided that the
eave their ITS6

7 of 10 

ww.mass.gov

he 

ts during 

on (c), an 

that 

t.”  That 

up” 

tem c 

vance.  

, the 

the 

ively 

arly, the 

o item c 

rs 

his law is 

ursuant 

y the 

osition 
you may 
pany, 

fer the 
er they 
y are 
63 

 

v/osd 



Opera

Updated: J

ational Servic

• V
b

• U
• D

V
w

Additio

Continui

Before th

group of R

date of yo

may end t

executed 

Contract t

terminate

Locating

The follow

Attachme

links belo

• R
• R
• IT
• R
• A
• IT
• C
 

To locate 

1. Se
ht

2. Se
3. Se
4. En

D

January 19, 20

ces Division |

endors are no
ackground ch
nder Categor

Do not post a j
endors an op

while it is post

nal Inform

ng a Resour

e end of the C

Resources for

our Agreemen

the engagem

after ITS63 h

termination o

e any Agreem

g Documen

wing docume

ent tab if you 

w and click o

ate Cards 3 a
epresentatio
TS63 Employe
ate calculatio
greement Te
TS63 RFR 
hapter 149 Se

the Contract 

elect COMMB
ttps://www.c
elect “Contra
elect “Contra
nter “ITS63St
escription” (N

 

17  

 One Ashbur

ot obliged to
hecks are requ
ry 2b, you hav
job on Monst
pportunity to 
ted for respon

mation 

rce’s Engage

Contract (7/1

r up to three 

nt cannot be 

ent before th

as expired.  

or suspension

ments you hav

ts on COM

nts are found

are logged in

n the downlo

nd 5 
ns by Resourc
ee Certificatio
on spreadshee
mplate (State

ection 148 C 

on COMMBU

BUYS under O
commbuys.co
ct & Bid Sear
cts/Blankets”
taffAugCat2a”
NOT the “Con

rton Place, Su

 conduct bac
uired, your Ag
ve the right to
ter.com or ot
find a candid
nses from the

ement after t

1/2021), you m

years from th

extended fur

he terminatio

n of a Vendor 

ve in place wit

MBUYS 

d on the Summ

n).  To find a p

oad icon (disk

ces 
on Form 
et 
ement of Wo

(MA Sick Leav

UYS without l

OSD Programs
om/bso/ in yo
rch” 
” 
” or “ITS63Sta
ntract/Blanke

 
uite 1017 | Bo

ckground che
gency must c
o request and
her job board
ate for you.  
e ITS63 vendo

the end of IT

may extend t

he date you s

rther, and the

n date of you

from new bu

th that Vendo

mary page of 

particular doc

k drive with do

rk) 

ve law for em

ogging in: 

s at www.ma
our browser

affAugCat2b”
t #”) 

oston, MA 02

cks under the
conduct them
d receive a co
ds until you h
Above all, do
ors. 

TS63 

he term of yo

ign the exten

e bill rate can

ur Agreement

usiness under

or. 

f the Contract

cument witho

own arrow):  

mployees) (Ca

ss.gov/osd O

” (no quotes) 

2108 | 617‐72

e Lower Over
m. 
opy of the sub
have given the
o not post the

our Agreemen

nsion.  After IT

not be increa

t.  No new Ag

r ITS63 does n

t on COMMB

out logging in,

 

tegory 2a on

R Enter  

as the “Contr

Page 8

20‐3300 | ww

rhead contrac

bcontract.  
e ITS63 Full S
e position else

nt for a Resou

TS63 ends, th

ased.  As alwa

greements ma

not automatic

UYS (also on t

, select one o

ly) 

ract/Blanket 

8 of 10 

ww.mass.gov

cts.  If 

ervice 
ewhere 

urce or 

he end 

ays, you 

ay be 

cally 

the 

of the 

 

v/osd 



Opera

Updated: J

ational Servic

5. Se
6. Se

of
 

Attac

 

To locate 

1. Se
2. Se
3. If 

fi
4. Fo

This view 

“Attachm

Submitti

Access the

The follow

General ta

Fo

If 

IT

Items tab 

 D
(+

 En
se

 Se

 Se

 En

 N
n

 Se
Continue 

January 19, 20

ces Division |

elect the “Fin
elect the PO l
f the attachm

hments are li

the Contract 

elect the mag
elect “Modul
your screen 
eld, select “3
ollow steps 4
of the contra

ents” tab inc

ng a Requis

e Job Aid How

wing direction

ab (Job Aid St

or “Requisitio

consistent w

TS63StaffAugC

(Job Aid Step

o not use the
+) by the Adva

nter “ITS63St
elect Find It. 

elect the Ven

elect the line 

nter Quantity

ext enter the
ow enter the

elect Save & 
with Job Aid 

 

17  

 One Ashbur

nd it” button 
links next to a
ments).  Do no

nks in the “A

on COMMBU

gnifying glass 
e” = “Purchas
has an entry 
PS – Sent” 
 through 6 ab
act allows you

ludes a descr

ition Throug

w to Order fro

ns customize 

tep 4) 

on Type,” sele

with how your

Cat2 somewh

p 5 and 6) 

e key word se
anced Search

taffAugCat2a”

dor.  

item. 

y (number of 

e Catalog/Uni
negotiated r

Exit 
Step 7 and th

rton Place, Su

any of the thr
ot select the r

gency Attach

UYS if you are

sing Module”
for “Header m

bove 
u to look at th

ription of each

gh COMMBU

om a Master 

this Job Aid f

ect “Release”

r Department

here in the “S

earch – open t
h Criteria title

” or “ITS63Sta

hours) and c

it Price Cost (
ate. 

he remaining 

 
uite 1017 | Bo

ree vendors li
record ending

ments” field 

e logged in:  

” and “Docum
major status”

he contract in

h attachment

UYS 

Blanket Purc

for this Contra

  

t is handling t

hort descript

the Advanced
. 

affAugCat2b”

lick Add to Re

(the hourly ra

Steps. 

oston, MA 02

isted (the con
g in “vcurrent

of the “Head

ment Type” = C
” under the “C

nformation in

t and how it i

hase Order 

act: 

he “Short des

tion.” 

d Search” fun

” (no quotes) 

eq & Exit. 

ate) by select

2108 | 617‐72

ntract for eac
t”. 

der Informatio

Contracts/Bla
Contract/Blan

 separate tab

s to be used. 

scription” fie

nction by click

into the Desc

ing the Enter

Page 9

20‐3300 | ww

ch vendor incl

on” section.

ankets” 
nket Descript

bs.  The 

ld, please inc

king on the pl

cription field 

r Info link; you

9 of 10 

ww.mass.gov

ludes all 

ion” 

clude 

us sign 

and 

u can 

 

v/osd 



Opera

Updated: J

ational Servic

Strategi
Alison Cah

Brian Boy

Charles Ca

Eddie Pink

Edith Kwo

Ellen Wrig

John Cado

Kara Band

Margaret 

MaryBeth

Meng You

Rachelle H

Rose Rom

Tim Kenn

Vendor
Vendor 

M & R 
Consultan
Corporati

McInnis 
Consultin
Services I

Modis 

Overture 
Partners L

 

January 19, 20

ces Division |

ic	Sourcing
hill 

yd 

aron 

kerton 

ok 

ght 

orette 

derier 

Sullivan 

h Martinez 

u 

Hersey 

magna 

edy 

rs 
Cont

nts 
on 

Suba

g 
nc. 

Bob 
 

Justin

LLC 
Paul 
Cham

 

17  

 One Ashbur

g	Services	T
Executive Off

Executive Off

Department 

City of Bosto

Department 

MassIT (Infor

MassDOT (De

Executive Off

Department 

MassIT (Infor

Executive Off

Executive Off

Executive Off

Operational S

tact 

ash Chitoor 

McInnis 

n Dyer 

mberlain 

rton Place, Su

Team	Memb
fice of Labor a

fice of Labor a

of Public Hea

n 

of Education

rmation Tech

epartment of 

fice of Human

of State Polic

rmation Tech

fice of Educat

fice of Admin

fice of Human

Services Divis

Telephone

781‐273‐50
1234 

781‐659‐49

781‐262‐500

617‐614‐960

 
uite 1017 | Bo

bers	and	Ad
and Workforc

and Workforc

alth 

nology) 

Transportati

n Services 

ce 

nology) 

tion 

istration and 

n Services 

sion 

eM

50 Ext  su

22  rm

07  jus

00  pc
s.c

oston, MA 02

dvisors	
ce Developm

ce Developm

on) 

 Finance 

Mail 

bash@mrccs

m@mcinnisco

stin.dyer@mo

hamberlain@
com 

2108 | 617‐72

ent  Mem

ent  Mem

Mem

Mem

Mem

Mem

Mem

Advis

Mem

Mem

Mem

Mem

Mem

Advis

olutions.com

nsulting.com

odis.com 

@overturepar

Page 10

20‐3300 | ww

ber 

ber 

ber 

ber 

ber 

ber 

ber 

or 

ber 

ber 

ber 

ber 

ber 

or 

Contr

m  2a on

  2a an

2a an

rtner 2b on

0 of 10 

ww.mass.gov

racts 

nly 

nd 2b 

nd 2b 

nly 

 

v/osd 


