
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Preguntas Frecuentes -- Cambio en el Máximo Admisible de 
Semanas para Recibir Beneficios del UI 

 
P: ¿Por qué la cantidad máxima admisible de semanas de beneficios para 
los nuevos pedidos por desempleo disminuyeron de 30 a 26 semanas? 
 
R: Recientemente, la tasa promedio de desempleo de doce meses en todas 
las áreas metropolitanas medidas en Massachusetts llegó al 5.1% o menos. 
La ley de Seguro de Desempleo de Massachusetts, G.L. c. 151A, §30(a), 
establece que, si la tasa promedio de desempleo de 12 meses es igual o 
menor al 5.1% en todas las áreas metropolitanas medidas, se aplica un 
ajuste automático al período máximo admisible de beneficios para los 
nuevos pedidos por desempleo, que pasa de 30 a 26 semanas.  
 
P: ¿Cuándo entrará en vigencia el cambio? 
 
R: Este cambio estará vigente para todos los pedidos por desempleo 
presentados el 2 de julio de 2023 o después. 
 
P: ¿Debo tomar alguna acción? 
 
R: No. Los solicitantes deben presentar pedidos y completar certificaciones 
semanales a través de UI Online como lo harían habitualmente.  
 
P: ¿Qué sucederá con mi pedido si fue presentado antes del 2-jul-2023? 
 
R: El período máximo admisible de 26 semanas ajustado para recibir 
beneficios solo se les aplicará a las personas que presenten pedidos nuevos 
el 2 de julio de 2023 o después. Todos los solicitantes que presenten pedidos 
nuevos antes de esa fecha continuarán con un período máximo admisible de 
hasta 30 semanas de beneficios para la duración de sus pedidos. 
 
 
 
 
 



P: ¿Qué pasa si la tasa de desempleo aumenta durante mi pedido? 
 
R: Según la ley, si la tasa mensual de desempleo aumenta por encima del 
5.1% en cualquiera de las áreas metropolitanas medidas de Massachusetts, 
todos los solicitantes, más allá de la fecha de presentación inicial, podrían 
ser elegibles para un período máximo de 30 semanas para recibir beneficios. 
 
P: ¿El cambio en las semanas máximas admisibles para recibir beneficios 
disminuirá el monto de mis beneficios semanales? 
 
R: La ley no modifica la fórmula para calcular el monto de beneficios 
semanales. 
 


