
Os motivos de 
qualificação incluem: 
Cuidar de si mesmo(a) ou de 
um(a) integrante da família 
com um problema de saúde 
grave, incluindo lesões ou 
uma gravidez complicada.

Criar vínculo afetivo com uma 
nova criança recebida por 
nascimento, adoção ou 
colocação adotiva temporária.

Cuidar de um(a) integrante 
da família que é atualmente 
ou foi membro das forças 
armadas E foi ferido(a) 
durante o serviço militar. 

Como gerenciar assuntos 
enquanto um integrante da 
família, que é membro das 
forças armadas, está na ativa. 

Equipe do Gabinete 
Executivo de Energia e 
Assuntos Ambientais 
A partir do dia 22 de setembro de 2022 
Para solicitar licença por motivos familiares e médicos, você 
deve: 

ENTRAR EM CONTATO COM A 
WORKPARTNERS®. 

1-833-640-2800 (TTY: 711)
Disponível 24 horas, 7 dias por semana

Você deve ligar para a Workpartners para: 
• Solicitar uma nova licença futura por qualquer 

motivo.

• Relatar qualquer folga futura para uma licença 
que já tenha sido aprovada.

As ausências diárias por motivos de doença serão 
relatadas por meio da Workpartners na maioria dos 
locais de trabalho do EOEEA em dezembro de 2022. 
Mais detalhes seguem em breve. 

Saiba mais em mass.gov/workpartners. 
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