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خطة التحسين المستمر للجودة (CQIP)
برامج بعد دوام المدرسة 
نظرة عامة
خطة التحسين المستمر للجودة (CQIP) هو شرط مطلوب للبرامج التي تشارك في نظام تحسين وتقييم الجودة  (QRIS) في ولاية ماساتشوستس. هو أيضاً شرط مطلوب للبرامج التي تتلقى التدريب أو التوجيه من خلال منحة دعم المعلّم والموفّر (EPS). الإستخدام الفعال لهذه الأداة سوف يزيد مشاركة الموظفين في QRIS وسوف يدعم تحسين الخدمات البرامجية. إستخدام هذه الأداة سوف يدعم أيضاً التقدم في معايير QRIS: 
	· المناهج والتعليم
· علاقات البالغين/الأطفال
· بيئات مغلقة ومفتوحة آمنة وصحية
· تنمية القوى العاملة والمؤهلات المهنية 
	· مشاركة الأسرة والمجتمع
· القيادة، الإشراف، الإدارة والتنظيم



يمكنك العثور على موارد QRIS والدعم لCQIP عبر زيارة الموقع الإلكتروني EEC (التعليم المبكر والرعاية) على شبكة الإنترنت: www.mass.gov/edu/birth-grade-12/early-education-and-care/provider-and-program-administration/quality-rating-and-improvement-system-qris.html   ومجتمع التعليم على الإنترنت: QRIScommunity.org.    

معلومات البرنامج
	إسم البرنامج: إضغط هنا لإدخال النص                             رقم البرنامج: إضغط هنا لإدخال النص
إداري البرنامج: إضغط هنا لإدخال النص                          التاريخ: إضغط هنا لإدخال التاريخ
أخصائي جودة البرنامج: إضغط هنا لإدخال النص
عنوان البرنامج: إضغط هنا لإدخال النص
دعم البرنامج (مثل المدربين، الموجهين، المستشارين، وما الى ذلك): إضغط هنا لإدخال النص





	




خطوات لتعبئة هذا النموذج
	


تطوير خطة التحسين المستمر للجودة من خلال استكمال الخطوات التالية: 
1) تخصيص وقت التخطيط الإداري لتطوير CQIP ( إتاحة الوقت في إجتماعات الموظفين للعمل على CQIP، تشجيع جميع الموظفين على الإنخراط في هذه العملية).
2) مراجعة جميع وثائق QRIS المطلوبة ( مثلاً: سياسة البرنامج الخاص بك في ما يتعلّق بتضمين مساهمة الوالدين في تقارير التقدم).
3) إعادة النظر في سجل المؤهلات المهنية (PQR) لجميع الموظفين (هل يحتاج أي من الموظفين الى إضافة التدريبات المطلوبة أو دروس جامعية لخطة التنمية المهنية الفردية (IPDP) الخاصة بهم؟) 
4) إستعراض البيانات من جميع أدوات القياس اللازمة بما في ذلك: مقياس إدارة الأعمال (BAS)؛ مقاييس تقييم البيئة (SACERS-R)؛ أرنيت أو نظام تقييم تسجيل نقاط الفصول (CLASS)؛ تعزيز الأسر؛ تقييم ذاتي للصحة والسلامة؛ إستطلاعات الموظفين (المستوى 3 والمستوى 4)؛ إستطلاعات الأسرة (المستوى 3 والمستوى 4). 
5) تحديد مجالات القوة في البرنامج (ماذا تفعل جيداً؟).
6) تحديد مجالات النمو المحتمل في البرنامج ( ما هي الجوانب في برنامجك التي يمكن أن تستفيد من التطوير؟). 
7) وضع خطوات عمل واضحة من شأنها أن تدعم مجالات محددة لنمو محتمل (إعطاء الأولوية لمجالات ذات أهمية أكثر في الحفاظ على مستواك الحالي و/أو نقل برنامجك الى المستوى التالي).
8) تحديد أعضاء الفريق المسؤولون عن خطوات العمل (ممكن أن يشمل الموظفين الإداريين والمعلمين).
9) عيّن تواريخ محددة لإستكمال خطوات العمل ( تأكد أن التواريخ قابلة للإنجاز، إنما حمّل موظفّي البرنامج المسؤولية).   
تطبيق برنامج خطة التحسين المستمر للجودة (CQIP) من خلال استكمال الخطوات التالية:
1) تخصيص موارد لدعم التقدم لCQIP ( الموظفين، المواد، التدريب، وما الى ذلك).
2) إستخدم وقت مراقبة الفصول الدراسية لتحديد التقدم نحو الأهداف وخطوات العمل في خطتك (تشجيع جميع الموظفين للمساعدة في الملاحظات).
3) قدّم ملاحظات ملموسة للمعلّمين لدعم إستمرار نموهم (تحسين نوعية البرامج يفيد الموظفين فضلاً عن الأطفال والأسر!).
4) أبقِ أفراد الأسرعلى علم بالخطوات التي تتخذها لتحسين نوعية برنامجك ( إدعِهم للمشاركة في عملية التحسين المستمر للجودة (CQI)).
مراجعة التقدّم من خلال استكمال الخطوات التالية: 
1) مراجعة خطوات العمل في CQIP الخاص بك كل ثلاثة أشهر ( ماذا فعلت جيّداً؟).
2) تحديد خطوات العمل التي تحتاج الى العمل المتواصل ( ماذا يمكنك القيام به بطريقة أفضل؟).
3) حدّث خطة التحسين المستمر للجودة سنوياً أو أكثر إذا لزم الأمر (العودة الى تطوير الCQIP). 

_____________________________________________________________________________________________________________________
مقياس تقييم البيئة – SACERS-R

(الرجاء خلق خطوات عمل لجميع الفروع الجانبية التي تحتاج الى تحسين)

	المقياس الفرعي لمقياس تقييم البيئة
	مجالات القوة
	مجالات النمو المحتمل
	خطوات العمل
(ماذا، من ومتى)
	المراجعة

	
1.المكان والأثاث
نتيجة SACERS: 
(مطلوب)
	
	
	
	ماذا فعلنا جيّداً؟

ماذا يمكنك القيام به بطريقة أفضل؟

تاريخ الإستكمال: إضغط هنا لإدخال التاريخ

	
2. الصحة والسلامة 
نتيجة SACERS:
 (مطلوب)

	
	
	
	ماذا فعلنا جيّداً؟

ماذا يمكنك القيام به بطريقة أفضل؟

تاريخ الإستكمال: إضغط هنا لإدخال التاريخ

	
3. النشاطات
نتيجة SACERS:
 (مطلوب)


	
	
	
	ماذا فعلنا جيّداً؟

ماذا يمكنك القيام به بطريقة أفضل؟

تاريخ الإستكمال: إضغط هنا لإدخال التاريخ

	
4. التفاعلات
نتيجة SACERS: 
(مطلوب)
	
	
	
	ماذا فعلنا جيّداً؟

ماذا يمكنك القيام به بطريقة أفضل؟

تاريخ الإستكمال: إضغط هنا لإدخال التاريخ


	المقياس الفرعي لمقياس تقييم البيئة
	مجالات القوة
	مجالات النمو المحتمل
	خطوات العمل
(ماذا، من ومتى)
	المراجعة

	
5. هيكل البرنامج
نتيجة SACERS: 
(مطلوب)
	
	
	
	ماذا فعلنا جيّداً؟

ماذا يمكنك القيام به بطريقة أفضل؟

تاريخ الإستكمال: إضغط هنا لإدخال التاريخ

	
6. تطوير الموظفين
نتيجة SACERS: 
(مطلوب)
	
	
	
	ماذا فعلنا جيّداً؟

ماذا يمكنك القيام به بطريقة أفضل؟

تاريخ الإستكمال: إضغط هنا لإدخال التاريخ

	
7. مواد إضافية لذوي الإحتياجات الخاصة
نتيجة SACERS: 
(مطلوب)
	
	
	
	ماذا فعلنا جيّداً؟

ماذا يمكنك القيام به بطريقة أفضل؟

تاريخ الإستكمال: إضغط هنا لإدخال التاريخ








____________________________________________________________________________________________________________
الوثائق المطلوبة، مؤهلات القوى العاملة والتنمية المهنية لنظام تحسين وتقييم الجودة (QRIS)
(إذا تم إستيفاء جميع هذه الشروط، يرجى النظر في إحتياجات التوثيق والقوى العاملة لمستوى QRIS التالي)
	مجال التركيز
	مجالات القوة
	مجالات النمو المحتمل
	خطوات العمل
(ماذا، من ومتى)
	المراجعة

	

وثائق QRIS المطلوبة


	
	
	
	ماذا فعلنا جيّداً؟

ماذا يمكنك القيام به بطريقة أفضل؟

تاريخ الإستكمال: إضغط هنا لإدخال التاريخ

	

مؤهلات القوة العاملة والتنمية المهنية
	
	
	
	ماذا فعلنا جيّداً؟

ماذا يمكنك القيام به بطريقة أفضل؟

تاريخ الإستكمال: إضغط هنا لإدخال التاريخ



يمكن للبرامج إستخدام قائمة التدقيق لنظام تحسين وتقييم الجودة (QRIS) لبعد دوام المدرسة (المستوى2 ،3، أو 4) لتقييم الوثائق المطلوبة، مؤهلات القوى العاملة والتنمية المهنية.



__________________________________________________________________________________________________________
أدوات القياس المطلوبة لنظام تحسين وتقييم الجودة (QRIS)
(الرجاء خلق خطوات عمل لجميع المجالات التي تحتاج الى تحسين)
	مجال التركيز
	مجالات القوة
	مجالات النمو المحتمل
	خطوات العمل
(ماذا، من ومتى)
	المراجعة

	

التقييم الذاتي للصحة والسلامة



	
(غير
	
مطلوب
	
حتى الآن)
	ماذا فعلنا جيّداً؟
ماذا يمكنك القيام به بطريقة أفضل؟
تاريخ الإستكمال: إضغط هنا لإدخال التاريخ

	

إستطلاع الأسرة
(مطلوب للمستوى 3 والمستوى 4)


	
	
	
	ماذا فعلنا جيّداً؟

ماذا يمكنك القيام به بطريقة أفضل؟

تاريخ الإستكمال: إضغط هنا لإدخال التاريخ

	

إستطلاع الموظفين
(مطلوب للمستوى 3 والمستوى 4)

	
	
	
	ماذا فعلنا جيّداً؟

ماذا يمكنك القيام به بطريقة أفضل؟

تاريخ الإستكمال: إضغط هنا لإدخال التاريخ

	مجال التركيز
	مجالات القوة
	مجالات النمو المحتمل
	خطوات العمل
(ماذا، من ومتى)
	المراجعة

	

نظام تقييم تسجيل نقاط الفصول (CLASS) أو أرنيت 
(مطلوب)
	
	
	










	ماذا فعلنا جيّداً؟

ماذا يمكنك القيام به بطريقة أفضل؟

تاريخ الإستكمال: إضغط هنا لإدخال التاريخ

	

تعزيز التقييم الذاتي للأسر
(مطلوب)
	
	
	
	ماذا فعلنا جيّداً؟

ماذا يمكنك القيام به بطريقة أفضل؟

تاريخ الإستكمال: إضغط هنا لإدخال التاريخ

	

تقييم برنامج أداة الممارسات لما بعد المدرسة
(APT-O + APT-Q)
(مطلوب)
النتيجة:
	
	
	
	ماذا فعلنا جيّداً؟

ماذا يمكنك القيام به بطريقة أفضل؟

تاريخ الإستكمال: إضغط هنا لإدخال التاريخ


__________________________________________________________________________________________________________
هذا القسم متاح لخطوات عمل إضافية، إذا لزم الأمر.
	مجال التركيز
	مجالات القوة
	مجالات النمو المحتمل
	خطوات العمل
(ماذا، من ومتى)
	المراجعة

	




	
	
	
	ماذا فعلنا جيّداً؟

ماذا يمكنك القيام به بطريقة أفضل؟

تاريخ الإستكمال: إضغط هنا لإدخال التاريخ

	


	
	
	
	ماذا فعلنا جيّداً؟

ماذا يمكنك القيام به بطريقة أفضل؟

تاريخ الإستكمال: إضغط هنا لإدخال التاريخ


توقيع إداري البرنامج: إضغط هنا لإدخال النص
رقم البرنامج: إضغط هنا لإدخال النص
تاريخ التحديث: إضغط هنا لإدخال التاريخ
تاريخ التحديث: إضغط هنا لإدخال التاريخ
تاريخ التحديث: إضغط هنا لإدخال التاريخ

تطوير


تطبيق


مراجعة
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