
 
 

မကးဆာခ္ဴ ့ဆကးယာယီအလုပးသမာ့မ္ာ့ ရပိုငးချငး႔ဥပေဒအရသငး၏ရပုိငးချငး႔မ္ာ့ 
    
 

ဝနးထမး့ေအဂ္ငးစီမ္ာ့သညးသငး႔အလုပးနြငးံပတးသကးသညးံးအေ်ခခဵသတငး့အခ္ကးအလကး မ္ာ့ကုိသငး႔အာ့ေထာကးပဵ႔ေပ့ရပါမညး။ 
 

ဝနးထမး့ေအဂ္ငးစီ မြ ၁ငး့တုိ႔သငးံကုိပို႔ေဆာငးေပ့ေသာအလုပးအကိုငးႏြငးံပတးသသကးသညးံ အေ်ခခဵသတငး့အခ္ကးအလကးမ္ာ့ႏြငးံ ပတးသကးေသာဥပေဒ လုိအပးခ္ကးမ္ာ့ကိုသငးံထဵသို႔ 
စာေရ့ၿပီ့သတိေပ့ရနးလိုအပးပါသညး။ ဤသညးကိုအလုပးေခၐစာဟုေခၐပါသညး။ အလုပးေအဂ္ငးစီက သငးံထဵသုိ႔အလုပးေခၐစာေပ့ပုိ႔ ရာတျငး အီ့ေမ့လး ႏြငးံ်ဖစးေစ၊ စာတုိကးမြတစးဆငးံ 
ပို႔်ခငး့သို႔မဟုတး သငးကိုးယးတိုငး သျာ့ယူပိုငးချငးံရြိသညး။ ဝနးထမး့ေအဂ္ငးစီမ္ာ့က သငးံထဵသို႔ အနညး့ဆုဵ့ဤ သတငး့အခ္ကးအလကးမ္ာ့ကိုေပ့ရပါမညး။ 

 ဝနးထမး့ေအဂ္ငးစီ၏နာမညး၊လိပးစာႏြငးံဖုနး့နဵပါတး။ 
 အလုပးမြလစာေပ့ႏႈနး့ႏြငးံလစာေပ့ေသာေန႔စျ။ဲ 
 အလုပးစတငးေသာေန႔ႏြငးံအလုပးလုပးမညးံသကးတမး့ခနး႔မြနး့ေ်ခ။ 
 ေန႔စဥး အလုပးစတငးခ္ိနးႏြငးံ အလုပးသိမး့ရနး သတးမြတးခ္ိနး။ 
 ဆႏၵ်ပမႈ်ဖစးေပၐ်ခငး့ႏြငးံအလုပးပိတးထာ့်ခငး့ရြိခဲံလြ္ငး။ 
 ဝနးထမး့ေအဂ္ငးစီသို႔မဟုတးလုပးငနး့ချငးမြအလုပးရြငးက စာ့ေသာကးစရိတးသို႔မဟုတးသျာ့လာစရိတးတစးခုခုကိုေထာကးပံဵေပ့ရပါမညး။  
 အလုပးရာထူ့အလုိကးလုိအပးေသာအထူ့ဝတးစဵု၊ ပစၥည့းမ္ာ့၊ လုိငးစငးမ္ာ့သို႔မဟုတးသငးတနး့ေပ့်ခငး့မ္ာ့တစးခုခု။ 
 သငးံကိုသငးလုပးမညးံအလုပးချငးသုိ႔ပို႔ေပ့ေသာအလုပးချငး ေအဂ္ငးစီ၏နာမညး၊ လိပးစာႏြငးံ ဖုနး့နဵပါတး။ 

ဝနးထမး့ေအဂ္ငးစီသညး သငးံထဵသို႔ အလုပး အခ္ကးအလကးမ္ာ့ကုိဖုနး့မြ တဆငးံ ေပ့ပုိ႔ ႏိုငးပါသညး၊ သို႔ေသား ပထမေငျေပ့ေခ္်ခငး့အခ္ိနး ေနာကးဆုဵ့အခ္ိနး မေရာကးခငး သငးံထဵသုိ႔ 
သတငး့အခ္ကးအလကးမ္ာ့ကုိေပ့ပုိ႔ရပါမညး။ 
 
သငးံ အလုပး အကိုငး အခ္ိနးေ်ပာငး့လဲမႈမ္ာ့ရြိခဲ႔လြ္ငး ဝနးထမး့ေအဂ္ငးစီမ္ာ့သညး ဤ ေ်ပာငး့လဲမႈ အေ်ခအေနမ္ာ့ကုိသိ လြ္ငး သိ်ခငး့သငးံအာ့အေ်ပာငး့အလဲမ္ာ့ ကို ေ်ပာ်ပရမညး။ 
 

အကယး၍ ဝနးထမး့ေအဂ္ငးစီသညး သငးံကုိအလုပး ေခၐစာမေပ့ႏိုငး ်ခငး့ႏြငးံဝနးထမး့ေအဂ္ငးစီအာ့မေက္ဝနးႀကီ့ငြာနနပးခ္ကး၍တုိငးၾကာ့လုိပါလြ္ငး ေက့္ ဇူ့်ပဳ် ပီ့ အလုပးသမာ့စဵခ္ိနးစဵႏႈနး့ 
ဌာန (၃ှ၄) ၃ဿ၃-၃၉၄ွ သို႔ ေခၐဆိုႏုိငးပါသညး။ ဝနးထမး့ကုမၸဏီသညး သငးံတိုငးၾကာ့ခ္ကး ေၾကာငးံ သငးံအာ့အလုပး်ဖဳတး်ခငး့သုိ႔မဟုတး သငးံအာ့ဆုိ့ရျာ့ေသာအလုပးမ္ာ့ေပ့်ခငး့မ္ာ့ 
်ပဳလုပး၍မရပါ။ 
 
အကယး၍သငးသညးကၽျမး့က္ငးဝနးထမး့ေနရာသို ႔မဟုတး အတျငး့ေရ့မႈ့သုိ႔မဟုတး အုပးခ္ဴပးေရ့မႈ့လကးေထာကး နရာရရြိခံဲလြ္ငး ဝနးထမး့ေအဂ္ငးစီသညး သငးံကိုအလုပးေခၐစာ ေပ့ 
ရနးမလိုပါ။ 

ဝနးထမး့ေအဂ္ငးစီႏြငး႔အလုပးချငးမြအလုပးရြငးမ္ာ့သညးသငး႔ဆီမြေအာကးပါအေၾကာငး့အရာမ္ာ့အတျကးေငျမေကာကးခဵရပါ။ 
    

 ဝနးထမး့ေအဂ္ငးစီသို႔စာရငးေပ့သျငး့်ခငး့။ 
 သငးံထဵသို႔အလုပးလႊဲေ်ပာငး့ေပ့်ခငး့။ 
 မူ့ယစးေဆ့သဵု့စျမဲႈစစးေဆ့်ခငး့မ္ာ့၊ ဘဏးကဒးမ္ာ့၊ေငျစာရငး ဒဲ့ဘစးကဒးမ္ာ ၊့ေဘာကးခ္ာမ္ာ့သို ႔မ ဟုတးေငျလႊဲမႈမ္ာ့ကိုဝနးထမး့ေအဂ္ငးစီမသငးံအတျကး 

အမြနးတကယးကုနးက္ေငျကုိေပ့ေဆာငးရပါမညး။ 
 မကးဆာခ္ဴ့ဆကးရာဇဝတးက္ဴ့လျနးသူမ္ာ့မြတးတမး့အခ္ကးအလကးစစးေဆ့်ခငး့ (CORI) ေဆာငးရျကးခ္ကးမ္ာ့။ 
 ွနးေဆာငးမႈ တခုကို အသဵု့်ပဳရနး လိုအပးပါက သယးယူပုိ႔ေဆာငးေရ့ ွ နးေဆာငးမႈမ္ာ့။ သယးယူပို႔ေဆာငးေရ့ ွ နးေဆာငးမႈသညး မိမိသေဘာဆႏ အေလ္ာကးသာ 

ေရျ့ခ္ယးရနး်ဖစးပါက က္သငးံေငျသညး တရကးလုပးအာ့ခ သို႔မဟုတး အမြနးတကယး ကုနးက္စာ့ရိတး တို႔မြ ပိုနညး့ေသာ ေငျပမာဏ၏ ၀ % ထကး မပိုသငးံ။ 
 မညးသညးံမြတးခ္ကးသို႔မဟုတးဝနးေဆာငးမႈ၊ သျာ့လာစရိတးအပါအဝငးသငးံဝငးေငျသညးမကးဆာခ္ဴ ့ဆကးအနညး့ဆဵု့လုပးအာ့ခေငျ ထကးမနညး့ေစရပါ။ 
 ဝနးထမး့ေအဂ္ငးစီတစးခုသို႔မဟုတးအလုပးချငးမြအလုပးရြငးမ္ာ့မြ၎တုိ႔ထဵမြပစၥညး့မ္ာ့ကုိသငးတုိ႔မဝယးယူခ္ငးဘဲဝယးယူေစ်ခငး့မ်ပဳရပါ။ 

ဝနးထမး့ေအဂ္ငးစီမ္ာ့သညး၎တို႔ပုိ႔ေဆာငးေပ့ေသာေနရာတျငးအလုပးမရြိခဲ႔လြ္ငးသငး႔ေတားေသာခရီ့သျာ့လာစရိတးကုနးက္ေငျကုိ 
်ပနးလညးေပ့ေခ္ရပါမညး။ 
 အလုပးချငးသို႔အငးတာဗ္ဴ ့ရနးအတျကးပို႔ေပ့ရေသာခရီ့သျာ့လာစရိတးကုနးက္ေငျမပါဝငးပါ။ 

ဝနးထမး့ေအဂ္ငးစီမြမလုပးသငး႔ေသာအရာမ္ာ့။ 
 

 သငးံကိုအမြာ့မ္ာ့၊ မမြနးမကနးအေယာငးေဆာငးမ္ာ့သုိ႔မဟုတးအထငးမြာ့ေစေသာသတငး့အခ္ကးအလကးမ္ာ့သိလ္ကးႏြငးံတမငးေပ့်ခငး့။ 
 သငးမသျာ့ခ္ငးေသာအလုပးခ္ိနးမ္ာ့သို ႔သျာ့ရနးဖိအာ့ေပ့်ခငး့။ 
 သငးံပိုငးဆုိငးမႈကုိသိမး့ထာ့်ခငး့ႏြငးံသငးံကို်ပနးေပ့ရနး်ငငး့ဆုိ်ခငး့။  
 သငးံကိုတရာ့မဝငးေငျေတာငး့ခဵ်ခငး့။  
 ဤဥပေဒအရသငးံရပိုငးချငးံလုပးေဆာငးမႈမ္ာ့ေၾကာငးံအလုပးထုတးပစး်ခငး့သုိ ႔မဟုတးဆို့ဝါ့ ေသာအ လုပးမ္ာ့ေပ့်ခငး့။ 
 သငးံအာ့တရာ့မဝငးအလုပးမ္ာ့လုပးေဆာငးရနးအလုပးတာဝနးမ္ာ့ေပ့အပး်ခငး့။  
 ေက္ာငး့တျငး်ပဳလုပးသကဲံသုိ႔အေသ့ဖဲျအလုပးတာဝနးမ္ာ့အေသ့အဖျမဲ္ာ့လုပးေဆာငးရနး ေပ့အပး်ခငး့။ 
 သငးံတျငးလုိငးစငးမရြိဘဲအထူ့လုိငးစငးလုိအပးေသာအလုပးေနရာမ္ာ့တျငးအလုပးတာဝနးလုပးေဆာငးေစ်ခငး ။့  
 ဆႏၵ်ပေနေသာသို႔မဟုတးအလုပးပိတးထာ့ေသာအလုပးချငးသို ႔သငးံအာ့မေ်ပာပဲသျာ့ေရာကးေစ်ခငး့။ 

ယာယီအလုပးသမာ့မ္ာ့ ရပုိငးချငးံမ္ာ့ သိရနးလိုအပးေသာ ဥပေဒ သို ႔မဟုတး မေက္နပးခ္ကးမ္ာ့ အ်ခာ့ သတငး့အခ္ကးအလကးမ္ာ့ ေ်ပာၾကာ့ရနးအတျကး အလုပးသမာ့ဝနးၾကီ့ငြာန ဖုနး့ 
(၃ှ၄) ၃ဿ၃ -၃၉၄  ွသို႔ေခၐဆိုႏိုငးပါသညး။ သို႔မဟုတး www.mass.gov/dols/epsap သို႔လာေရာကးၾကညးံ ရႈႏုိငးပါသညး။ ဤ ဥပေဒသညး အလုပးသမာ့စဵခ္ိနးစဵႏႈနး့ဌာန (DLS) မြ 
ေစာငးံၾကညးံထိနး့ခ္ဴပးထာ့ၿပီ့ ေရြ႕ ေနခ္ဴပးရဵု  ့အလုပးသမာ့ ဌာနချရုဵဲ့မြ လုပးေဆာငး အာ့်ဖညးံေပ့ပါသညး။ ဝနးထမး့ေအဂ္ငးစီမ္ာ့ (ယာယီေအဂ္ငးစီ) မ္ာ့သို႔ အသဵု့ခ္ေသာဥပေဒမ္ာ့ 
သညး ဥပေဒအရသတးမြတးထာ့်ခငး့်ဖစးသညး။ 
 

အလုပးချငးသတိေပ့ခ္ကး - မကးဆာခ္ဴ့ဆကး အေ်ခခဵဥပေဒအခနး့ ှ ၁၉၊ အပိုငး့ ှ ၂၉ စ ီစီမဵခ္ကး အရ ဤ အလုပး ချငးသတိေပ့ခ္ကး ကိုလိုကးနာၿပီ့ဝနးထမး့ ေအဂ္ငးစီမ္ာ့သညး 
အလုပးေလႇ္ာကးသူမ္ာ့ႏြငးံ အလုပးသမာ့မ္ာ့လျယးကူစျာ်မငးသာေစရနး ယငး့ကုိမညးသညးံေနရာတျငး်ဖစးေစိုတငး်ပရနး လုိးအပးပါသညး။ 
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