HAKI ZAKO CHINI YA HAKI ZA KUJUA SHERIA ZA
MASSACHUSETTS ZA WAFANYAKAZI WA MUDA

MASHIRIKA YA UTUMISHI LAZIMA YAKUPATIE TAARIFAZA MSINGI KUHUSU KAzl YAKO

Sheria inahitaji mashirikaya utumishi kukupa ilani kwa maandishiikiwa na taarifa za msingi kuhusu kazi yoyoteambayo wanakutuma
wewe kufanya. Hii inaitwa Agizo la Kazi. Una haki ya kuambia shirikala utumishi jinsi unavyotakawakupatieagizola kazi, kama vile kwa
njia ya barua pepe, posta au kama unataka kuichukua wewe binafsi. Mashirikaya Utumishi LAZIMA yakupatieangalau taarifa zifuatazo:

e Jinalashirika lautumishi,anwanina nambariyasimu;

e Kiwangocha mshahara natareheya kulipwa;

e Tarehe ya kuanza kazi na muda unaotarajiwa wa kazi;

e Saatarajiwa za kuingia na kutoka kazi kilasiku;

e Kama kuna mgomo au kufungiwa kwa wafanyakazi nje;

e Kama kuna chakula au usafiriambao utatolewa na shirika lautumishi au mwajiriwa kituo cha kazi;
e Kama nafasi hiyoinahitajimavazi maalum, zana, leseni au mafunzo;

e Jina,anwani na nambariya simuya kituo cha kazi ambapo shirikala utumishilinakutuma.

Shirika la utumishilinaweza kukupa taarifa ya kazi kwa simu, lakinini LAZIMA wakutumie taarifa hiyo kwa maandishi KABLA ya mwisho
wa kipindi cha kwanza cha malipo.

Uteuzi wako wa kazi ukibadilika, lazima shirika la utumishi likujulishe juu ya mabandiliko hayo kwa haraka mara tu wanapojua.

Ikiwa shirika la utumishi halitakupatia agizo |a kazi na ungependa kufanya malalamiko dhidiya shirika hilo la utumishi, tafadhalipiga simu
kwa ldara ya Viwango vya Kazi katika (617)626-6970. Shirikala Utumishi haliwezi kukuwachishakazi aukukupa kazi mbaya zaidi kwa
sababu ulitoa malalamiko.

Kama unawekwa katika nafasi ya mtaalamuau kama katibuau Msaidizi wa Kiutawalasi LAZIMA Shirika la Utumishi wakupeagizo la kazi.

SHIRIKA LA UTUMISHI NA WAAIJIRI WA KITUO CHA KAZI HAWAWEZI KUKULIPISHA ADA KWA:

e  Kujisajilina shirikala utumishi;
e  Kukupa uteuzi wa kazi;

e Vipimovya madawa, kadi za benki, hati za malipo,auamri ya kupokea fedha zilizo za kiwango cha juu ya gharama halisi
wanayolipa shirikala utumishiili kukutimizia mambo hayo;

e Kufanya uchunguzi wa rekodi za uhalifu za mkosaji za Massachusetts (CORI);

e Huduma za usafiri, kama matumizi ya huduma inahitajika; kama matumizi ya huduma za usafirini kwa hiari,ada huendaisizidi
asilimia3 ya mshahara wa kilasiku au gharama halisi, yoyoteiliyo ya kiwango cha chini;

e Bidhaa auhuduma yoyote, ikiwa ni pamoja na usafiri,ambayo inaweza kusababisha wewe kulipwa chini ya kiwango cha chini
cha mshahara wa Massachusetts;

e Shirika la Utumishi au mwajiriwa kituo cha kazi hawezi kukulazimisha kumnunulia bidhaa yoyoteisipokuwa uwe unataka
kununua.

MASHIRIKA YA UTUMISHI LAZIMA WAREJESHE GHARAMA YAKO YA USAFIRI IWAPO
WATAKUTUMA KWA KAZI AMBAYO HAIPO.

Hii si pamoja na gharama ya usafiri wa kupelekwa katika kituo cha kazi kwa ajiliya mahojianoya kazi.

MASHIRIKA YA UTUMISHI HAYAWEZI:

e Kukupa habari za uongo, ulaghai au za kupotosha wakijua;

e  Kukulazimishakwenda kwa uteuzi ambao hautaki kwenda;

e Kuweka maliyako na kukataa kukurundishia;

e Kuweka ada ambayowalikulipisha kinyumecha sheria;

o  Kukufuta kazi au kukupa kazi mbaya zaidi kwa sababu ulitekeleza haki zako chiniya sheria hii;

e  Kukutuma kwa uteuzi wa kazi kufanya kazi ambayo ni kinyume cha sheria;

e  Kutuma mtoto aliyechini ya umri kwa uteuzi wa kazi wakati anatakiwa kuwa shuleni;

e  Kukutuma kwa uteuzi wa kazi ambapo leseni maaluminahitajikakama hauna leseni hiyo;

e  Kukutuma kwenye kituo cha kazi ambapo kuna mgomo au kufungiwa nje kwa wafanyakazi bila kukujulisha.
Kwa habari zaidi kuhusu Kujua Sheria au Kufanya Malalamiko kwa Wafanyakazi wa Muda, piga simu kwa Idara ya Viwango vya Kazi
katika (617) 626-6970, au tembelea www.mass.gov/dols/epsap. Sheria hii imetolewa na Idara ya Viwango vya Kazi (DLS) na

kutekelezwa na Ofisi ya Mkuu wa Sheria, Kitengo cha Haki ya Kazi.Sheria hii inatumika kwa “mashirika ya utumishi” (yaanimashirikaya
muda) kama inavyoelezwa na sheria.

ILANI YA MAHALI PA KAZI: Ilani hii ya mahali pa kazi inakubaliana na masharti ya Sheria zaJumlaza Massachusetts Suraya 149, Sehemuya 159C,
ambayo inahitaji kuwa mashirika ya Utumishi waiweke mahali ambapo waombaji wa kazi na wafanyakazi wanaweza kutazama kwa urabhisi.
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