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上诉重要信息 
Important Information Regarding Appeals 

 

这个重要的信息关于上诉被转发到您为您提供有关您的权利和义务作为这次听证

会当事人. 重要的是你立即读这个信息，现在就开始作好准备听证会.  
 
上诉确认书附上说明上诉已被申请回应失业援助发出的裁定. 表格上诉人是个人要

求听证. 被上诉人是个人可能会受 听证结果影响. 
 
听证部将安排听证会在未来几个星期内，听证会邮寄通知给上诉人，被上诉人，以

及其他有关系者, 大约 10 天内听证会预定前,提供听证日期, 时间和地点. 
  
 
主持听证 
 
D.U.A.审查官将主持听证. 审查官的职责是确保所有的重要事实正确地列报，作成

一个公平的决定，根据州和联邦法律和法规. 在大多数情况下, 听证会是你的唯一

机会呈现证词和证据支持您的案件. 审查官会根据决定纯粹基于在听证会上提出的

证词和证据.  
 
审查官将用磁带记录听证程序以便可参看如果在未来有人提出上诉. 审查官会首先

解释将在听证会上听证遵循的程序，确定双方当事人（原告和/或雇主,）以及任何

证人, 引述法律上将决定的问题. 此外，审查官会问那些在听证会上作证宣誓或确

认他们的证词将是真相. 当事人也将有机会问任何问题他们可能有关听证会上的目

的和操守.  
 
一旦程序已经解释，审查官会向当事人开始采取证词. 如果索赔人与雇主同时是当

事人, 两者都会有机会作证，提问他们自己的证人并提出其他证据他们可能有例如

文件或信件. 此外,无论是原告和雇主将允许盘问对方当事人和证人通过询问他们问

题.  
 
在某些情况下，雇主可能会出席听证会作为证人（而不是当事人）因为雇主没有返

回完整和及时的资料按照 DUA 指示. 在这种情况下，雇主将不能盘问它自己的证

人或盘问原告人和原告人的证人. 在所有案件, 审查官在整个听证会会问问题，以

确保所有必要的资料呈报了. 在大多数情况下，当事人将不能作供准备只顧通过读

取冗长的发言. 
 
审查官决定哪些证词和其他证据可接纳和排除任何可能重复证词或证据. 此外审查

官将控制命令轮到谁发言，并指示当事人不要打断对方。该问题的性质,审查官确

定是否原告人或雇主先发言. 如果原告人指控被解雇他/她工作不当行为，雇主,证
人通常会作证第一. 如果问题是原告人是否自愿离开他/她的工作，一般原告人和他

/她的证人将首先作证.  
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听证会只涉及一方（例如，申请人的资格培训或雇主的税务责任）一个相似的方式

进行只是只有一方作证.  
 
儿童在听证会 
 
由于听证会的录音, D.U.A. 不能容许儿童在听证会上. 此外, 为了安全起见，儿童不

得保留在没有监督的等候处. 当事方谁带来儿童没有某人,监督他们，将无法获准参

加听证会. 
 
派代表出席听证会 
 
你有权由律师，代理人或律师代表. 如果您无法负担律师，你不妨联系的法律辩护

列在我们这个资料某处. 如果你没有律师，你不妨请连络马萨诸塞州律师协会，其

地址及电话号码也被提供. 
 
如果你想在听证会上有代表，你应该立即寻求及获取 这种代表. 一旦听证会上已安

排，延期不会获准让您有时间寻找律师或代表。 （请参阅延期请求部分）。  
 
预备进行听证 
 
为了准备你的档案，你应该搜集任何文件，在这种情况下将支持你的档案. 这些文

件包括值班记录，工资记录，工资单，信件，工作文件，员工评估，或表现警告. 
该文件的需要是让人们听到相关问题. 将所有有关文件带到听证会上, 给审评官一

份副本及另一方一份副本.  
 
如果你觉得你还需要证人代表您作证，你应该鉴定和联系他们。最好的证人代表您

个人提供证据或证词是谁拥有直接被听到了解问题. 你确定了一个证人的需要，你

应该联系该人在听证会上要求他/她出席. 如果你想要的证人不愿出席听证会代表

你，你可能会问，一个发出传票，要求他/她出席。 （请参阅传票部分）。 
 
傳票 
 
你有权要求任何人出示文件或一同出席作证，如果提供有关资料受到重视. 如果个

人不愿意出席或自愿提供的文件，你可能会问一个公证人或司法部发出 D.U.A 名

称的传票, 或者，如果你喜欢，D.U.A.将发出传票. 不管是谁发出传票，这是你的

责任，有传票送达（交付），并支付任何证人或服务费. 
 
如果你想要 DUA 发出传票，您必须与区域听证处列在随附上诉通知，确认尽快进

一步的说明.  
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檢閱 D.U.A 資料 
 
如果你要查看有关您的任何资料，您可能会在聆讯前审查。该资料将可供审查在区

域听证处, 或预定安排听证处前五天,.  
 
翻译员 
 
如果你的母语不是英语，你可能会由一名翻译员帮助您在听证会. 该 D.U.A.区域听

证处将安排有一个翻译出席所有听证会，如果对这种翻译服务的需求是听证会前已

经知道了. 
 
延期请求 
 
由于 D.U.A.听证处须迅速提供上诉决议, 延期请求将不获批准除非该请求适时作

出，和成立良好的原因. 其中一方必须要求, 听证通知将提供每一方的延期截止时

间. 此日期将大约上诉日八天. 在截止日期延期提出请求只授予好因. 当事人不能来

或关键证人由于时间表 严重冲突或代表不能'来由于时间表 严重冲突是很好的冲突

原因例子.  
 
请求延期截止日期后提出只有将被授予于 紧急情况. 紧急情况的例子当事人有严重

疾病的，代表人或主要证人该人士正在寻求或已经求医(文档可能会被要求), 一方

家庭成员死亡的，代表，或关键证人或其他性质严重的冲突而推迟截止日期以后发

展. 请求推迟截止日期后，由于假期的当事人或代表，准备时间不足，商务会议或

其他活动的非关键性质不构成紧急情况，将不被授予. 涉及的事项在无法获得证

人，听证会署有权进行审理如期并考虑是否需要继续获得了该证人，证词和重新召

开听证会. 
 
撤回上诉请求 
 
如果上诉人改变了心意关于具有听证会，他/她可以撤销要求在聆讯前的任何时间. 
请求撤回必须以书面形式，发送到区域听证会办公室认可标示你的上诉/上诉通知

或通知您的听证. 听证会开始后，上诉人必须获得分配审查官批准给该案件撤回上

诉.  
 
出席听证会 
 
大约听证日期前 12-14 天，听证部将邮寄给所有各方听证通知. 重要的是，你和你

的证人或代表会按时出现. 如果上诉人（谁要求听证）10 分钟内没到达预定时间，

听证会不会进行，而上诉人将被置于缺席. 违约的通知将邮寄给上诉人,副本送交被

上诉人. 上诉人必须以书面答复的违约通知后 10 日内邮寄提供好的原因不来会议. 
如上诉人未能或未能及时作出回应，未能提供好的原因，上诉将解雇,原来的裁定

将保持有效. 
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如果被上诉人无法在 10 分钟时间预定听证出现,听证会开始.  审查员决定谁人迟到

可以参加听证会, 如果被上诉人没有出现听证会，决定将只根据在听证会上提出证

词和证据. 
 
审查员的决定 
 
大约 14 天的听证会后，听证部将邮件各方审查考官书面决定. 這項決定將包括事

實根據, 和決定的理由.  
 
如果您不同意的决定，你可以向上诉委员会提出上诉. 除了决定，将附上一个提出

上诉过程的解释. 该上诉必须以书面形式，并应包括由听证部分配案件编号，索赔

人的社会安全号码，以及为什么你不同意的决定. 向上诉委员会提出上诉，亲手直

接传递到一个 D.U.A.办公室办事处收到书面决定 30 日内作出. 如果您邮寄您的上

诉, 收到书面决定 30 日内寄出. 
 
合理的调整服务 
 
如果你是一个残疾的个人，您可以要求的辅助器材及服务或其他合理的便利，将让

您能够有效地参与听证. 如果你需要这样的调整服务，当您收到此通知您必须联络

区域听证处, 并指定需要什么调整服务和为什么. 区域听证会办公室电话号码包含在

确认书.这些合理和必要的请求会获得接受. 本部门有权要求医疗书据请求需要. 而
被拒绝的要求可上诉到美国劳工部（202）219-8927 或美国司法部（617）223-9715.  
 
听证地点/电话听证 
 
大多数听证会个人举办在马萨诸塞州的不同地点. 但是，我们不要求当事人 
旅行超过 75 英里或多个一个半小时,出席听证会. 因此，在某些情况下，该部门 
将安排一个听证会各方参与从不同的地点通过电. 手机是不允许. 听电话之前,该部

门分送所有副本信件证物给双方. 听证会进行的电话在所有其他方面，是一样的人

听证会. 主持电话听证会在所有其他方面，和亲自听证是相同的 (请参阅主持听证

会). 各方谁收到电话通知，可要求听证会改为个人听证, 连络区域确定的听证会办

事处. 该请求必须在不迟于听证会的通知上指定延期限期. 甲方获得个人听证要求

必须愿意旅行超过 75 英里或一个半小时. 
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法律援助 

Harvard Legal Aid Bureau   
(617) 495-4408  
 

Law Advocate Resource Center (LARC) 
(617) 742-9179 or toll free 1-800-342-5297  
 

Greater Boston Legal Services  
(Boston, surrounding towns) 
617-371-1234 
 

Legal Services for Cape Cod & Islands  
(includes part of Plymouth County) 
(508) 775-7020, 800-742-4107 
Senior Citizens: (508) 771-7458 
 

Merrimack Legal Services 
(Lowell, Lawrence, surrounding towns) 
(978) 458-1465; TDD 452-4740 
 

Southeastern Mass. Legal Services 
(Senior Law Project) 
 

Brockton: (508) 586-2110 / 800-244-8393 
Fall River: (508) 676-6265 / 800-287-3777 
New Bedford: (508) 979-7150 / 800-929-9721 
 

New Center for Legal Advocacy 
(Bristol County and Greater Brockton area of Plymouth County) 
1-800-244-9023; TDD (508) 990-7755 
 

So. Middlesex Legal Services 
(Framingham, Marlboro, Dedham, surrounding towns) 
(508) 620-1830, 800-696-1501; same for TTY 
 

Western Mass. Legal Services 
(Franklin, Hampshire, Hampden, Berkshire Counties) 
Springfield: (413) 781-7814 / 800-639-1109; same for TDD 
Pittsfield: (413) 499-1950 / 800-639-1509 
Northampton: (413) 584-4034 / 800-639-1309 
Greenfield: (413) 774-3747 
 

Cambridge/Somerville Legal Services 
(Cambridge, surrounding towns) 
(617) 494-1800; TDD 494-1757 
 

Legal Assistance Corporation of Central Mass. 
(Worcester County) 
(508) 752-3718, 800-649-3718; TDD 755-3260 
 

Mass. Justice Project  
(Worcester) 
(508) 831-9888 
Toll Free: 888-427-8989 
 

马萨诸塞州律师协会介绍号码: 
(617) 654-0400  


