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       Preserving Massachusetts’ Jobs 
        The Massachusetts Worksharing Program    

  Tham gia vaøo chöông trình WorkSharing: 
 Thoâng tin baïn caàn bieát  
 Höôùng daãn coâng nhaân trong Massachusetts 
Participating in WorkSharing:What You Need to Know A Guide for Massachusetts Workers 

WorkSharing: Moät chöông trình coù lôïi cho caû coâng Ñaây laø moät thí duï: 
nhaân Massachusetts vaø haõng sôû cuûa hoï    

      Haõng cuûa baïn caàn caét tieàn traû löông 20 phaàn traêm. 
Muïc tieâu cuûa chöông trình WorkSharing Massachusetts laø   
ñeå baûo toàn vieäc laøm trong khoái lieân hieäp (Commonwealth)  Theo chöông trình WorkSharing, haõng sôû seõ giaûm 20 phaàn  
coâng nhaân khi haõng sôû cuûa hoï can phaûi caét bôùt chi phí traû  traêm giôø laøm vieäc cuûa nhaân vieân - coù theå xuoáng thaønh boán 
löông nhaân coâng. WorkSharing ñöôïc thieát keá ñeå giuùp ø  ngaøy laøm vieäc - thay vì sa thaûi 20 phaàn traêm nhaân vieân. 
haõng sôû va nhaân vieân trong thôøi gian thöông maïi hay  
saûn xuaâát bò sa suùt.       Nhaân vieân bò aûnh höôûng nhaän 20 phaàn traêm quyeàn lôïi baûo 
        hieåm thaát nghieäp bình thöôøng cuûa hoï, vaø nhö vaäy laáy laïi 
Khi tham gia vaøo chöông trình WorkSharing, haõng sôû giuùp  moät phaàn lôùn lôïi töùc thaát thoaùt. 
nhaân vieân:        

      Nhaân vieân tieáp tuïc laõnh löông bình thöôøng cho caùc giôø laøm 
➜ Giöõ vieäc laøm,      vieäc, coäng theâm quyeàn lôïi chöông trình WorkSharing. 

➜ Tieáp tuïc höôûng ñöôïc quyeàn lôïi coâng ty, vaø     

➜ Söû duïng vaø phaùt trieån kyõ naêng cuûa hoï.    WorkSharing: Ñieàu kieän tham gia 
         
Theo chöông trình WorkSharing, thay vì sa thaûi nhaân vieân  Taát caû nhaân vieân trong Massachusetts ñeàu hoäi ñieàu kieän tham 
thì haõng sôû giaûm giôø laøm vieäc cho moät soá ngöôøi. Trong khi  gia chöông trình WorkSharing. Ñieàu naøy bao goàm coâng ty lôùn 
löông nhaân vieân giaûm trong chöông trình WorkSharing, lôïi  vôùi haøng traêm nhaân vieân ñeán kinh doanh chæ vôùi hai nhaân vieân, 
khaùc - vaø quyeàn lôïi baûo hieåm that nghieäp seõ thay theá moät  voâ vuï lôïi hay coù lôïi töùc, vaø keå caû cô quan chaùnh quyeàn. 
phaàn naøo cho löông boång bò giaûm.      
        Coâng nhaân naøo hoäi ñieàu kieän ñeå nhaän quyeàn lôïi baûo hieåm thaát 
Khaùi quaùt veà WorkSharing     nghieäp bình thöôøng seõ hoäi ñieàu kieän tham gia chöông trình  
        WorkSharing.   
Theo chöông trình WorkSharing, nhaân vieân ñöôïc moät    
soá phaàn traêm quyeàn lôïi baûo hieåm thaát nghieäp töông ñöông  Toång keát quyeàn lôïi WorkSharing 
vôùi soá phaàn traêm giaûm treân löông boång vaø giôø laøm vieäc  1. Trong vieäc laøm 
cuûa hoï. Taát caû nhaân vieân trong nhoùm hay caùc nhoùm do  ➜ Baïn seõ laõnh löông töông ñöông vôùi soá giôø laøm vieäc moãi tuaàn. 
haõng sôû chæ ñònh phaûi chia xeû ñoàng ñeàu giôø laøm vieäc bò  ➜ Neáu laøm vieäc 80 phaàn traêm soá giôø bình thöôøng, baïn seõ 
giaûm haøng tuaàn.      laõnh 80 phaàn traêm löông bình thöôøng. 
        ➜ Baïn seõ ñöôïc quyeàn lôïi baûo hieåm y teá bình thöôøng.  
Soá giôø laøm vieäc giaûm coù theå töø 10 ñeán 60 phaàn traêm.  ➜ Neáu coù thay ñoåi naøo trong quyeàn lôïi phuï, chuùng  
         seõ ñöôïc giaûi thích. 
Nhaân vieân phaûi laøm vieäc trong nhoùm ñöôïc chæ ñònh roõ.   
raøng Moät nhoùm coù theå laø toaøn boä coâng ty, moät cô sôû, ban,  Ñeå hoäi ñieàu kieän cho quyeàn lôïi WorkSharing, baïn phaûi laøm 
ca laøm vieäc, chöùc vuï coâng vieäc hay moät nhoùm naøo khaùc   vieäc hay phaûi ñöôïc traû cho taát caû caùc giôø haõng sôû ñaõ ñònh cho 
ñònh roõ coù ít nhaát hai nhaân vieân.     chöông trình WorkSharing. 
 

Thí duï nhö chöông trình cuûa haõng sôû aán ñònh cho taát caû  
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lôïi töùc cuûa baïn trong 15 thaùng tröôùc khi ñeä ñôn xin   
nhaân vieân laøm vieäc 32 giôø moät tuaàn, thay vì 40 giôø.  ➜ Möùc ñoä quyeàn lôïi WorkSharing ñöôïc tính toaùn theo  
Neáu maát giôø vaø laøm vieäc ít hôn 32 giôø trong tuaàn - vaø   soá phaàn traêm cuûa giôø laøm vieäc bò giaûm. 
nghæ beänh, nghæ pheùp hay caùc loaïi nghæ khaùc khoâng coäng  ➜ Neáu giôø laøm vieäc bò giaûm 20 phaàn traêm, thì quyeàn lôïi 

ñuû soá giôø laøm aán ñònh, baïn seõ khoâng hoäi ñieàu kieän quyeàn  WorkSharing laø 20 phaàn traêm cuûa möùc ñoä quyeàn lôïi baûo 
lôïi WorkSharing cho tuaàn ñoù. Thí duï nhö neáu ñi laøm treå  hieåm thaát nghieäp. 
hai giôø vaø khoâng ñöôïc traû löông cho hai giôø ñoù, baïn seõ   
khoâng ñöôïc quyeàn lôïi WorkSharing cho tuaàn ñoù.    Thí duï: 
         
Haõng sôû phaûi laäp thôøi bieåu cho taát caû nhaân vieân naøo bò  Nhaân vieân A thöôøng laøm vieäc40 giôø moät tuaàn. Haõng sôû 
aûnh höôûng vôùi cuøng soá giôø laøm vieäc. (Giaùm vieân, ban quaûn  giaûm 20 phaàn traêm giôø laøm vieäc cuûa coâ. Löông trung  
lyù hay nhaân vieân laøm vieäc löông thaùng khoâng naèm trong quy bình haøng tuaàn cuûa coâ laø $500. 
luaät naøy.) Neáu baát cöù ai trong nhoùm coù thôøi bieåu laøm vieäc   
hay laøm vieäc nhieàu hôn soá giôø ghi trong chöông trình, caû  Möùc ñoä quyeàn lôïi baûo hieåm thaát nghieäp (UI): $250 moät tuaàn 
nhoùm coù theå khoâng hoäi ñieàu kieän ñeå nhaän quyeàn lôïi cho  Quyeàn lôïi WorkSharing 
tuaàn ñoù.        (20 phaàn traêm cuûa quyeàn lôïi UI):        $50 moät tuaàn 
         
2. Quyeàn lôïi baûo hieåm thaát nghieäp WorkSharing  Nhaân vieân A nhaän ñöôïc 80 phaàn traêm löông thöôøng leä, coäng  
Quyeàn lôïi WorkSharing döïa treân quyeàn lôïi baûo hieåm thaát  theâm$50 moãi tuaàn cho quyeàn lôïi WorkSharing. 
nghieäp bình thöôøng. Caàn thöïc hieän moät vaøi böôùc ñeå xaùc   
ñònh quyeàn lôïi WorkSharing.     Theâm trôï caáp ngöôøi thuoäc quyeàn 
         
Möùc ñoä quyeàn lôïi baûo hieåm thaát nghieäp   Neáu coù con thuoäc quyeàn, baïn cuõng coù theå hoäi ñieàu kieän 
        ñöôïc trôï caáp ngöôøi thuoäc quyeàn. Soá tieàn trôï  caáp baïn nhaän 
Theo chöông trình WorkSharing, baïn caàn ñeä ñôn xin boài  cuõng baèng vôùi soá phaàn traêm löông giaûm moãi tuaàn. 
thöôøng baûo hieåm thaát nghieäp.      
        Baïn coù theå hoäi ñieàu kieän cho trôï caáp ngöôøi thuoäc 
➜ DUA seõ xaùc ñònh möùc ñoä quyeàn lôïi baûo hieåm thaát  quyeàn neáu laø nguoàn hoã trôï toaøn boä hay chaùnh cho 
nghieäp (Unemployment Insurance, hay UI) cuûa baïn. Ñaây  ngöôøi thuoäc quyeàn: 
laø soá tieàn baïn seõ nhaän ñöôïc neáu that nghieäp hoaøn toaøn.   
➜ Ñeå thöïc hieän ñieàu naøy, DUA caàn coù thoâng tin veà lôïi  ➜ Döôùi 18 tuoåi; 
töùc cuûa baïn trong15 thaùng tröôùc khi ñeä ñôn xin boài thöôøng.  ➜ Döôùi 24 tuoåi vaø ñang laø hoïc sinh troïn giôø cuûa 
➜ Hai tam caù nguyeät coù lôïi töùc cao nhaát seõ ñöôïc coäng  moät hoïc vieän;  
chung, vaø chia cho 26 (soá tuaàn trong hai tam caù nguyeät) ñeå  ➜ Treân 18 tuoåi bò maát naêng löïc vì taøn taät taâm thaàn 
xaùc ñònh löông trung bình haøng tuaàn cuûa baïn.   hay cô theå. 
➜ Möùc ñoä quyeàn lôïi UI cuûa baïn laø phaân nöõa long trung    
bình moãi tuaàn. Tuy nhieân, möùc ñoä quyeàn lôïi cuûa baïn khoâng Thí duï: 
theå vöôït quaù möùc toái ña cuûa luaät aán ñònh. Möùc quyeàn lôïi toái  
ña hieän nay laø $625 moät tuaàn.     Nhaân vieân B cuõng laøm vieäc 40 giôø moät tuaàn, vôùi 20 phaàn 
Neáu khoâng hoäi ñieàu kieän nhaän quyeàn lôïi baûo hieåm  traêm giaûm giôø laøm vieäc. Löông trung bình haøng tuaàn cuûa 
thaát nghieäp trong Massachusetts, baïn seõ khoâng hoäi ñieàu  anh cuõng laø $500. Nhaân vieân B coù hai. ñöùa con, 3 vaø 6 tuoåi. 
kieän nhaän quyeàn lôïi WorkSharing. Baïn coù theå khoâng hoäi   
ñieàu kieän nhaän quyeàn lôïi baûo hieåm thaát nghieäp vì khoâng   Möùc ñoä quyeàn lôïi baûo hieåm thaát nghieäp(UI): $250 moät tuaàn 
coù ñuû lôïi töùc ñeå ñeä ñôn xin boài thöôøng, hay ñang xin boài  Trôï caáp ngöôøi thuoäc quyeàn cho hai con:  +$50 moät tuaàn 
thöôøng baûo hieåm thaát nghieäp trong tieåu bang khaùc.  Toång quyeàn lôïi UI:      =$300 moät tuaàn 
        Quyeàn lôïi WorkSharing 
Möùc ñoä quyeàn lôïi WorkSharing     (20 phaàn traêm cuûa quyeàn lôïi UI):         $60 moät tuaàn 
            
Möùc ñoä quyeàn lôïi baûo hieåm thaát nghieäp ñöôïc söû duïng ñeå  Nhaân vieân B nhaän ñöôïc 80 phaàn traêm löông thöôøng leä,  
xaùc ñònh quyeàn lôïi WorkSharing.    coäng theâm $60 moãi tuaàn cho quyeàn lôïi WorkSharing.  
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WorkSharing aûnh höôûng ra sao ñeán quyeàn lôïi UI  Neân bieát theâm 
         
Moät khi ñaõ laøm ñôn xin boài thöôøng baûo hieåm thaát nghieäp,  Baïn cuõng caàn caûnh giaùc veà caùc ñaëc ñieåm khaùc cuûa chöông  
 “tín duïng quyeàn lôïi” seõ ñöôïc keát toaùn. Tín duïng quyeàn lôïi  trình baûo hieåm thaát nghieäp.    
laø toång quyeàn lôïi baïn coù theå hoäi ñieàu kieän nhaän trong naêm        
quyeàn lôïi - 52 tuaàn leã “troïn ñôøi” cuûa ñôn xin boài thöôøng.  Neáu laøm vieäc khieám nhieäm cho moät haõng sôû khaùc 
         
Moãi ñôn xin boài thöôøng cuõng coù “khoaûn thôøi gian quyeàn  Neáu coù vieäc laøm khieám nhieäm thöù hai, haõng sôû khoâng tham 
lôïi.” Ñaây laø soá tuaàn toái ña baïn hoäi ñieàu kieän ñeå nhaän toaøn  gia WorkSharing can phaûi hoaøn taát maãu baùo caùo lôïi töùc 
boä quyeàn lôïi baûo hieåm thaát nghieäp.    khieám nhieäm cuûa baïn. Haõng tham gia WorkSharing cuûa baïn 
        coù caùc maãu naøy. Sau khi hoaøn taát maãu naøy, baïn phaûi trao cho  
Thí duï:       haõng co tham gia WorkSharing ñeå lôïi töùc thaâu töø vieäc laøm thöù 
        hai naøy coùtheå ñöôïc söû duïng ñeå ñieàu chænh qu yeàn lôïi 
Neáu coù ngöôøi ñöôïc tín duïng quyeàn lôïi laø $7,500 vaø quyeàn  WorkSharing cuûa baïn.  
lôïi baûo hieåm thaát nghieäp $250, quyeàn lôïi that nghieäp troïn          
veïn coù theå nhaän leân ñeán 30 tuaàn.    Baát cöù tieàn löông naøo töø vieäc laøm thöù hai nhieàu hôn $187 moät 
        tuaàn seõ bò khaáu tröø moät myõ kim töông xöùng vôùi moät myõ kim 
Tuy nhieân khi nhaän quyeàn lôïi WorkSharing, tín duïng  töø quyeàn lôïi WorkSharing cuûa baïn. 
quyeàn lôïi cuûa baïn chæ giaûm theo soá tieàn traû thöïc tieån 
cuûa WorkSharing.      Thí duï: 
 
Vì quyeàn lôïi WorkSharing cuûa baïn seõ ít hôn quyeàn  Nhaân vieân A coù vieäc khieám nhieäm traû$140 moãi tuaàn. 
lôïi thaát nghieäp bình thöôøng, toång soá tuaàn baïn coù   Nhaân vieân A seõ khoâng bò khaáu tröø quyeàn lôïi WorkSharing $50  
theå nhaän ñöôïc keùo daøi treân soá tuaàn cuûa ñôn xin boài  moät tuaàn. 
thöôøng thaát nghieäp bình thöôøng. 
        Nhaân vieân A nhaän ñöôïc 80 phaàn traêm löông thöôøng leä, lôïi 
Thí duï:       töùc khieám nhieäm cuûa coâ laø $140 moãi tuaàn, coäng heâm $50 
        tmoãi tuaàn cho quyeàn lôïi WorkSharing. 
Theo chöông trình WorkSharing, coâng nhaân nhaän moät cuûa 
phaàn cuûa quyeàn lôïi thaát nghieäp töông ñöông vôùi soá giôø  Nhaân vieân B cuõng coù vieäc khieám nhieäm. Coâng vieäc traû cho  
laøm vieäc bò giaûm. Neáu giôø laøm vieäc giaûm 40 phaàn traêm,  anh $193 moãi tuaàn. Nhaân vieân B seõ bò giaûm quyeàn lôïi  
quyeàn lôïi WorkSharing laø 40 phaàn traêm cuûa möùc quyeàn  WorkSharing. 
lôïi baûo hieåm thaát nghieäp. 
        Löông baûo hieåm thaát nghieäp (UI):   $250 moät tuaàn 
Neáu möùc quyeàn lôïi baûo hieåm thaát nghieäp laø $250, soá tieàn  Trôï caáp cho hai con thuoäc quyeàn:   +$50 moät tuaàn 
WorkSharing traû haøng tuaàn seõ laø $100. Ñieàu naøy coù nghóa  Toång quyeàn lôïi UI:              =$300 moät tuaàn  
laø khoaûng thôøi gian ñeå ñöôïc quyeàn lôïi thaát nghieäp seõ hôn  Quyeàn lôïi WorkSharing 
30 tuaàn.       (20 phaàn traêm cuûa quyeàn lôïi UI):     $60 moät tuaàn 
        Lôïi töùc khieám nhieäm treân soá tieàn $187 
             -$6 moät tuaàn 
Trong thí duï naøy, neáu chöông trình aán ñònh 20 tuaàn, ngöôøi   
tham gia WorkSharing seõ nhaän $2000 töø $7500 coù saün cho   Nhaân vieân B nhaän 80 phaàn traêm möùc löông thöôøng leä, lôïi     
troïn quyeàn lôïi baûo hieåm thaát nghieäp. Ñieàu naøy coù nghóa  töùc khieám nhieäm $193 moät tuaàn, coäng theâm $54 moät 
laø coøn laïi $5500 trong ñôn xin boài thöôøng baûo hieåm that  tuaàn cho quyeàn lôïi WorkSharing. 
nghieäp. Tieàn naøy seõ coù saün cho26 tuaàn coøn laïi trong thôøi   
gian cuûa ñôn xin boài thöôøng, neáu nhaân vieân bò thaát nghieäp   Quyeàn lôïi baûo hieåm thaát nghieäp phaûi ñoùng thueá 
hoaøn toaøn. 
        Quyeàn lôïi WorkSharing chöa ñoùng thueá khi baïn nhaän, vì 
Theo luaät naøy, khoaûn thôøi gian toái ña cuûa ñôn xin boài  vaäy caàn phaûi baùo caùo khi baïn khai thueá lôïi töùc nieân kyø.  
thöôøng baûo hieåm thaát nghieäp laø 52 tuaàn. Quyeàn lôïi coøn  Baïn seõ nhaän maãu 1099G qua böu chính trong thaùng 
laïi naøo sau 52 tuaàn seõ maát ñi..      Gieâng cho bieát toång soá tieàn nhaän ñöôïc theo quyeàn lôïi 
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trong naêm tröôùc. Nhôù tính soá tieàn naøy vaøo maãu khai thueá  ➜ Baûo ñaûm vieäc giaûm giôø laøm vieäc trong tuaàn laøm vieäc 
lieân bang vaø tieåu bang cuûa mình.    bình thuôøng phaûi ñöôïc chia xeû ñoàng ñeàu cho taát caû nhaân vieân 
        trong nhoùm hay caùc nhoùm chæ ñònh. Soá giôø giaûm coù theå töø 
Tieàn dö traû tröôùc ñaây töø baûo hieåm thaát nghieäp  10 ñeán 60 phaàn traêm. 
        ➜ Tieáp tuïc cung caáp cuøng quyeàn lôïi baûo hieåm thaát nghieäp  
Neáu ñöôïc quyeàn lôïi baûo hieåm thaát nghieäp naøo mình  ñeán caùc nhaân vieân trong caùc nhoùm bò aûnh höôûng. Ñieàu naøy coù 
khoâng coù quyeàn tieáp nhaän vaø khoâng töï traû laïi caùc quyeàn  nghóa laø caùc quyeàn lôïi baûo hieåm söùc khoûe cuûa hoï khoâng ñöôï  
lôïi naøy cho DUA, quyeàn lôïi WorkSharing seõ bò laáy  thay ñoåi vì vieäc giaûm giôø laøm vieäc.  
ñi ñeå boài hoaøn cho soá tieàn traû dö thieáu cho ñeán khi soá  ➜ Tieáp tuïc cung caáp quyeàn lôïi höu trí (theo chöông trình veà höu 
tieàn thieáu traû ñuû.      trí ñöôïc ñònh nghóa trong Ñoaïn 3 (35) cuûa saéc luaät an toaøn 
        lôïi töùc höu trí nhaân vieân naêm 1974) cho baát cöù nhaân vieân naøo  
Nhöõng gì haõng sôû caàn thöïc hieän    tham gia chöông trình WorkSharing. Phaûi giaûi thích moïi thay ñoåi 
        veà quyeàn lôïi höu trí.  
Haõng sôû phaûi ñeä trình keá hoaïch ñeán Phaân Ban Trôï  ➜ Ñoàng yù cung caáp taát caû baùo caùo vaø thoâng tin caàn thieát ñeå ñieàu 
Caáp Thaát Nghieäp (Division of Unemployment   haønh chöông trình, vaø cho pheùp DUA tieáp caän taát caû hoà sô caàn 
Assistance-DUA). Trong voøng 15 ngaøy laøm vieäc,  thieát ñeå xaùc minh va ø löôïng ñònh chöông trình. 

DUA seõ thoâng baùo ñeán haõng sôû, cho bieát keá hoaïch   ➜ Phaûi caäp nhaät veà caùc ñoùng goùp thaát nghieäp, traû tieàn thay vì 
coù ñöôïc chaáp thuaän hay  khoâng. Neáu khoâng ñöôïc   ñoùng goùp, laõi töùc hay tieàn phaït phaûi traû cho Phaân Ban Trôï Caáp 
chaáp thuaân, haõng sôû coù theå ñeä  trình keá hoaïch khaùc.   Thaát Nghieäp. 
Sau ñaây laø thoâng tin haõng sôû caàn cho DUA bieát:        
        Coù theå xem thoâng tin cuûa WorkSharing taïi maïïng löôùi cuûa 
Haõng sôû phaûi:       Phaân Ban Trôï Caáp Thaát Nghieäp,  
        www.mass.gov/dua/employers  
➜ Cho bieát cuï theå nhoùm hay caùc nhoùm naøo tham gia vaøo 
chöông trình WorkSharing. Caùc nhaân vieân naøy phaûi laøm 
vieäc trong nhoùm ñöôïc chæ ñònh roõ raøng. Moät nhoùm coù theå  
laø toaøn boä coâng ty, moät cô sôû, ban, ca laøm vieäc, chöùc vuï 
coâng vieäc hay moät nhoùm naøo khaùc ñònh roõ coù ít nhaát  
hai nhaân vieân.         
➜Chöùng nhaän raèng seõ giaûm giôø laøm vieäc thay vì sa thaûi,  
vaø cho bieát nguyeân nhaân veà thôøi haïn döï ñònhgiaûm vieäc.         
➜Quyeát ñònh tröôùc thôøi gian cuûa chöông trình WorkSharing. 
 Chöông trình coù theå keùo daøi töø moät ñeán 26 tuaàn, vaø phaûi cho 
bieát ngaøy baét ñaàu vaø ngaøy chaám döùt. Vì quyeàn lôïi baûo hieåm  
thaát nghieäp traû cho caùc tuaàn baét ñaàu ngaøy Chuùa Nhaät vaø chaám 
döùt ngaøy thöù Baûy, chöông trình phaûi baét ñaàu ngaøy Chuùa Nhaät  
vaø chaám döùt ngaøy thöù Baûy.         
➜Ghi roõ nhaân vieân trong nhoùm bò aûnh höôûng baèng teân, soá an  
sinh xaõ hoäi, soá giôø laøm vieäc bình thöôøng haøng tuaàn, vaø giôø laøm  
vieäc ñeà nghò giaûm bôùt. Taát caû nhaân vieân trong nhoùm bò aûnh höôûng 
phaûi ñöôïc bao goàm trong chöông trình WorkSharing vaø phaûi coù  
cuøng soá giôø giaûm.         
➜ Chæ aùp duïng chöông trình cho nhaân vieân troïn giôø hay khieám  

nhieäm thöôøng xuyeân maø thoâi. Nhaân vieân laøm vieäc theo muøa  
khoâng ñöôïc tham gia vaøo WorkSharing. 
➜ Laáy thoûa thuaän chöông trình töø coâng ñoaøn, neáu nhaân vieân ñöôïc 

 nhoùm thöông löôïng taäp theå bao che. Khi ñieàn ñôn ghi danh WorkSharing,  
phaûi caàn coù chöõ kyù cuûa vieân chöùc coâng ñoaøn thích hôïp.     


