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សេចក្តីតរមវូននការស្េវងរក្ការងារ
ស ើមបីបនតទទួលអតថរបសោជន៍តសៅសទៀត អនក្រតវូស្ត :  
ស្េវងរក្ការងារោ៉ាងសោចណាេ់់ៈ 

 3  ងក្នុងមួយេប្តត ហ៍ សៅ 
 ក្នុងរយ់ៈ 3 នថៃឬសរចើនជាងបីនថៃខុេៗគ្នន  

អនក្រតូវស្តរក្ានូវកំ្ណត់រាននការស្េវងរក្ការងារទំងឡាយរបេ់អនក្ ។  
របេិនសបើអនក្ជាេមាជិក្េហជីព សហើយចង់អាចទទួលស្តការងារាមរយ់ៈេហជីពរបេ់អនក្ អនក្រតូវស្តក្ត់កំ្ណត់រាននអាេយដ្ឋា នទំនាក់្
ទំនងទំងអេ់រវាងអនក្នឹងេហជីពរបេ់អនក្ ។

 

ចូរសរបើកំ្ណត់រាននការស្េវងរក្ការងារសនេះ ស ើមបី់ៈ 
 ក្ត់រាេក្មមភាពស្េវងរក្ការងាររបេ់អនក្ 
 យក្វាសៅជាមួយសៅសពលមានណាត់ជួបជាមួយមណឌ លការងាររបេ់អនក្ សហើយ 
 បងាា ញថាអនក្ពិតជាកំ្ពុងស្េវងរក្ការងារ វ្វេិនសបើអនក្រតូវប្តនសេសរជើេសរ ើេសដ្ឋយរាវ ។  

េូមទទួលយក្ាក្យេំុសនេះជាសរចើនចាប់សទៀតសៅាមមណឌ លការងារណាក៏្ប្តន ឬយក្ាមវុបិនេត៍់ៈ  
www.mass.gov/dua/forms 

កំ្ណត់រាននការស្េវងរក្ការងារ 

 

ស ម្ េះអនក្់ៈ  ______________________________________________________________________________________ SSN:   ការងារពីមុន់ៈ  ________________________________________________________  

រប្តក់្សបៀវតសន៍ពីមុន $  ការងារនានាស្ លអនក្កំ្ពុងស្េវងរក្ក្នុងសពលឥឡូវសនេះ  រប្តក់្សបៀវតសន៍ទបបំផុតស្ លអនក្នឹងទទួល់ៈ $ _________________________________  
 

េប្តត ហ៍ទី 1: ចាប់ពីនថៃអាទិតយ (ទីស្ខឆ្ន ំ):    – នថៃសៅរ ៍(ទីស្ខឆ្ន ំ):   

ទីស្ខឆ្ន ំ តំស្ណង 
ក្រមិតននរប្តក់្
សបៀវតសន៍ 

ស ម្ េះក្ស្នលងសធវើការ / អាេយដ្ឋា ន / ទូរេ័ពទ / អាេយដ្ឋា នវុបិ
នេត៍ (URL) អនក្ស្ លប្តនទក់្ទង 

រសបៀបទំនាក់្ទំនង់ៈ ាមវុបិនេត៍ ទូរេ័ពទ ការសផញើ
េំបុរត ពិពណ៌ការងារ ការជួបទំនាក់្ទនង 

ាមបណាត ញ ។ល។ លទធផល 
       

       

       

េប្តត ហ៍ទី 2: ចាប់ពីនថៃអាទិតយ (ទីស្ខឆ្ន ំ):    – នថៃសៅរ ៍(ទីស្ខឆ្ន ំ):   

ទីស្ខឆ្ន ំ តំស្ណង 
ក្រមិតននរប្តក់្
សបៀវតសន៍ 

ស ម្ េះក្ស្នលងសធវើការ / អាេយដ្ឋា ន / ទូរេ័ពទ / អាេយដ្ឋា នវុបិ
នេត៍ (URL) អនក្ស្ លប្តនទក់្ទង 

រសបៀបទំនាក់្ទំនង់ៈ ាមវុបិនេត៍ ទូរេ័ពទ ការសផញើ
េំបុរត ពិពណ៌ការងារ ការជួបទំនាក់្ទនង 

ាមបណាត ញ ។ល។ លទធផល 

       

       

       

 

កំ្ណត់រាេក្មមភាពននការស្េវងរក្ការងារ [LOGO] ខមិនស្វលហសន៍នរ ាមា៉ាេាជូេិត 

Commonwealth of Massachusetts 
ការោិល័យរបតិបតតិននការអភិវឌ្ឍ 

ក្មាល ំងពលក្មមនិងពលក្មម 
 

រក្េួងជំនួយភាពអត់ការងារសធវើ 
  


