
ឯកសិទ្ធរបស់អ្នកក្រោម ឯកសិទ្ធកិមមករបក្ ត្ ោះ 
អាសន្នរដ្ឋម៉ា សាឈកឺ្សត ក្ដ្ើមបនី្ងឹដ្ងឹអ្ំពចី្បាប ់

    

 

ទ្ភី្នន កង់ារជួយ រកោរងាររតូវតតផ្តល់ដ្ល់អ្នកជាមយួន្ងឹពត័ម៌ន្ចបំាច្ប។់   

 
ច្បាបត់រមូវឲ្យទី្ភ្នន កជ់យួ រកោរងារក្្វើ ឲ្យផ្តល់ដ្ល់អ្នកនូ្វក្សច្បកតីជូន្ដំ្ណឹងជាអ្កសរលាយលកខណ៍ ជាមយួនឹ្ងពត័ម៌ន្ចបំាច្ប ់អំ្ពីោរងារ្ 
តដ្លពួកក្េកំពុងតតបញ្ចូ ន្អ្នកក្ៅ។  ក្ន្ោះេឺរតូវបាន្ក្ៅថា បញ្ជា ោរងារ ។  អ្នកមន្ឯកសិទ្ធិក្ដ្ើមបនឹី្ងរបាបទី់្ភ្នន កង់ារជយួ រកោរងារ ឲ្យផ្តល់ដ្ល់ 
អ្នកនូ្វបញ្ជា ោរងារ ដូ្ច្បជាតាមរយៈអីុ្តមល សំបុរត ឬរបសិន្ក្បើអ្នករតុវតតក្ៅយកបញ្ជា ក្ ោះក្ោយផ្ទា ល់។  ទី្ភ្នន កង់ារ រតូវតត ផ្តល់ដ្ល់អ្នក 
យ៉ា ងក្ោច្ប្ស់នូ្វពត័ម៌ន្ក្ន្ោះ៖ 
  

 ក្ ម្ ោះ អ្សយោឋ ន្ និ្ងក្លខទូ្រសពទ័្ធរបស់ទី្ភ្នន កង់ារជយួ រកោរងារ; 
 អារតារបាកឈ់នួលនិ្ងោលបរកិ្ច្បេទ្បងរ់បាកឈ់នួល; 

 ោលបរកិ្ច្បេទ្ចបក់្ផ្តើមោរងារ និ្ងក្េរក្វលាោរងាររសបតាមកិច្បចតរមូវ; 
 របសិន្ក្បើមន្កូដ្កមមឬក្ៅតកឈបជូ់ល; 

 របសិន្ក្បើមន្អាោរឫរេយន្ត្ តដ្លនឹ្ងរតូវបាន្ផុ្តល់ក្ោយទី្ភ្នន កង់ារជយួ រកោរងារ ឬកតន្ែងក្្វើោររបស់ន្ក្យជក;  

 របសិន្ក្បើមុខងារតរមូវសក្មែៀកបំពាក ់របោបរ់បោរ អាជាា បណ័ណ  ឬោរបំពាកបំ់ប៉ាន្; 

 ក្ ម្ ោះ អ្សយោឋ ន្ និ្ងក្លខទូ្រស័ពានន្ទី្កតន្ែង តដ្លទី្ភ្នន កង់ារជយួ រកោរងារ កំពុងតតបញ្ាូ ន្អ្នកឲ្យក្ៅក្្វើ។   
 
ទី្ភ្នន កង់ារជយួ រកោរងារ អាច្បផ្តល់ដ្ល់អ្នកនូ្វពត័ម៌ន្ោរងារ តាមរយៈទូ្រស័ពា ប៉ាុតន្តក្េរតូវតត ក្ផ្ាើដ្ល់អ្នកនូ្វពត័ម៌ន្កនុងអ្កសរលាយលកខណ៍ មនុ្ 
នឹ្ងចុ្បងកំឡុងក្ពលបងរ់បាកឈ់នួល។   
 
របសិន្ក្បើោរកំណតោ់រងាររបស់អ្នកផ្ទែ ស់បតូរ ទី្ភ្នន កង់ារជយួ រកោរងារ រតវូតត របាបអ់្នកអំ្ពីោរផ្ទែ ស់បតូរទងំក្ន្ោះ យ៉ា ងឆាបរ់ហ័សកនុងក្ពលក្េដឹ្ងអំ្ពីោរផ្ទែ ស់បតូរ
ទងំក្ន្ោះ។   
 
ក្បើទី្ភ្នន កង់ារជយួ រកោរងារ មនិ្ផ្តល់ដ្ល់អ្នកជាមយួនឹ្ងបញ្ជា ោរងារ ក្ហើយអ្នកច្បងក់្្វើោរតវ៉ា ជំទស់នឹ្ងទី្ភ្នន កង់ារជយួ រកោរងារ សូមទូ្រសពា 
ទី្រកសួងបទ្ោឋ ន្ថាមពលោរងារក្លខ (617) 626-6970។  ទី្ភ្នន កង់ារជយួ រកោរងារមនិ្អាច្បបក្ណត ញអ្នក ឬផ្តល់ដ្ល់អ្នកនូ្វោរងារដ្អ៏ារកកបំ់ផុ្ត 
ពីក្រពាោះតតលអ្នកតវ៉ា ក្ឡើយ។  

របសិន្ក្បើអ្នករតូវបាន្ោកក់នុងមុខងារវជិាា ជីវៈ ឬជាក្លខា្ិោរ ឬអ្នកជំន្ួយរដ្ឋបាល ទី្ភ្នន កង់ារជយួ រកោរងារ មនិ្ចបំាច្បផ់្តល់អ្នកនូ្វបញ្ជា  ោរងារក្ឡើយ។ 

 

   ទ្ភី្នន កង់ារជយួ រកោរងារន្ងិទ្កីតន្ែងក្្វើោរន្ក្យជកមនិ្អាច្បទកនរមពអី្នកច្បកំ្ពាោះ: 
 

 ោរចុ្បោះក្ ម្ ោះជាមយួទ្ីភ្នន កង់ារជួយ រកោរងារក្ឡើយ; 

 ផ្តល់ោរកំណតោ់រងារដ្ល់អ្នក; 

 ក្ វ្ើក្តសតក្រេឿក្ញៀន្ បណ័ណ ្ គា បណ័ណ ឥណទន្ សំបុរតធា  របាកត់ាមនរបសណីយ ក្លើសពីតនមែពិតរបាកដ្ នន្តនមែបងរ់បស់ទ្ីភ្នន កង់ារ 
ជួយ រកោរងារ ក្ដ្ើមបនី្ឹងផ្តល់អ្វីៗទងំក្ ោះច្បំក្ពាោះអ្នកក្ឡើយ; 

 ក្ វ្ើោរតែករកបញ្ា ីពត័រ៌បវតតអ្នកបំពាន្ក្លើច្បាបរ់ដ្ឋម៉ា សាឈូក្សត (CORI) ក្ឡើយ; 

 ឧបករណ៍ឬក្សវកមម្, រមួជាមយួរេយន្ត, តដ្លន្ឹងក្ វ្ើឲ្យអ្នករកបាន្លុយឈនួលតិច្បជារបាកឈ់នួលច្បំន្ួន្តិច្បបំផុ្ត ($8.00 per hour) 
នន្រដ្ឋម៉ា សាឈូក្សតក្ឡើយ; 

 ទ្ីភ្នន កង់ារជួយ រកោរងារ ឬទ្ីកតន្ែងក្ វ្ើោររបស់ន្ក្យជក មនិ្អាច្បបងខំអ្នកឲ្យទ្ិញអ្វីពីក្េ ក្លើកតលងតតអ្នកច្បងទ់្ិញប៉ាុក្ ណ្ ោះ។ 
 

ទ្ភី្នន កង់ាររតវូតតផ្តល់របាកសំ់ណងច្បកំ្ពាោះោរចយវយក្ៅក្លើរេយន្តសមក្ហតុផ្លរបស់អ្នក របសិន្ក្បើពកួក្េបញ្ាូ ន្ អ្នក
ក្ៅោរងារ តដ្លពុមំន្ក្ឡើយ។ 
   
ក្ន្ោះមនិ្រមួជាមយួតនមែរេយន្ត តដ្លរតូវបាន្បញ្ាូ ន្ក្ៅកតន្ែងក្ វ្ើោរ សរមបោ់រសមា សន្ោ៍រងារក្ឡើយ។ 
 
ទ្ភី្នន កង់ារជយួ រកោរងារមនិ្អាច្ប: 
 

 ផ្តល់ក្ោយក្ច្បត នូ្វពត័ម៌ន្តកែងោែ យ ក្បាករបាស់ ឬខុសែគងដ្ល់អ្នកក្ឡើយ;  

 បងខំអ្នកឲ្យក្ៅកណតោ់រងារ តដ្លអ្នកមនិ្ច្បងក់្ៅក្ ោះក្ឡើយ; 

 លាកទុ់្ក និ្ងបដិ្ក្ស្របស់របររបស់អ្នកក្ោយមនិ្របេល់ឲ្យអ្នកក្ឡើយ; 

 លាកទុ់្ករបាកក់នរមខុសច្បាប ់តដ្លពួកក្េបាន្ទពីអ្នកក្ឡើយ;  

 បក្ណត ញអ្នកឬផ្តល់ដ្ល់អ្នកនូ្វោរងារអារកកបំ់ផុ្ត ពីក្រពាោះតតអ្នករបតិបតតិឯកសិទ្ធិរបស់អ្នកក្រោមច្បាបក់្ន្ោះក្ឡើយ; 

 បញ្ាូ ន្អ្នកក្ៅកំណតោ់រងារ ក្ដ្ើមបនឹី្ងក្្វើោរតដ្លខុសនឹ្ងច្បាបក់្ឡើយ;  

 បញ្ាូ ន្ក្កមងក្រោមអាយុក្ៅកំណតោ់រងារ ក្ៅក្ពលតដ្លក្កមង េបបកី្ៅឯសាលាក្រៀន្ក្ឡើយ; 

 បញ្ាូ ន្អ្នកក្ៅកណតោ់រ ជាទី្កតន្ែងតដ្លតរមូវឲ្យមន្អាជាា បណ័ណ ពិក្សស របសិន្ក្បើអ្នកពំុមន្អាជាា បណ័ណ ក្ ោះក្ឡើយ;  

 បញ្ាូ ន្អ្នកក្ៅកតន្ែងក្្វើោរ ជាទី្កតន្ែងតដ្លមន្កូដ្កមមឬក្ៅតកក្បាោះបងក់្ចល ក្ោយមនិ្របាបអ់្នកក្ឡើយ។ 
 



សរមបព់ត័ម៌ន្បតន្ែមបតន្ែមអំ្ពីអំ្ពីឯកសិទ្ធអ្នកក្្វើោរបក្ ត្ ោះអាសន្ន ក្ដ្ើមបដឹី្ងអំ្ពីច្បាប ់ឬក្ដ្ើមបកី្្វើោរតវ៉ា  សូមទូ្រស័ពារកសួងបោឋ ន្ថាមពលោរងារ ក្លខ (617) 

626-6970, ឬចូ្បលក្ៅ www.mass.gov/dols/epsap។  ច្បាបក់្ន្ោះេឺរតូវបាន្ចតត់ច្បងក្ោយរកសួងបទ្ោឋ ន្ថាមពលោរងារ (DLS) និ្ងរតូវបាន្ 
របតិបតតិ ក្ោយរកសួង Attorney General’s Fair Labor Division។  ច្បាបក់្ន្ោះអាច្បអ្នុ្វតតចំ្បក្ពាោះ “ទី្ភ្នន កង់ារជយួ រកោរងារ” (ឧទហរណ៍ 
ទី្ភ្នន កង់ារបក្ ត្ ោះអាសន្ន) ច្បងអុលបងាា ញក្ោយច្បាប។់ 
 
ក្សច្បកតីជូន្ដំ្ណឹងចំ្បក្ពាោះកតន្ែងក្្វើោរ:  ក្សច្បកតីជូន្ដំ្ណឹងកតន្ែងក្្វើោរក្ន្ោះអ្នុ្វតតជាមយួនឹ្ងោរផ្តល់នន្ច្បាបទូ់្ក្ៅនន្រដ្ឋម៉ា សាឈូក្សត កថាខណឌ  149, ភ្នេ 

159C, តដ្លតរមូវថាទី្ភ្នន កង់ារជយួ រកោរងារោកត់ាងំ កនុងទី្កតន្ែងតដ្លោកព់ាកយសំុោរងារ ឬកមមករអាច្បក្មើលក្ ើញយ៉ា ងរសួល។ 

http://www.mass.gov/dols/epsap

