

Formulario de Opción del Consumidor
Si usted decide proveerle la Orientación de PCA usted mismo a través de la Opción de Enseñanza por el Consumidor, este formulario tiene que ser enviado a su Intermediario Fiscal dentro de dos semanas de haber recibido este aviso.
[bookmark: _GoBack]Fecha:  

Efectivo inmediatamente, nuevos PCA tienen que completar el requerimiento de la Orientación Para Nuevo Empleado PCA dentro de seis  meses desde su fecha de comienzo como empleado. Nuevos PCA que no logren completar la orientación dentro de los seis meses - se les aplicará una deducción de nómina, después de impuestos, equivalente a dos dólares ($2.00) por hora, hasta que completen el programa de orientación.

Si el nuevo PCA completa la orientación dentro de 2 meses de su fecha de aniversario de 6 meses, las deducciones de nómina se terminaran y se devolverán todas las deducciones acumuladas. Si el nuevo PCA completa la orientación luego de 8 meses de su fecha de comienzo y somete el papeleo correcto, las deducciones de nómina terminaran pero perderán todas las deducciones acumuladas.

Aviso: Nuevos PCA quienes comenzaron como empleados entre enero 1, 2014 y enero 31, 2015 tendrán 6 meses desde la fecha del aviso para completar la Orientación.
 
 Yo, ____________________ entiendo que es mi responsabilidad de asegurar que mi nuevo PCA sea 
       nombre del consumidor

orientado en su nueva posición. Reconozco como empleador de PCA que tengo la opción de enviar a mi PCA a una sesión de grupo ofrecida por el Entrenamiento Beneficiario del Cuidado en el Hogar (Homecare Training Benefit) o puedo escoger, a través de la opción de enseñanza por el Consumidor, proveerle el material a mi PCA del Entrenamiento Para Nuevo Empleado PCA. Entiendo que la Orientación Para Nuevos Empleados PCA contiene información sobre:
 
· Los Principios de la vivienda independiente;  
· Los Derechos y responsabilidades de los trabajadores; 
· Procedimientos operacionales del programa de PCA en MA
· Como Reconocer y Reportar Fraude, Abuso y Negligencia
· Recursos tanto para el consumidor empleador y los PCA incluyendo, pero no limitado a, el papel del el 1199 SEIU, el papel del Consejo de Empleados PCA y el papel del Portal de Web de Trabajo Gratificante (Rewarding Work Web Portal).

 ___________________________      _________________________               ___________
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Para Nuevo Empleado PCA. Entiendo que efectivo inmediatamente, nuevos PCA tienen que completar el requerimiento de la Orientación Para Nuevo Empleado PCA dentro de seis  meses desde su fecha de comienzo como empleado. Nuevos PCA que no logren completar la orientación dentro de los seis meses - se les aplicará una deducción de nómina, después de impuestos, equivalente a dos dólares ($2.00) por hora, hasta que completen el programa de orientación.

Si el nuevo PCA completa la orientación dentro de 2 meses de su fecha de aniversario de 6 meses, las deducciones de nómina se terminaran y se devolverán todas las deducciones acumuladas. Si el nuevo PCA completa la orientación luego de 8 meses de su fecha de comienzo y somete el papeleo correcto, las deducciones de nómina terminaran pero perderán todas las deducciones acumuladas.

Nota: Nuevos PCAS quienes comenzaron como empleados entre enero 1, 2014 y enero 31, 2015 tendrán 6 meses desde la fecha del aviso para completar la Orientación.
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