Fecha:

Estimado(a) ,

Se le requiere a usted que participe en una Orientacion de tres horas como nuevo PCA en el sistema de
PCA de Masshealth. Poco después de haber recibido empleo, su consumidor empleador debe de haber
compartido informacidn con usted sobre la Orientacién Para Nuevos Empleados PCA de Masshealth para todo
nuevo PCA. Esta orientacion le proveera a usted con informacion sobre los principios de la vivienda
independiente, las operaciones del programa de PCA de Masshealth, como reconocer fraude, abuso y negligencia
y los derechos de empleados. En adicion a esto, usted recibira recursos incluyendo informacién sobre el Sindicato
de PCA, 1199 SEIU, In addition you will receive resources including information about the PCA Union, 1199
SEIU, Consejo de Empleados PCA (PCA Workforce Council) y el portal de web de Trabajo Gratificante
(Rewarding Work).

Usted no recibira informacion sobre como asistirle a su consumidor empleador en sus actividades diarias. Su
consumidor empleador es responsable de entrenarlo a usted en como asistirle a el/ella.

Segun nuestros archivos, usted no ha recibido la Orientacién para Nuevos Empleados

Efectivo inmediatamente, nuevos PCA tienen que completar el requerimiento de la Orientacion Para
Nuevo Empleado PCA dentro de seis meses desde su fecha de comienzo como empleado. Nuevos PCA que
no logren completar la orientacion dentro de los seis meses - se les aplicara una deduccion de némina,
después de impuestos, equivalente a dos dolares ($2.00) por hora, hasta que completen el programa de
orientacion.

Si el nuevo PCA completa la orientacion dentro de 2 meses de su fecha de aniversario de 6 meses, las
deducciones de némina se terminaran y se devolveran todas las deducciones acumuladas. Si el nuevo PCA
completa la orientacion luego de 8 meses de su fecha de comienzo y somete el papeleo correcto, las
deducciones de némina terminaran pero perderan todas las deducciones acumuladas.

Aviso: Nuevos PCA quienes comenzaron como empleados entre enero 1, 2014 y enero 31, 2015 tendran 6
meses desde la fecha del aviso para completar la Orientacion.

La Orientacién Para Nuevo Empleado PCA es de 3 horas y usted recibira pago por asistir. Hay dos opciones de
Orientacion disponibles:
1. Usted atiende a una sesion de Orientacién de grupo con otros PCA, o
2. Su consumidor empleador escoge la opcidn de ensefianza por el consumidor y le provee la Orientacion a
usted.

Si su consumidor empleador decide en que usted atienda a una sesion de grupo, entonces es la responsabilidad de
usted de llamar a Homecare Training Benefit al (877) 409-8283 y registrarse para una orientacion en su area. Se
le pagaré su tarifa por hora por las 3 horas que usted participe en la sesion de Orientacion.

Si su consumidor empleador ha decidido proveerle la Orientacion estdndar directamente a usted, todavia usted
tiene el derecho de atender una sesion de Orientacion en grupo, aunque no se le pagara dos veces por participar en
mas de una Orientacion.

Si usted ya ha recibido la Orientacidn y no ha recibido su pago, por favor hable con su consumidor empleador y
juntos comuniquese con el Intermediario Fiscal lo antes posible.
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Segundo Aviso

Fecha:

Estimado(a) ,

Nuestros archivos nos indican que han pasado al menos tres meses desde que usted comenz6 a trabajar como un
PC y aun no ha participado en una Orientacion para Nuevo Empleado PCA.

Efectivo inmediatamente, nuevos PCA tienen que completar el requerimiento de la Orientacion Para
Nuevo Empleado PCA dentro de seis meses desde su fecha de comienzo como empleado. Nuevos PCA que
no logren completar la orientacion dentro de los seis meses - se les aplicard una deduccion de némina,
después de impuestos, equivalente a dos délares ($2.00) por hora, hasta que completen el programa de
orientacion.

Si el nuevo PCA completa la orientacién dentro de 2 meses de su fecha de aniversario de 6 meses, las
deducciones de ndmina se terminaran y se devolveran todas las deducciones acumuladas. Si el nuevo PCA
completa la orientacion luego de 8 meses de su fecha de comienzo y somete el papeleo correcto, las
deducciones de némina terminaran pero perderan todas las deducciones acumuladas.

Aviso: Nuevos PCA quienes comenzaron como empleados entre enero 1, 2014 y enero 31, 2015 tendran 6
meses desde la fecha del aviso para completar la Orientacién.

Sesiones de Orientacidn en grupo son disponibles en su &rea. Es su responsabilidad de llamar al Beneficio de
Entrenamiento del Cuidado en el Hogar (Homecare Training Benefit) a 1(877) 409-8283 y escoger una hora para
asistir. Se le pagara su tarifa por hora por las 3 horas que usted participe en la sesion de Orientacion.

Esta orientacidn le proveera a usted con informacion sobre los principios de la vivienda independiente, las
operaciones del programa de PCA de Masshealth, como reconocer fraude, abuso y negligencia y los derechos de
empleados. En adicion a esto, usted recibiré recursos incluyendo informacién sobre el Sindicato de PCA, 1199
SEIU, In addition you will receive resources including information about the PCA Union, 1199 SEIU, Consejo de
Empleados PCA (PCA Workforce Council) y el portal de web de Trabajo Gratificante (Rewarding Work).

Usted no recibira informacion sobre cémo asistirle a su consumidor empleador en sus actividades de vivienda
diaria. Su consumidor empleador sigue siendo responsable de entrenarlo a usted en como asistirle a él/ella.

Si ain no lo ha hecho, favor de registrarse inmediatamente para una Orientacion llamando al numero telefénico
mas adelante.

Si usted ya ha recibido la Orientacion y no ha recibido su pago, por favor hable con su consumidor empleador y
juntos comuniquese con el Intermediario Fiscal lo antes posible. Si usted ya ha participado en la Orientacion en
grupo y ha recibido esta notificacion por error, favor de comunicarse con Linnea Rego, Coordinadora del
Entrenamiento del Cuidado en el Hogar lo antes posible al at 617-284-1216. De acuerdo, si su consumidor
empleador le proveyé la Orientacion a usted con su consumidor presente, favor de comunicarse con la oficina del
Intermediario Fiscal lo antes posible.

Todo nuevo PCA tiene el derecho de atender a una sesion de Orientacion en grupo pero solo se le pagara una vez

por las 3 horas atendidas. Puede anotarse para una sesion en grupo de la Orientacién para Nuevo Empleado PCA
llamando al 617-284-1216.
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Tercer Aviso

Fecha:

Estimado(a) PCA,

Nuestros registros nos indican que han pasado al menos 5 meses desde que usted comenz6 a trabajar como un PC
y hasta esta fecha alin no ha participado en una Orientacion para Nuevo Empleado PCA.

Efectivo inmediatamente, nuevos PCA tienen que completar el requerimiento de la Orientacidon
Para Nuevo Empleado PCA dentro de seis meses desde su fecha de comienzo como empleado.
Nuevos PCA que no logren completar la orientacién dentro de los seis meses - se les aplicara
una deduccién de ndmina, después de impuestos, equivalente a dos ddlares ($2.00) por hora,
hasta que completen el programa de orientacion.

Si el nuevo PCA completa la orientacién dentro de 2 meses de su fecha de aniversario de 6
meses, las deducciones de némina se terminaran y se devolveran todas las deducciones
acumuladas. Si el nuevo PCA completa la orientacién luego de 8 meses de su fecha de
comienzo y somete el papeleo correcto, las deducciones de nédmina terminaran pero perderan
todas las deducciones acumuladas.

Aviso: Nuevos PCA quienes comenzaron como empleados entre enero 1, 2014 y enero 31, 2015
tendran 6 meses desde la fecha del aviso para completar la Orientacion.

Sesiones de Orientacion en grupo son disponibles en su area. Es su responsabilidad de Ilamar al Beneficio de
Entrenamiento del Cuidado en el Hogar (Homecare Training Benefit) a 1(877) 409-8283 y escoger una hora para
asistir. Se le pagaré su tarifa por hora por las 3 horas que usted participe en la sesion de Orientacion.

Esta orientacidn le proveera a usted con informacion sobre los principios de la vivienda independiente, las
operaciones del programa de PCA de Masshealth, como reconocer fraude, abuso y negligencia y los derechos de
empleados. En adicion a esto, usted recibiré recursos incluyendo informacién sobre el Sindicato de PCA, 1199
SEIU, In addition you will receive resources including information about the PCA Union, 1199 SEIU, Consejo de
Empleados PCA (PCA Workforce Council) y el portal de web de Trabajo Gratificante (Rewarding Work).

Usted no recibira informacion sobre cémo asistirle a su consumidor empleador en sus actividades de vivienda
diaria. Su consumidor empleador sigue siendo responsable de entrenarlo a usted en como asistirle a él/ella.

Si ain no lo ha hecho, favor de registrarse inmediatamente para una Orientacion llamando al nimero telefénico
mas adelante.

Si usted ya ha recibido la Orientacion y no ha recibido su pago, por favor hable con su consumidor empleador y
juntos comuniquese con el Intermediario Fiscal lo antes posible. Si usted ya ha participado en la Orientacion en
grupo y ha recibido esta notificacion por error, favor de comunicarse con Linnea Rego, Coordinadora del
Entrenamiento del Cuidado en el Hogar lo antes posible al at 617-284-1216. De acuerdo, si su consumidor
empleador le proveyé la Orientacion a usted con su consumidor presente, favor de comunicarse con la oficina del
Intermediario Fiscal lo antes posible.

Todo nuevo PCA tiene el derecho de atender a una sesion de Orientacion en grupo. Nuevos PCA pueden anotarse
para una sesion en grupo de la Orientacion para Nuevo Empleado PCA llamando al 617-284-1216.
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