
• ຫາມສູບຢາ ື ຢƚຊິງກǊມ. 

• ເƽົາໃưອານຸຍາດດານວິຊາສະເƴາະ ື ໃưຢǍງຢືນໃƫໆໄƱນƘ. 
• ໃƼເƽົາຊີວະປະƣǉດ, ໃưອາງອີງແƹະຈǊດໝາຍແƯະນƘຜູສະໝǉກງານ ໄƱເƴອໄƺ 

ເƴອຈະໄƫປະໄƺໃƼຜູສƘພາດຖາຫາກວາຜູນǍນຂໍ. 

• ໃƼແƯໃƨວາທານອະທິບາຍຄຸນນະວຸດທິຂອງທານຄǊບຖວນ 
ແƹະໃƼໂƪງມǉນໃƻຄວາມຊƘນານຂອງທານທລະບຸ 
ຢູໃƯລາຍລະອຽດຂອງວຽກງານ. 

• ໃƼໝǍນໃƨ ແƹະມີຄວາມເƩອໝǍນໃƯຕǊວເƽງ ຫາກແƬາບໃƼໂƽອວດ. 

• ໃƼຕອບຄƘຖາມໃƼໝǊດ ແƹະກະທǉດຮǉດ—ຫາມເƺາຍືດຍາວແưບບມີຫǊວມີຫາງ. 

• ໃƼຮǉກສາການປະສǊບສາຍຕາກǉບຜູສƘພາດ. 

• ຫາມລǊມເƹອງສວນຕǊວ. 
• ໃƼລະວǉງເƴອຈະບສະແƫງຄວາມຊǋນເƩັນ ເƩັນວາ ການກǉດເƹັບມື ື ຫǊວອິກໆ. 
• ໃƼເƺາຄວາມປາດຖະໜາຂອງທານໃƯການຢາກເƾັດວຽກ 

ແƹະຄວາມສǊນໃƨທທານມີຕບໍລິສǉດອອກມາ. 
• ໃƼຖາມຄƘຖາມກຽວກǉບບໍລິສǉດເƴອຈະເƻີມສາງຄວາມໜາສǊນໃƨ 

ໃƼແƤຜູສƘພາດທມີຕທານ. 
• ໃƼຖາມຂໍອະນຸຍາດເƴອຈະໂƮຫາກǉບຄືນເƴອຢາກຮູຜǊນຈາກການສƘພາດ. 

• ໃƼຂອບໃƨຜູສƘພາດສƘລǉບເƺລາທຜູກຽວໄƫສະລະເƴອຈະສƘພາດທານ. 

ໃƼສǌງຈǊດໝາຍຂໍຂອບໃƨຢາງເƱັນທາງການຕາມໄƱƢǉງຈາກຂອງທານ ສະເǀ.ີ 
ຈǉດໝາຍ ນສາມາດເƱັນສງສƘຄǉນທຈະໃƼທານໄƫວຽກ, ສະນǍນ 
ໃƼໃƩມǉນຢາງມີປະສິດທິຜǊນ. 
ໃƼກາວເƭິງຕƘແƿງທໄƫລǊມກǉນແƹະກາວຊƚຄຸນນະວຸດທິຂອງທານ—
ເƯນເƭິງຄວາມກະຕືລືລǎນຂອງທານທຢາກ ເƾັດວຽກຢູບໍລິສǉດ. 
ໃƼມວນທາຍໂƫຍການຂອບໃƨຜູສƘພາດອີກເƮອໜງ ທໄƫສະລະເƺລາ 
ແƹະໃƼການພິຈາລະນາແƤທານ. (ໃƼເưງຈǊດໝາຍຕǊວຢາງ ຢູລຸມນ.) 
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ຊີວະປະƣǉດ 
ແƹະໜǉງສືປǊກໜາຊີວະປະƣǉດຂອງທານໄƫເƾັດໃƼຄວາມຊƘນານຂອງທານຂາຍ
ໄƫໂƫຍຜານທາງເƨຍແƹວ. ດຽວນ ທານຕອງຜານ ການ 
ທǊດສອບແưບພǊບກǉນໜາ-ຕ-ໜາ—ຊງເƱັນການສƘພາບກǉບນາຍ 
ຈາງທອາດຈາງງານທານ. ທານຈະຕຽມຕǊວແưບໃƫ? 
ທານສາມາດເƺາƞǉງໄƫແƫ ເƴອຈະ ໂƯມນາວຈິດໃƨຜູສƘພາດຜູນໃƼເƩອວາ 
ທານເƱັນຄǊນທເǀາະສǊມໄƫເƾັດວຽກນǍນ? 

ນຄືຄƘຖາມບາງຄƘທທານຕອງຕອບໃƯຂະນະທທານສືບຕເƫີນຕາມເƻນທາງໄƱສູ
ການຖືກຈາງງານຄືນໃǀ. ນǉບແƬການຮຽນຮູກຽວກǉບບໍລິສǉດ ຈǊນເƭິງ 
ການຂາຍຄວາມຊƘນານຂອງທານ, ໃưຂມູນສະບǉບນ ໃƼຄƘແƯະນƘƞໆ 
ບາງຢາງໃນການ ສາງຄວາມປະທǉບໃƨໃƯການພǊບກǉນເƮອທƘອິດƢາຍທສຸດ! 

ການຮຽນຮູກຽວກǉບບໍລິສǉດ 

ໃƯທǉນໃƫທທານໄƫມີໂƽການສƘພາດແƹວ, ວຽກສƘຄǉນທƘອິດຂອງທານຄວນແƶ 
ນຊອກຫາຂມູນເƴມເƬີມກຽວກǉບບໍລິສǉດນǍນ. ວິທີໜງທສະດວກ ໃƯການ 
ເƽົາຂມູນທມີຄຸນຄາຍງແƶນການໂƮຫາບໍລິສǉດ ແƹະຂໍຂມູນຈາກເƥົາເƨາ. 
ຂໍເƽົາບǊດລາຍງານປະຈƘປີ  Ƣ ືເƽກະສານໂƦສະນາອǉນອນ ຂອງບໍລິສǉດ ທ 
ສາມາດເƽົາຂມູນເƴມເƬີມໃƼແƤທານ ກຽວກǉບບໍລິການ ື 
ສິນຄາທພວກເƥົາເƨາຜະລິດ, ປະຊາຊǊນທຢູໃƯເƱາໝາຍ, ງǊບປະມານປະຈƘປີ 
ແƹະສະຖິຕິທ ສƘຄǉນອǉນອນຂອງບໍລິສǉດ. ໂƫຍການຮຽນຮູອǉນໃƫອǉນໜງກຽ 
ວກǉບປະເƴນີບໍລິສǉດ, ທານຈະໄƫມີຄວາມ ເƥາໃƨເƭິງຄວາມຊƘນານ 
ແƹະປະສǊບການທນາຍ ຈາງຕອງການƢາຍທສຸດ. 

ການສາງຄວາມປະທǉບໃƨໃƯການພǊບກǉນເƮອທƘອິດƢາຍທສຸດ 

ນອກຈາກການໄƫຮǉບຂມູນນແƹວ, ນແƶນຍǉງແƶນສງວໄƱທຄວນທƘ 
ແƹະຫາມທƘສƘລǉບວǉນທເƥາສƘພາດ. 
ໃƼທƘຕາມຄƘແƯະນƘພວກນເƴອຈະແƩງໜາ ຄູແƥງຄວາເƽົາວຽກນǍນໃƼໄƫ! 

•ໃƼໄƱຄǊນດຽວ ແƹະໄƱຮອດຢາງຕƙຫານາທີກອນເƺລານǉດ. 

• ຍມ ແƹະສຸພາບຕໝǊດທຸກຄǊນທທານພǊບ. 
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ການຝຶກກຫǉດຄƘຕອບສƘລǉບຄƘຖາມໃƯເƺລາສƘພາດຂອງທານ 

ນອກຈາກການປະຕິບǉດຕາມຄƘແƯະນƘທǌວໄƱ ທຂຽນຢູຂາງເƮິງແƹວ, 
ຜǊນສƘເƹັດໃƯການສƘພາດຂໍວຽກງານຂອງທານຍǉງຂນກǉບການຕອບຂອ
ງທານ ຕ ຄƘຖາມƢາຍໆຢາງອີກດວຍ. 
ຄƘຖາມພວກນອາດເƹມມາແƬພນຖານຂອງທານໃƯເƶອກອນແƹະການ
ສຶກສາ ເƭິງຄວາມມີປະສິດທິ ຜǊນສວນຕǊວ ແƹະ 
ຄວາມຊƘນານໃƯການບໍລິຫານຂອງທານ. 
ຈະເƱັນຄƘຕອບແƯວໃƫກໍຕາມ, 
ທານຕອງພະຍາຍາມແƯໄƱໃƻຄƘຕອບທ 
ລວມມີຂມູນທຈະຊະນະຄູແƥງຂອງ ທານໄƫ. 

ນຄືຄƘຖາມທມǉກຖືກຖາມາຍທສຸດໃƯຕອນສƘພາດ 
ເƴອໃƼທານຕຽມຄƘຕອບທມີປະສິດທິຜǊນ. 

ໃƼບອກສງໃƫສງໜງກຽວກǉບຕǊວທານເƽງ. 

ຈຸດອອນຂອງທານແƶນƞǉງ? 

ທານຮູຈǉກƞǉງແƫກຽວກǉບບໍລິສǉດຂອງພວກເƾົາ? 

ເƱັນƞǉງທານຈງຢາກເƾັດວຽກໃƼພວກເƾົາ? 

ເƧິນເƫືອນທທານຢາກໄƫແƶນເƮາໃƫ? 

ເƱັນƞǉງຂອຍຕອງຈາງທານ? 

ທານມີຄƘຖາມƞǉງຢາກຖາມຂອຍບ? 

 

ການວǉດແƮກປະສິດທິຜǊນຂອງທານໃƯການຕອບຄƘສƘພາດ 

ທǉນທີທǉນໃƫທການສƘພາດໄƫຈǊບລǊງ, 
ໃƼວǉດແƮກການສາງຜǊນກະທǊບຂອງທານແƤນາຍຈາງໂƫຍທວນຄືນ 
ຕາມລາຍການຕໄƱນ: 

➜ ທານໄƫໄƱຮອດຕາມເƺລາບ? 

➜ ທານໄƫສະເƿີທານເƽງໃƼແƤຜູສƘພາດຮູບ? 

➜ ທານໄƫອານເưງຊີວະປະƣǉດຂອງທານກǉບຜູສƘພາດບ? 

➜ຜູສƘພາດໄƫລǊມນƘທານອǉນໃƫອǉນໜງໃƯເƹອງພນຖານສວ 
ນຕǊວຂອງທານບ? ຖາໄƫລǊມສງນǍນແƶນƞǉງ? 

➜ນາຍຈາງໄƫໃƼຄວາມເƼັນກຽວກǉບຄວາມຊƘນານ ໃƫໆຂອງທານບ? 
ຖາໄƫໃƼ ຄວາມເƼັນນǍນແƶນƞǉງແƫ? 

➜ ຄວາມປະທǉບໃƨໂƫຍທǌວໄƱຂອງຜູສƘພາດ ຕຊີວະປະƣǉດຂອງທານ 
ແƶນƞǉງ? 

➜ ຜູສƘພາດ ໄƫລǊມບǉນຫາທພິເƻດƞǉງບນƘທານ? ຖາໄƫລǊມ 
ບǉນຫານǍນແƶນƞǉງ? 

➜ ທານໄƫເưງໜາຜູສƘພາດບຕອນທທານລǊມກǉບຜູກຽວ? 

➜ ທານໄƫເƺາກຽວກǉບວາເƾັດແƯວໃƫທານຈງໄƫຖືກແƯະນƘ 
ໄƱຫາບໍລິສǉດນບ? 

➜ ທານໄƫເƺາຄວາມປາດຖະໜາຢາກເƾັດວຽກ ແƹະ 
ຄວາມສǊນໃƨໃƯບໍລິສǉດນອອກມາຢງຈະແƨງ ບ? 

➜ ຖາທານຮູສຶກແƯໃƨວາທານຈະບໄƫວຽກທທານຖືກສƘພາດນǍນ 
ທານໄƫຖາມກຽວກǉບຕƘແƿງອນບ? ຕƘແƿງພວກນǍນແƶນƞǉງ? 

➜ ມີທາງເƹືອກການທຈະເƾັດວຽກບເƬັມເƺລາ ື ຊǌວຄາວ ບ? 

➜ ມີƞǉງບທນາຍຈາງເưງຄືຊິບມǉກທານ? ຖາມີ ສງນǍນແƶນƞǉງ? 

➜ ແƶນທໄƫນƘມາລǊມາຍທສຸດ? 

➜ ມີƞǉງແƫທຜູສƘພາດເưງຄືຈະສǊນໃƨນƘາຍເƱັນພິເƻດ? 

• ເƺລາໃƫທານໄƫເƺາວາທານຈະໂƮກǉບຄືນໄƱຫາຜູກຽວ? 

www.mass.gov/eolwd 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ນແƶນນາຍຈາງ/ໂƦງການທໃƼໂƽກາດເƮາທຽມກǉນ. ອຸປະກອນຊວຍ ແƹະ 

ການບໍລິການພິເƻດແƶນມີໃƼແƤບຸກຄǊນຜູທພິການຕາມການຮອງຂໍ. 

ສƘລǉບການບໍລິການຂະƞາຍສຽງສƘລǉບຜູບǊກຜອງດານການໄƫຍິນ, ໃƼໂƮຫາ 

1-800-439-0183 ື 711. 

 

Landing the Job You Want – Interviewing 

 

ຊບໍລິສǉດ 
ທຢູຂອງບໍລິສǉດ 
ວǉນທີ 

ຮຽນທານນາງສະມິດທ, 

ຂາພະເƨມີ ແƶນມີຄວາມດີໃƨƢາຍທໄƫພǊບກǉບທານນາງ ໃƯວǉນອǉງ 
ຄານແƹວນ. ການສǊນທະນາຂອງພວກເƾົາກຽວກǉບຄຸນນະວຸດທິ 
ສƘລǉບ 
ຕƘແƿງເƱັນຕǊວແƮນບໍລິການລູກຄາໄƫແƬເƾັດໃƼຂາພະເƨາມີຄວາ
ມ ເƩອໝǍນວາຕǊນເƽງເƱັນຜູເǀາະສǊມສƘລǉບວຽກງານນ. 
ພະນǉກງານ ແƹະ 
ບǉນຍາກາດເƾັດວຽກຢູບໍລິສǉດຂອງທານແƶນໃƼການຮǉບຕອນ 
ແƹະສະ ໜິດສະໜǊມƢາຍ ຊງເƾັດໃƼຂາພະເƨາສາມາດວາດ 
ພາບໄƫວາຕǊນ ເƽງກາຍເƱັນສວນນງໃƯທີມງານ ຂອງທານ. 
ຂາພະເƨາƣǉງວາທານກໍ ຄǊງຄິດເǀືອນກǉນ. 

ຂາພະເƨາຂໍຂອບໃƨອີກເƮອໜງ ທທານໄƫສະລະເƺລາແƹະໃƼການ 
ພິຈາລະນາແƤຂາພະເƨາ. ຖາທານມີຄƘຖາມໃƫໆ, 
ໂƱດໂƮຫາຂາພະເƨາໄƫທຸຸກເƺລາ.  

ດວຍຄວາມນǉບຖື, 

ຈອນ ຣິດຊາດສ 
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