
إن تذكر أسباب استمتاعك بالعمل سیساعد في دفعك —ضع بعین الاعتبار مزایا العمل
لإیجاد وظیفة جدیدة بطریقة أسرع. وأنت تخطط لبحثك عن عمل، أدرج المنافع التي 

ً، والدخل والمناقع المكتسبة؛ والاستخدام المثمر —ستجنیھا عند نجاحك مثلا
  لمھاراتك؛ زیادة ثقة بنفسك؛ وفرصة التعرف على أشخاص جدد. 

  المھني "بنفسك"  تقییم مسارك
الأشخاص العاطلون عن العمل عادة ما یبدؤون البحث في إعلانات الوظائف وإعادة 

ً من الوظیفة  ً لتقییم ما الذي یریدونھ حقیقتا كتابة سیرتھم الذاتیة بدون الوقوف أولا
الجدیدة. ما ھي الأمور التي تحظى باھتمامكم؟ ما ھي بیئة العمل المثالیة في رأیك؟ ما 

ھاراتك؟ فقط من خلال تقییم الذات یمكنك الإجابة على تلك الأسئلة، وتمكین ذاتك ھي م
  من تحقیق ھدف التوظیف الخاص بك. 

حدد تفضیلاتك الشخصیة وما الذي تریده من الوظیفة. أسأل —احتیاجاتك واھتماماتك
نفسك عن الظروف التي یجب أن تتوفر في بیئة العمل المثالیة، مثل جدولك للعمل، 

وسائل وصولك لمقر عملك، ومرتبك. على سبیل المثال، إذا كانت رعایة الطفل تعد و
  مشكلة، فقد تحتاج إلى وظیفة ذات جدول مرن وانتقال أقل. 

إن فاعلیتك في الوظیفة ترتبط مباشرة بببیئة عملك. وعلى ذلك، —قیمك الوظیفیة
لك. ھل تتألق من خلال ضع بیعن الاعتبار نوعیة قیم العمل التي تشكل أھمیة بالنسبة 

العمل وحدك أم مع الآخرین؟ ھل تطوق إلى التحدي أم التكرار في الوظیفة؟ إن 
  "تأقلمك" مع الشركة مھم لفاعلیتك وسعادتك كعامل.

  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

  
  
  
   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    

ً على سوق العمل أو باحث  إن البحث عن وظیفة لیس بالأمر السھل. سواء كنت جدیدا
مخضرم عن عمل، فأنت تحتاج إلى توجیھ لتحدید المسار الذي یتعین علیك اتباعھ 

للوصول إلى ھدفك الوظیفي. ما ھو نوع الوظیفة التي تحوز على اھتمامك؟ ھل تبحث 
  عن وظیفة في مجالك الحالي أم أنك تخطط لتغییر مسارك المھني؟

ھذه ھي بعض الأسئلة التي یتعین علیك الإجابة علیھا وأنت تبدأ مشوارك في طریق إعادة 
ً إلى تقییم أھدافك  المھنیة، صحیفة المعلومات ھذه سوف تبرز التوظیف. من البقاء متحمسا

بعض الخطوات العامة لمساعدتك في التعامل مع خیارات التوظیف الخاصة بك ووضع 
  خطة ناجحة لمسارك المھني.

  البقاء متحمساً 
یعتبر التفاؤل أحد أھم الشروط المسبقة للبحث الناجح عن وظیفة. ولكن، الحفاظ على 

ً ف ً أو السلوك الجید قد یكون صعبا ي الفترات الانتقالیة. إن ترك الوظیفة، سواء كان طوعیا
غیر طوعي، یعتبر خطوة كبیرة. فیما یلي بعض المقترحات لمساعدتك في التأقلم مع 

:ً   التغییر والبقاء متحمسا

فمن الصعب عدم اتخاذ ارفض بطریقة —حافظ على نظرتك الشخصیة بطریقة إیجابیة
أن الفصل من الوظائف والتعیین یعتمدان على شخصیة. ولكن، ضع بعین الاعتبار 

ً. قاوم إغراءات الشعور  العدید من العوامل التي قد تكون بعیدة كل البعد عنك شخصیا
بالغضب من نفسك وحاول ألا تطیل الحدیث عن التجارب السلبیة السابقة. قدر الأنشطة 

ً تتطلع إلیھ.   الإیجابیة للبحث عن عمل وأعط نفسك شیئا

لا تعزل نفسك. إذا كنت تجد صعوبة في التعامل مع خسارتك —لآخرینأعمل مع ا
للوظیفة، تحدث عن ذلك مع أسرتك، أو أصدقائك، أو مع استشاري في التوظیف، أو مع 

  أقرانك. التواصل مھم للغایة في تلك المرحلة.

نظم الأنشطة الیومیة والأسبوعیة كجزء من خطة بحثك عن —كُن منظماً ورتب وقتك
ً أو تضیع وقتك في البحث عما عمل. إ لتزم بالجدول حتى لا تنحي المھام الھامة جانبا

ساعة في  40ستفعلھ في المرحلة التالیة. إن البحث عن وظیفة جیدة ھو إلتزام یستغرق 
ً كوظیفة بدوام كامل.   الأسبوع، تعامل معھ إذا

نك في حالة تناول الطعام الجید وممارسة التمرینات الریاضیة یجعلا—أعتني بصحتك
  نفسیة أفضل ویمنحانك الموارد اللازمة للاضطلاع بمھمة البحث عن وظیفة بفاعلیة.

سوف تشعر بالسیطرة أكثر إذا كنت تعرف كم من النقود تحتاج في —أفحص میزانیتك
الواقع لتحقیق أھدافك. أنظر إلى مصروفاتك وخمن ما علیك القیامك بھ لتقلیل المصروفات 

ً، أبحث عن مساعدة في التعامل مع الفواتیر. أبحث حولك عن العالیة. إذا كان  ذلك ضروریا
  ورش عمل محلیة عن إدارة المیزانیة أو خدمات استشاریة.
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ھي نوعیة ما تبحث، من المھم أن تضع بعین الاعتبار  أینإضافة إلى 
المعلومات التي تبحث عنھا عند التحقیق في مسارك المھني. أبحث عن 

  الحقائق التالیة:

		وصف مختصر للمھنة، بما في ذلك المھام الیومیة؛	 	
		التعلیم أو التدریب المطلوب؛		 	
		المھارات أو الاھتمامات المطلوبة؛	 	
		 الأولي، ومدى الراتب والمنافع؛الراتب		 	
		ساعات العمل؛ الأدوات، أو المواد، أو الآلات المستخدمة؛		 	
		السلم الوظیفي، و		 	
		.أیة مھن أخرى ذات صلة  

  
  تحقیق الالتزام 

إن تخطیط بحثك عن عمل یتطلب أكثر من مجرد إرسال خطاب افتتاحي أو 
تزام. تتوفر دوریة تعبئة طلب توظیف. إن الأمر یتطلب تخطیط وبحث وإ

)MDCS للبحث عن وظائف، ومطبوعات أخرى في المركز الشامل (
ً ورش عمل لتزویدك MassHire Career Centerللمھن ( ). تتوفر أیضا

  بمعلومات عن كیفیة وضع خطة لمسارك المھني.

  

2	 	
  

الطبیعي أن تركز على خبرة بعینھا حصلت علیھا من وظیفتك السابقة. من —مھاراتك
ولكن، ضع بعین الاعتبار جمیع مھاراتك وإنجازاتك، بما في ذلك تلك التي حصلت 
علیھا من أنشطة أخرى مثل التدریبات المیدانیة، أو العمل التطوعي، أو الھوایات. 

عینة، ولكنھا تنطبق على مجموعة الكثیر من القدرات لا ترتبط بصورة خاصة بوظیفة م
كبیرة من بیئات العمل. على سبیل المثال، الشخص الذي یدیر منزلھ بفاعلیة لدیھ 

  المھارات الإداریة والتنظیمیة، حتى وإن لم یحصل علیھا من موقع عملھ.

  تعرف على سوف العمل 
اجات الشركات بعد قیامك باعتبار احتیاجاتك الوظیفیة، من المھم أن تقوم بتقییم احتی

المحلیة. ما ھي الوظائف التي یتنامى الطلب علیھا؟ ما ھي التوقعات الصناعیة في 
مجتمعك؟ ما ھي نوعیة الوظائف التي تناسب اھتماماتك؟ فیما یلي بعض الإرشادات 

  للبحث عن المسارات المھنیة التي تتلائم مع تفضیاتك الشخصیة.

 ز على اھتمامك وتحدث معھم.حدد الأشخاص الذین یعملون في مھن تحو  
 على  للاطلاعإلى مكتبتك المحلیة، أو مركز المھن، أو مدرسة مھنیة  اذھب

  مطبوعات عن الصناعة ومعلومات مھنیة ومعلومات عن الأجور.
 .راسل جمعیات مھنیة للحصول على معلومات أكثر عن خیارك المھني  
 .ُم بزیارة الشركات المحلیة 					ق 	
  وظیفة بدوام جزئي أو خبرة تطوعیة ذات صلة بمجالك.أبحث عن  

  

  التخطیط للمسار المھني -بدایة المشوار 

  

  برنامج/جھة عمل ذات فرص توظیف متساویة. تتوفر خدمات المساعدة للأفراد المعوقین عند الطلب. 
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