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 عام المنافع الخاص بك
لفھم ھذه العملیة، من المھم أن تعرف كیف یتم تحدید منافعك. بعد 

إنشاء مطالبتك، یتم حساب "رصید المنافع". رصید المنافع ھو  
لتلقیھا خلال  حتمل أن تكون مؤھلاَ مجموع قیمة المنافع التي من المُ 

"عام المنافع" الخاص بك، إذا استوفیت جمیع متطلبات الأھلیة 
 وفقاً للقانون. الأخرى

 
َ أسبوع 52"عام المنافع" الخاص بك ھو الـ  التالیة لتاریخ تفعیل  ا

 مطالبتك.
 

یتم أیضاً   –وھي مجموع منافعك الأسبوعیة  – "قیمة المنافع" 
لأسبوعي خلال أعلى  حسابھا. وھي تعتمد على متوسط أجرك ا

عتبر أعلى ، تُ 3202أكتوبر/ تشرین الأول،  1من یوم   بعین. ابتداءَ رُ 
 في الأسبوع.  اً دولار 1033قیمة للمنافع ھي 

 
عد الحد الأقصى لعدد الأسابیع التي تُ  –"آمد المنافع" الخاصة بك 
من خلال تقسیم قیمة المنافع   یتم تحدیده – مؤھلاً لتلقي المنافع فیھا 

الخاصة بك على رصید المنافع. إن أقصى عدد من الأسابیع یمكن 
 تزید أسبوعاً ( 30) عنھ ھو UIللمطالب تلقي منافع تأمین البطالة (

َ أسبوع 26بـ   خلال فترة تمدید المنافع).  ا
 

مجموع قیمة المنافع التي قد  –تعلقة بأھلیتك النقدیة المعلومات المُ 
سیتم إرسالھا إلیك   –ھل لتلقیھا إذا استوفیت متطلبات الأھلیة تتأ

 بالبرید أو یمكنك الوصول إلیھا عبر الإنترنت. 
 

 فترة الأساسكیف یتم تحدید أجرك ل
مطالبة بتبلیغ المعلومات الخاصة ولایة ماساتشوستس ب جھات العمل

فترة أقصاھا إدارة مساعدات البطالة التابعة للولایة في  إلى  بالأجور
یوماً بعد انتھاء كل ربع تقویمي. ویعني ذلك أنھ یتم التبلیغ عن  30
جور في أبریل/ نیسان، ویولیو/ تموز، وأكتوبر/ تشرین أول، الأ

معلومات الأجور ھذه في تحدید   ستخدامام وینایر/ كانون ثان. یت
 ).   UIأھلیتك النقدیة المحتملة لتلقي منافع تأمین البطالة (

 
ا یتم استخدام "فترة الأساس الأولیة"، تعتمد المنافع على الأجور عندم

 المدفوعة في الأرباع الأخیرة المكتملة. 
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 فترة الأساس الخاصة بك
قیمة المبلغ  –) UIالقیمة "النقدیة" لمطالبتك الخاصة بتأمین البطالة (

یتم   –متطلبات الأھلیة الذي یمكنك الحصول علیھ إذا استوفیت جمیع 
تحدیدھا على أساس المستحقات المدفوعة لك خلال فترة من الزمن 

حدد في قانون ولایة ماساتشوستس.  أسبوعاً، كما ھو مُ  52تصل إلى 
 عرف ھذه الفترة بـ "فترة الأساس".  وتُ 
  

  ساس الخاصة بككیف یتم تحدید فترة الأ
لأسابیع العمل التي تم المتضمنة الفترة  –"فترة الأساس الأولیة" 

ھي آخر أرباع   –أولاً في حساب مطالبات تأمین البطالة  ستخدامھاا
 تقویمیة مكتملة سابقة مباشرة لتاریخ تفعیل مطالبتك.  

قد تتمكن من جعل مطالبتك تعتمد على "فترة أساس بدیلة" في ظل 
 ظروف معینة محددة في القانون.

 
البدیلة، تعتمد مطالبتك على أساس الأجور عند استخدام فترة الأساس 

المدفوعة لك خلال أحدث ثلاثة أرباع مكتملة، بالإضافة إلى الفترة 
الزمنیة بین آخر ربع مكتمل وتاریخ تفعیل مطالبتك. (راجع الجدول  

 على ظھر ھذه الصفحة). 



 البطالة الخاصة بككیف یتم تحدید منافع تأمین 
 

 فھم فترة الأساس الأولیة 
ھایة الربع التقویمي، فإن من الجدول أدناه، یمكنك رؤیة الأجور الحدیثة التي سیتم استخدمھا إذا قدمت مطالبتك مبكراً في ھذا الربع. عندما تقدم مطالبتك تجاه ن

 مطالبتك قد لا تعكس آخر زیادات في مستحقاتك.الأجور المستخدمة لتحدید 
 

 
 فھم فترة الأساس البدیلة 

) DUAإدارة مساعدات البطالة (ساس الأولیة، وستكون مؤھلاً باستخدام فترة الأساس البدیلة، ستقوم إذا كنت غیر مؤھل للحصول على المنافع باستخدام فترة الأ
 باستخدام ھذه الطریقة لتحدید منافعك.تلقائیاً 

 
مكتملة، بالإضافة إلى الوقت ما بین عند استخدام فترة الأساس البدیلة، یتم إنشاء مطالبتك على أساس الأجور المدفوعة لك خلال آخر أحدث ثلاثة أرباع تقویمیة 

 آخر ربع مكتمل وتاریخ تفعیل مطالبتك. فیما یلي بعض الأمثلة:
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 على الأجور المدفوعة: ستعتمد منافعك إذا تم تفعیل مطالبتك في:
 إلى:                                                              من:

، أو فبرایر/ شباط، أو مارس/  الثانيینایر/ كانون 
 آذار

 ول من العام الماضيالأدیسمبر/ كانون  31 من العام الماضي الثانيینایر/ كانون  1

 مارس/ آذار من العام الحالي  31 أبریل/ نیسان من العام الماضي  1 أبریل/ نیسان، أو مایو/ أیار، أو یونیو/ حزیران 
 حزیران من العام الحاليیونیو/  30 یولیو/ تموز من العام الماضي  1 یولیو/ تموز، أو أغسطس/ آب، أو سبتمبر/ أیلول

، الثانيول، أو نوفمبر/ تشرین الأأكتوبر/ تشرین 
 أو دیسمبر/ كانون أول

 یلول من العام الحالي أسبتمبر/  30  ول من العام الماضيالأأكتوبر/ تشرین  1

إذا تم تفعیل مطالبتك في:   :على الأجور المدفوعة ستعتمد منافعك  
 : إلى                                                    من:  

   2320نوفمبر/ تشرین الثاني،  5  2023،الثانيینایر/ كانون  1 2023، الثانينوفمبر/ تشرین  4
 3202الثاني،  ینایر/ كانون 7  2023نیسان،أبریل/ 1  2024،ینایر 6
 4202أبریل/ نیسان،  7  2023تموز،یولیو/  1 2420أبریل/ نیسان،  6

 4202 یولیو/ تموز، 7 2023الأول، أكتوبر/ تشرین  1 2024یولیو/ تموز،   6 
4202أكتوبر/ تشرین الأول،   2024 ینایر/ كانون الثاني، 1 2420، أكتوبر/ تشرین الأول 5 6 
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 متى یمكنك اختیار الطریقة البدیلة
في ظل ظروف محددة جداً ومعرفة في القانون، یمكن للمطالبین  

إنشاء مطالباتھم باستخدام الطریقة البدیلة، حتى ولو كانوا  اختیار
 مؤھلین للحصول على بعض المنافع في ظل فترة الأساس الأولیة.

 
 قد تكون مؤھلاً لھذا الخیار فقط إذا:

 ولیة".تم إنشاء مطالبتك باستخدام "فترة الأساس الأ •
) بـ "دلیل  DUAتمكنت من تزوید إدارة مساعدات البطالة ( •

موثق" كتابة (والذي یمكن أن یتضمن، على سبیل المثال ولیس 
الحصر، كشوف حساب الأجر) یفید بأن إجمالي رصید المنافع 

أكثر المستحق الدفع لك باستخدام "فترة الأساس البدیلة" سیكون 
على الأقل عن إجمالي رصید المنافع المحسوب   %10بمقدار 

  باستخدام الطریقة الأولیة. 
 لن تكون مؤھلاً لھذا الخیار إذا: 
 تم إنشاء مطالبتك بالفعل باستخدام "فترة الاساس البدیلة".  •

 إذا لم تكن موافقاً على الأجور المبلغّ عنھا 
عنھا لدى إدارة مساعدات  إذا لم تكن موافقاً على قیمة الأجور المبلغّ 

بمركز المطالبات الھاتفیة   بالاتصالقمُ )، DUAالبطالة (
)TeleClaim Center ستطلب منك إدارة مساعدات البطالة .(
)DUA تقدیم دلیل على قیمة الأجر المختلف علیھ، ثمُ ستطلب الإدارة (

 التحقق من معلومات الأجر مباشرة من جھة العمل. 
 

دیك أجور كافیة تحت أي من فترة الأساس الأولیة أو إذا تقرر أنھ لیس ل
فترة الاساس البدیلة لتأسیس مطالبتك، أو إذا واصلت الاختلاف مع قیمة 
الأجور المبلغّ عنھا، فسیكون لدیك الحق لتقدیم التماس وطلب عقد جلسة 

 استماع.
 

على مندوب إدارة  یك أسئلة إضافیة، نرجو منك طرحھاإذا كانت لد
 ). DUAالبطالة (مساعدات 


