
ແຈ້ງການເລື່ ອງສິ ດປະໂຫຍດທີ່ ມີ ພາຍໃຕ້ M.G.L. Chapter 175M 

ການລາຢຸດດ້ວຍເຫດຜົນດ້ານຄອບຄົວ ແລະລາປ່ວຍໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ 

ປະເພດການລາຢຸດທີ່ ສາມາດລາໄດ້ 
ບຸກຄົນທີ່ ມີ ແຜນປະກັນຄຸ້ມຄອງອາດຈະມີ ສິ ດລາຢຸດດ້ວຍເຫດຜົນດ້ານຄອບຄົວ ແລະລາປ່ວຍດ້ວຍເຫດຜົນດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ :

• ລາປ່ວຍໄດ້ເຖິງ 20 ອາທິ ດໃນປີ ຜົນປະໂຫຍດໜ່ຶງ ໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ຖ້າລູກຈ້າງມີ ອາການເຈັບປ່ວຍຮ້າຍແຮງຈົນບໍ່ ສາມາດເຮັດວຽກໄດ້.

• ລາໄດ້ເຖິງ 12 ອາທິ ດໃນປີ ຜົນປະໂຫຍດໜ່ຶງ ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການເກີດລູກ, ການອຸປະກາລະ ຫຼື ການເອົ າເດັກນ້ອຍໄປຢູ່ບ່ອນອຸປະຖໍາ,
ເພ່ືອເບິ່ ງແຍງສະມາຊິ ກໃນຄອບຄົວທີ່ ມີ ອາການເຈັບປ່ວຍຮ້າຍແຮງ, ຫຼື ເນື່ ອງຈາກມີຄວາມຈໍ າເປັນເລັ່ ງດ່ວນທີ່ ອະນຸຍາດໃຫ້ລາໄດ້ ເຊິ່ ງເກີ ດຈາກ
ຂໍ ້ ເທັດຈິ ງທີ່ ວ່າສະມາຊິ ກໃນຄອບຄົວຕ້ອງໄປປະຕິບັດໜ້າທີ່ ທະຫານ ຫຼື  ໄດ້ຮັບແຈ້ງການກ່ຽວກັບການປະຕິບັດໜ້າທີ່ ທະຫານ ເຊິ່ ງອາດຈະ
ຖື ກຮຽກຕົວໄປປະຕິບັດໜ້າທີ່ ໃນກອງທັບ. 

• ລາໄດ້ເຖິງ 26 ອາທິ ດໃນປີ ຜົນປະໂຫຍດໜ່ຶງ ດ້ວຍເຫດຜົນດ້ານຄອບຄົວ ເພ່ືອເບິ່ ງແຍງສະມາຊິ ກໃນຄອບຄົວຜູ້ທີ່ ມີ ແຜນປະກັນຄຸ້ມຄອງ
ທີ່ ມີ ອາການເຈັບປ່ວຍຮ້າຍແຮງ.

ບຸກຄົນໃດໜ່ຶງມີສິ ດລາດ້ວຍເຫດຜົນດ້ານຄອບຄົວ ແລະລາປ່ວຍລວມເປັນໄລຍະເວລາບໍ່ ເກີນ 26 ອາທິ ດ ໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃນປິ ຜົນປະໂຫຍດໜ່ຶງ. 

ສິ ດປະໂຫຍດຕ່າງໆ 
ເພ່ືອລະດົມເງິ ນເຂ້ົາກອງທຶ ນສິ ດປະໂຫຍດ PFML, ນາຍຈ້າງອາດຈະສາມາດຫັກເງິ ນສົມທົບໄດ້ເຖິງ 0.318% (ປັບແກ້ທຸກປີ ) ຂອງຄ່າຈ້າງ ຫຼື
ລາຍໄດ້ອື່ ນຂອງບຸກຄົນທີ່ ມີ ແຜນປະກັນຄຸ້ມຄອງ. 
ລາຍໄດ້ສະເລ່ຍຕ່ໍອາທິດຂອງບຸກຄົນທີ່ ມີ ແຜນປະກັນຄຸ້ມຄອງຈະເປັນຕົວກໍານົດຈໍ ານວນເງິ ນຜົນປະໂຫຍດທີ່ ເຂົ າເຈົ ້ າຈະໄດ້ຮັບ ເປັນຈໍ ານວນສູງສຸດເຖິງ
1,129.82 ໂດລາຕ່ໍອາທິ ດ (ປັບແກ້ທຸກປີ ). 

 ບຸກຄົນທີ່ ໄດ້ຮັບຄວາມຄຸ້ມຄອງຕາມກົດໝາຍແມ່ນໃຜແດ່? 

ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, ຜູ້ອອກແຮງງານຈະມີຄຸນສົມບັດເປັນບຸກຄົນໄດ້ຮັບຄວາມຄຸ້ມຄອງ ທີ່ ມີ ສິ ດໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດການລາຢຸດ
ດ້ວຍເຫດຜົນດ້ານຄອບຄົວ ຫືຼລາປ່ວຍ ຖ້າ: 

• ລູກຈ້າງໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງຕາມແຜນປະກັນການຫວ່າງງານໃນລັດ Massachusetts ແລະໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຈາກນາຍຈ້າງທີ່ ຢູ່
ໃນລັດ Massachusetts; ຫຼື

• ບຸກຄົນນ້ັນປະກອບອາຊີ ບສ່ວນຕົວ ທີ່ ຢູ່ອາໄສແລະເຮັດວຽກໃນລັດ Massachusetts ແລະເລື ອກທີ່ ຈະເຂົ ້ າຮ່ວມໃນໂຄງການ; ແລະ
• ບຸກຄົນນ້ັນມີລາຍໄດ້ຫຼາຍກວ່າ 30 ເທົ່ າຂອງຜົນປະໂຫຍດທີ່ ຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບ ແລະຫຼາຍກວ່າ 5,400 ໂດລາ

(ປ່ຽນແປງລາຍປີ ) ໃນສີ່ ໄຕມາດທີ່ ຜ່ານມາ ກ່ອນການສະໝັກເພ່ືອຂໍ ເອົ າເງິ ນຊ່ວຍເຫຼື ອ.

ການຄຸ້ມຄອງວຽກ ການປະກັນສຸຂະພາບ 
ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, ລູກຈ້າງທີ່ ລາລາຢຸດດ້ວຍເຫດຜົນດ້ານຄອບຄົວ
ຫຼື ລາປ່ວຍຕ້ອງໄດ້ກັບຄື ນໄປເຮັດວຽກໃນຕໍາແໜ່ງເກ່ົາຂອງລູກຈ້າງ
ຫຼື ຕໍາແໜ່ງທີ່ ເທົ່ າທຽມກັນ, ດ້ວຍສະຖານະພາບ, ລາຍໄດ້,
ສິ ດປະໂຫຍດການຈ້າງງານ, ເຄດິ ດຈາກໄລຍະເວລາໃນການເຮັດວຽກ 
ແລະອາວຸໂສໃນການເຮັດວຽກ   ດຽວກັນ ຕ້ັງແຕ່ວັນທີ ເລີ່ ມລາຢຸດ.

ການຄຸ້ມຄອງວຽກເຫ່ຼານີ ້ ບໍ່ ສາມາດນໍ າໃຊ້ໄດ້ກັບອະດີ ດລູກຈ້າງ, ຜູ້ຮັບເໝົາອິ ດສະຫຼະ 
ຫຼື ບຸກຄົນທີ່ ປະກອບອາຊີ ບສ່ວນຕົວ. 

ນາຍຈ້າງຕ້ອງສະໜອງໃຫ້, ຈ່າຍເງິ ນສົມທົບ ຫືຼ 
ຮັກສາຜົນປະໂຫຍດຈາກການປະກັນສຸຂະພາບທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການ
ຈ້າງງານຂອງລູກຈ້າງ, ຖ້າມີ  
ແລະຢູ່ໃນລະດັບແລະພາຍໃຕ້ເງື່ ອນໄຂການຄຸ້ມຄອງທີ່ ລູກຈ້າງຈະໄດ້
ຮັບ 
ຖ້າລູກຈ້າງໄດ້ສື ບຕ່ໍເຮັດວຽກຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງສໍ າລັບໄລຍະເວລາທີ່ ລູກຈ້າ
ງລາຢຸດດ່ັງກ່າວ. 

ັດດແ ້ກ: 5/2023 

ຖ້າທ່ານມີຄໍ າຖາມ ຫືຼ ຂໍ ້ ກັງວົນກ່ຽວກັບສິ ດຂອງທ່ານໃນການລາຢຸດດ້ວຍເຫດຜົນດ້ານຄອບຄົວ ຫຼື ລາປ່ວຍ       
ກະລຸນາໂທໄປທີ່ ເບີ :  (833) 344-7365 ຫຼື ໄປທີ່ : https://www.mass.gov/DFML 

ຕ້ອງຕິດປະກາດແຈ້ງການນີ ້ ໃນບໍ ລິ ເວນທີ່ ເຫັນໄດ້ຊັດເຈນໃນສະຖານປະກອບການຂອງນາຍຈ້າງ. 

ການບໍ່ ຕອບໂຕ້ ຫຼື  ການເລື ອກປະຕິບັດ 
• ການເລື ອກປະຕິບັດ ຫຼື  ການຕອບໂຕ້ຂອງນາຍຈ້າງຕ່ໍການໃຊ້ສິ ດໃດໆ ຂອງລູກຈ້າງທີ່ ເຂົາເຈົ ້ າມີ ສິ ດຕາມກົດໝາຍ

ແມ່ນເປັນການກະທໍາທີ່ ບໍ່ ຖື ກກົດໝາຍ.

• ລູກຈ້າງ ຫຼື ອະດີ ດລູກຈ້າງຜູ້ທີ່ ຖື ກເລື ອກປະຕິບັດ ຫືຼຖື ກຕອບໂຕ້ໃນການໃຊ້ສິ ດຕາມກົດໝາຍ ອາດຈະສາມາດດໍ າເນີ ນການຮ້ອງຟ້ອງຄະດີ ແພ່ງ
ໃນສານຂ້ັນສູງໄດ້ ພາຍໃນເວລາບໍ່ ເກີນສາມປີ  ພາຍຫັຼງຈາກເກີດການລະເມີ ດຂຶ ້ ນ, ແລະອາດຈະມີສິ ດໃນການໄດ້ຮັບຄ່າເສຍຫາຍເຖິງສາມເທົ່ າ
ຂອງຄ່າຈ້າງທີ່ ລູກຈ້າງສູນເສຍໄປ.

ແຜນປະກັນຂອງເອກະຊົນ 

ຖ້ານາຍຈ້າງສະເໜີໃຫ້ລູກຈ້າງສາມາດລາຢຸດດ້ວຍເຫດຜົນດ້ານຄອບຄົວ, ລາປ່ວຍ ຫຼື ທັງສອງຢ່າງ ໂດຍໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດທີ່
ຢ່າງໜ້ອຍດີ ເທົ່ າກັນກັບຜົນປະໂຫຍດທີ່ ສະໜອງໃຫ້ຕາມກົດໝາຍ,
ນາຍຈ້າງອາດຈະສາມາດຮ້ອງຂໍ ການຍົກເວ້ັນຈາກການຈ່າຍເງິ ນສົມທົບ.
ລູກຈ້າງຈະສື ບຕ່ໍໄດ້ຮັບຄວາມຄຸ້ມຄອງຈາກການເລື ອກປະຕິບັດ ແລະການຕອບໂຕ້ຕາມກົດໝາຍ 
ິ ່ ່ ້ ື ີ່ ່ ິ ົ ປ ໂ ໃ ຢ ໂ ໄ ້ ັ ່ ້  ່ ປ ັ ົ

https://www.mass.gov/DFML
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