
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 1 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចេំដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 

ព្រងងសំេណើគេ្រមាងទ្រមងព់ាក្យសំុ្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 2.0 េរៀបេរៀងេដយបុគ្គលិក  
 

I. េសចក្ត ីេផ្តើម 

េ�ែខវ �ច្ឆ ិកាɘ ឆាǂ្ន ំ 2024 េលាǂក្រសីអភិបាលរដ្ឋ Maura Healey បានចុះហត្ថេលខា្របកាɘសឱ្យេ្របើ 
"ច�ប់េលើកកម្ពស់បណ្ត ញថមពលសា✐្អ ត ជំរុញសមធម៌ និងកាɘរកាɘរពារអ្នកបង់ៃថ្លេ្របើ្របាស់” 0

1("ច�ប់ 
បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024")។  កាɘរេផ្ត តសំខាន់ៃនច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 គឺ
កាɘរែកទ្រមង់ដំេណើរកាɘរកំណត់ទីតាងំនិងអនុ�� តស្រមាប់ "ទីតាងំេហដ្ឋ រចនសម្ព័ន្ធថមពលសា✐្អ ត" (ឬ 
"CEIF") េដើម្ីបជួយសេ្រមចបាននូវេគា✐លេ�ឣកាɘសធាǂតុនិងថមពលសា✐្អ តរបស់រដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិត។  
បទប្ប�� ត្ត ិសំខាន់ៗៃនច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 នឹងេធ្វ ើឱ្យ្របេសើរេឡើងនូវេល្ប�ននិង 
្របសិទ្ធភាពៃនកាɘរកំណត់ទីតាងំ និងកាɘរអនុ�� តឱ្យទីតាងំ CEIF េ�ថ្ន ក់រដ្ឋនិងមូលដ្ឋ ន េដយជ 
មួយគា✐្ន េនះកធ៏ាǂនឱ្យសហគមន៍ និងភាគីពាក់ព័ន្ធេផ្សងេទៀតមានឱកាɘសល្អ  ស្រមាប់កាɘរចូលរមួនិង  ផ្តល់ 
មតិែកលម្អក� �ងដំេណើរកាɘរមុនដក់ពាក្យសំុ និងដំេណើរកាɘរ្រត�តពិនិត្យ។   

ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 កំណត់េឡើងវ �ញនូវតួនទី និងទំនួលខុស្រត�វរបស់
ទីភា្ន ក់ងរ្រត�តពិនិត្យថ្ន ក់រដ្ឋ ថ្ន កត់ំបន់ និងថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន រមួទាǂងំ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំ
បឋនីយភណ្ឌ ថមពលថមពលរបស់រដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិត ("EFSB" ឬ "្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំ") 
ែដលបានអនុវត្តសិទ្ធ ិអំណចជយូរណស់មកេហើយស្រមាប់កាɘរកំណត់ទីតាងំបឋនីយភណ្ឌ ថមពល 
និងកាɘរអនុ�� តេ�ក� �ងរដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិត។ 1

2  ជពិេសស ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 បេង្កើត
ដំេណើរកាɘរផ្តល់លិខិតអនុ�� តរមួថ្ម2ី 3 ែដល្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB នឹងផ្តល់រល់កាɘរអនុម័តចាបំាច់ថ្ន ក់
មូលដ្ឋ ន ថ្ន ក់តំបន់ និងថ្ន ក់រដ្ឋជូនដល់ទីតាងំេហដ្ឋ រចនសម្ពន័្ធថមពលសា✐្អ តខា្ន តធំ (“LCIEF”) 
េហើយក� �ងសា✐្ថ នភាពមួយចំនួន ផ្តល់លិខិតអនុ�� តរមួថ្ន ក់រដ្ឋ និង/លិខិតអនុ�� តរមួថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន
ស្រមាប់ទីតាំងេហដ្ឋ រចនសម្ព័ន្ធថមពលសា✐្អ តខា្ន តតូច”) (“LCEIF”) ។ 3

4  ព្រងងសំេណើ 
គេ្រមាងេនះគឺេផ្ត តេ�េលើេសចក្ត ីែណនរំបស់ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 ែដលបង្គ ប់ 
ឱ្យ្រក �ម្របឹក� EFSB បេង្កើត “ពាក្យសំុស្ត ង់ដរមួ" ស្រមាប់្របេភទេផ្សងៗៃនទីតាងំេហដ្ឋ រចនសម្ព ័ន្ធ  

 
1  ច�ប់លក្ខន្ត ិកឆាǂ្ន ំ 2024 ជំពូក 239។ 

2  ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកណំត់ទីតាងំបឋនីយភណ្ឌ ថមពល ែដលជភា្ន ក់ងរពីមុនរបស់្រក �ម្របឹក� 
ភិបាលកំណត់ទីតាងំបច� �ប្បន្នេនះ ្រត�វបានបេង្កើតេឡើងជេលើកដំបូងេ�ក� �ងឆាǂ្ន ំ 1973 ។  
ច�ប់លក្ខន្ត ិកឆាǂ្ន ំ 1973 ជំពូក 1232។  

3  ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតឆុាǂ្ន ំ 2024 កំណត់និយមន័យ "លិខិតអនុ�� តរមួ” ថជលិខិត
អនុ�� តែដលេចញេដយ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំ េ�ឱ្យទីតាងំេហដ្ឋ រចនសម្ព័ន្ធ  
ថមពលសា✐្អ តខា្ន តធំមួយ ែដលរមួប�� �លរល់លិខិតអនុ�� តថ្ន ក់្រក �ង ថ្ន ក់តំបន់ និងថ្ន ក់រដ្ឋ
ទាǂងំអស់ែដលទីតាងំេហដ្ឋ រចនសម្ព័ន្ធថមពលសា✐្អ តខា្ន តធំឣចនឹង្រត�វទទួលបានជលក្ខណៈ 
បុគ្គល េលើកែលងែតលិខិតអនុ�� តរបស់សហព័ន្ធជក់លាǂក់មួយចំនួនែដលផ្តល់ជូនេដយ 
ទីភា្ន ក់ងររដ្ឋជកល់ាǂកមួ់យចំនួន។  ឣ្រស័យេលើ្របេភទៃនពាក្យេស្ន ើសំុែដលបានដក់ជូន លិខិត
អនុ�� តរមួែដលេចញេដយ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំេ�ឱ្យ SCEIF ឣចរមួប�� �លលិខិត
អនុ�� ត្តរមួថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន/តំបន់។ 

4  ច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69U អនុ�� តឱ្យមា្ច ស់សំេណើទីតាងំ េហដ្ឋ រចនសម្ព័ន្ធប�� �ន
និងែចកចាយថមពលសា✐្អ តខា្ន តតូច (SCT&D) េ្រជើសេរ �សែស្វ ងរកលិខិតអនុ�� តរមួពី 
្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB ែដលរមួប�� �លលិខិតអនុ�� តចាបំាច់ថ្ន ក់រដ្ឋ ថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន និងថ្ន ក់
តំបន់ទាǂងំអស់។  ែផ្នក 69V អនុ�� តឱ្យមា្ច ស់សំេណើៃនទីតាងំេរងច្រកផលិតថមពលសា✐្អ តខា្ន ត
តូច (“SCEG”) និងទីតាងំផ� �កថមពលសា✐្អ តខា្ន តតូច (“SCES”) េ្រជើសេរ �សែស្វ ងរកលិខិត
អនុ�� តរមួថ្ន ក់រដ្ឋពី្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB ែដលរមួប�� �លកាɘរអនុ�� ត ចាបំាច់ថ្ន ក់រដ្ឋ
ទាǂងំអស់។  ែផ្នកទី 69W អនុ�� តឱ្យទី្រក �ងេ្រជើសេរ �សប�� �នសំេណើសំុលិខិតអនុ�� តរមូថ្ន ក់
មូលដ្ឋ នស្រមាប់ទីតាងំ SCEIF េ�កាɘន់អភិបាល EFSB ស្រមាប់កាɘរ វ �និច្ឆ ័យ "សា✐ជថ្មី " េដយ
អភិបាល EFSB ្រត�វពិនិត្យេលើសំេណើសំុលិខិតអនុ�� តរមួថ្ន ក់មូលដ្ឋ នេលើកដំបូងែដលបានដក់
ជូន   ម�ន្ត ីែផ្នកលិខិតអនុ�� តថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន។  



្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 2 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចំេដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 

CEIF ែដល្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំនឹងពិនិត្យ និងអនុ�� តេ្រកាɘមសិទ្ធ ិអំណចែដលបានែក 
ស្រម�លរបស់ខ� �ន។  ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 ត្រម�វឱ្យ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំ
អភិវឌ្ឍ និងផ្សព្វផ�យលិខិតបទដ្ឋ ននិងកាɘរែណន ំ េដើម្ីបអនុវត្តលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វពាក្យសំុ្រតឹមៃថ្ងទី 1 
ែខមីន ឆាǂ្ន ំ 2026។  ពាក្យសំុស្ត ង់ដរមួេនះនឹងបេ្រមើឱ្យេគា✐លេ�ដូចខាងេ្រកាɘម៖  ធាǂនថ្រក �ម្របឹក� 
ភិបាល EFSB បំេពញតាមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វលក្ខន្ត ិករបស់ខ� �នក� �ងកាɘរបេង្កើតពាក្យសំុស្ត ង់ដមួយ។ 
ធាǂនថ្រក �ម្របឹក�ភិបាល  EFSB មានព័ត៌មាន្រគប់្រគា✐ន់េដើម្ីបេធ្វ ើេសចក្ត ីសេ្រមចេពញេលញរបស់ខ� �ន 
និងបំេពញតាមកាɘលកំណត់ច�ប់របស់ខ� �នក� �ងកាɘរេធ្វ ើេសចក្ត ីសេ្រមចណមួយ។ 
ធាǂនថ្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB មានព័ត៌មាន្រគប់្រគា✐ន់េដើម្ីបេធ្វ ើកាɘរសន្ន ិដ្ឋ នតាមលក្ខន្ត ិករបស់ខ� �ន 
(េ�ក� �ងែផ្នក 69H) និងផ្តល់តមា្ល ភាពដល់ភាគីពាក់ព័ន្ធ។ 

ព្រងងសំេណើគេ្រមាងរបស់បុគ្គលិកេនះមានវ �ធីសា✐�ស្ត ជេ្រចើនែដល្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់
ទីតាងំឣចេរៀបចរំចនសម្ព័ន្ធលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វពាក្យសំុរបស់ខ� �ន។  េគា✐លបំណងៃនព្រងងសំេណើគេ្រមាង 
េនះគឺេស្ន ើសំុមតិចូលរមួពីភាគីពាក់ព័ន្ធ មុនេពល្រក �ម្របឹក�ភិបាលចាប់េផ្តើមដំេណើរកាɘរអភិវឌ្ឍលិខិត
បទដ្ឋ នផ� �វកាɘរេ�ចុងឆាǂ្ន ំេនះ។  ព្រងងសំេណើគេ្រមាងេនះបង្ហ ញពីបរ �កាɘរណ៍ច�ប់និងលក្ខន្ត ិកស្រមាប់ 
កាɘរបេង្កើតពាក្យេស្ន ើសំុ ជេ្រមើសនិងកាɘរពិចារណ និងសំណួរស្រមាប់មតិចូលរមួពីភាគីពាក់ព័ន្ធ  េដើម្ីប 
ជួយជូនដំណឹងដល់ដំេណើរកាɘរេនះ។ 

II. បរ �កាɘរណ៍ស្រមាប់ព្រងងសំេណើគេ្រមាង 

A. កាǂរអនុវត្តច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាǂសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024  

ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន  ំ 2024 ត្រម�វឱ្យ្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB បេង្កើត "ពាក្យសំុ 
ស្ត ង់ដរមួ” មួយែដល្រត�វេ្របើ្របាស់េ�េពលែដលអ្នកដក់ពាក្យសំុ LCEIF ដក់សំេណើេ�្រក �ម្របឹក� 
ភិបាលកំណត់ទីតាំង (ច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69T(b)(ii)) ។ 4

5,6  នយកដ្ឋ នធនធាǂនថមពល 
រដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិត (“DOER”) មានទំនួលខុស្រត�វ្រសេដៀងគា✐្ន េនះស្រមាបក់ាɘរបេង្កើត “ពាក្យសំុស្ត ង់ដរមួ” 
ស្រមាប់ SCEIF េទាǂះបីជតួនទីរបស់នយកដ្ឋ ន DOER មិនរមួប�� �លកាɘរ វ �និច្ឆ ័យេលើពាក្យសំុេនះ
ក៏េដយ។  ច�ប់ទូេ� ជំពូក 25A ែផ្នក 21(d)).  ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតឆុាǂ្ន ំ 2024 ក៏ពិពណ៌ន 
ផងែដរអំពីលក្ខណៈ វ �និច្ឆ ័យពាក្យសំុដូចខាងេ្រកាɘមស្រមាប់ពាក្យសំុរបស់ LCEIF និង SCEIF ៖ 

ពាក្យសំុរបស់ទីតាងំប�� �ននិងែចកចាយថមពលសា✐្អ តខា្ន តធំ (“LCT&D”) ្រត�វរមួប�� �ល៖  

(i) កាɘរពិពណ៌នអំពីទីតាងំកែន្លង LCT&D និងតំបន់ជំុវ �ញ។  

(ii) កាɘរវ �ភាគអំពីលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វស្រមាប់ទីតាងំ LCT&D ែផ្នកខាងក� �ងឬខាងេ្រ� ឬទាǂងំែផ្នក
ក� �ងនិងខាងេ្រ�រដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិត រមួទាǂងំកាɘរពិពណ៌នអំពីអត្ថ្របេយជន៍ថមពលផងែដរ។ 

 
5  ច�ប់លក្ខន្ត ិកឆាǂ្ន ំ 2024 ជំពូក 239 ែផ្នក 74  នយកដ្ឋ ន DOER ចាបំាច់្រត�វផ្សព្វផ�យលិខិត

បទដ្ឋ នននេដើម្ីបអនុវត្តកាɘរេចញលិខិតអនុ�� តរមួថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន រមួទាǂងំ "ពាក្យសំុស្ត ង់ដរមួ
" ស្រមាប់ SCEIF ផងែដរ។  ច�ប់ទូេ� ជំពូក 25A ែផ្នក 21(d).  ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុ
ឆាǂ្ន ំ 2024 មិនបានប�្ជ ក់ច�ស់អំពីទំនក់ទំនងរវងពាក្យសំុនីមួយៗរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល 
EFSB និងនយកដ្ឋ ន DOER េនះេទ។  េដយសា✐រែត SCEIF ឣចប�� �នគេ្រមាងេ�ឱ្យ្រក �ម្របឹក�
ភិបាល EFSB េដើម្ីបពិនិត្យអនុេលាǂមតាមមេធ�បាយេស្ន ើសំុលិខិតអនុ�� តេផ្សងៗ ដូេច្នះភាពខុស
គា✐្ន ណមួយរវងពាក្យសំុរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB និងនយកដ្ឋ ន DOER ឣចររងំដល់
កាɘរ្រត�តពិនិត្យ្របកបេដយ្របសិទ្ធភាពរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB េ�េលើគេ្រមាងរបស់ 
SCEIF ។  ដូេច្នះ ្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB និងនយកដ្ឋ ន DOER នឹងស្រមបស្រម�ល
យ៉ងជិតស្ន ិទ្ធេលើពាក្យសំុនឹងគេ្រមាងរបស់ SCEIF ។ 

6  លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វែដល្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំបេង្កើតពាក្យសំុស្ត ង់ដរមួមួយ អនុវត្តចំេពាះ 
ទីតាងំ LCEIF និងមិនអនុវត្តចំេពាះទីតាងំចាស់ៗអនុេលាǂមតាមច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69J 
និង 69J¼ េនះេទ។ 



្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 3 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចំេដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 

(iii) កាɘរពិពណ៌នអំពីជេ្រមើសជំនួសទីតាងំ LCT&D រមួទាǂងំកាɘរកំណត់ទីតាងំនិងគេ្រមាងជំនួស 
េដើម្ីបេជៀសវង ឬកាɘត់បន្ថយ ឬបន� �របន្ថយផលប៉ះពាល់ ្របសិនេបើផលប៉ះពាល់មិនឣចេជៀសវង 
ឬកាɘត់បន្ថយបាន។ 

(iv) កាɘរពិពណ៌នអំពីផលប៉ះពាល់បរ �សា✐្ថ នៃនទីតាងំេហដ្ឋ រចនសម្ព័ន្ធ LCT&D 
រមួទាǂងំបន� �កបរ �សា✐្ថ ន (ដូចជកាɘរេកើនេឡើងៃនសំេឡងរ�ខាន ឬកាɘរយកេដើមេឈើេចញ) និងអត្ថ្របេយជន៍ 
(ដូចជ "ផ� �វេធ្វ ើដំេណើរកម�ន្តែដលេ្របើ្របាស់រមួគា✐្ន  ឬកាɘរចូលេ�កាɘន់ទីតាងំធម្មជតិ")។ 

(v) ភស� � តាងប�្ជ ក់ថ អ្នកដក់ពាក្យសំុបានបំេពញតាមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វកាɘរពិេ្រគា✐ះេយបល់ 
មុនដក់ពាក្យសំុ និងលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វកាɘរចូលរមួសហគមន៍ទាǂងំអស់ែដលបេង្កើតេឡើងេដយ្រក �ម្របឹក� 
ភិបាលកំណត់ទីតាងំ េហើយេបើមិនដូេច្នះេទ ្រត�វមានកាɘរបង្ហ ញអំពីេហតុផលសម្រសបស្រមាប់ 
កាɘរលះបង់េចាលលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វែដលអ្នកដក់ពាក្យសំុមិនឣចបំេពញបាន។ និង 

(vi) កាɘរវ �ភាគេលើផលប៉ះពាល់ជរមួ   

ច�ប់លក្ខន្ត ិកឆាǂ្ន ំ 2024 ជំពូក 239 ែផ្នក 74 

ពាក្យសំុរបស់ទីតាងំេរងច្រក ផលិតថមពលសា✐្អ តខា្ន តធំ  (“LCEG”) ឬពាក្យសំុរបស់ទីតាងំ
្របព័ន្ធស� � កថមពលសា✐្អ តធ ំ (“LCES”) ត្រម�វឱ្យមានេដើម្ីបរមួប�� �លរល់លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វខាងេលើទាǂងំ 
អស់ស្រមាប់ LCT&D េលើកែលងែត ចំណុចែផ្នក 69T(c)(ii) (មិនមានបង្ហ ញពី “ត្រម�វកាɘរ" ចាបំាច)់; 
និងស្រមាប់ចំណុច  ែផ្នក 69T(c)(iii) , (មិនមានលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វស្រមាប់កាɘរពិពណ៌នអំពីជេ្រមើស 
គេ្រមាងជំនួស)។ 6

7  ច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69T(ii), (iii).  េទាǂះបីជទីតាងំ LCEG មិនត្រម�វឱ្យបង្ហ ញ
ពីត្រម�វកាɘរគេ្រមាងក៏េដយ ក៏ពាក្យសំុរបស់ទីតាងំ LCEG និង LCES ្រត�វបានត្រម�វឱ្យរមួប�� �ល "កាɘរ
ពិពណ៌នអំពីអត្ថ្របេយជន៍ថមពល" ៃនគេ្រមាងេនះែដរ។  ច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69T (d)(i). 

ទីតាងំេហដ្ឋ រចនសម្ព័ន្ធថមពលសា✐្អ តខា្ន តតូច  ្របសិនេបើមា្ច ស់សំេណើទីតាងំ SCEIF េ្រជើស 
េរ �សែស្វ ងលិខិតអនុ�� តរមួថ្ន ក់រដ្ឋ និង/ឬ លិខិតអនុ�� តរមួថ្ន ក់មូលដ្ឋ នពី្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតាងំ
េនះ ្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតាងំនឹងត្រម�វឱ្យពួកេគបំេពញពាក្យសំុស្ត ង់ដរមួមួយ។  េមើលច�ប់លក្ខន្ត ិកឆាǂ្ន ំ 
2024 ជំពូក 239 ែផ្នក 74  េ�ក� �ងករណីទាǂងំេនះ ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 ែណនឱំ្យ
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំេ្របើ្របាស់ពាក្យសំុដូចគា✐្ន ែតមួយ ដូចបានកំណត់ស្រមាប់ទ្រមង់ែបប បទ
្រត�វគា✐្ន របស់ទីតាងំ LCEIF។  េលើសពីេនះ ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 អនុ�� តឱ្យទី្រក �ង
ប�� �នពាក្យសំុលិខិតអនុ�� តរមួថ្ន ក់មូលដ្ឋ នេ�កាɘន់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB ស្រមាប ់ កាɘរវ �និច្ឆ ័យ
សា✐ជថ្មពីី្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB ែដលនឹងែផ្អកេលើពាក្យសំុលិខិតអនុ�� តរមួថ្ន ក់ មូលដ្ឋ នដូចគា✐្ន ែដល
បានដក់ជូនរដ្ឋ ភិបាលមូលដ្ឋ ន។  ច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69W(a). 

កាɘរេលើកែលងកាɘរកំណត់តំបន់៖  ែផ្នក 37 និង 91 ៃនច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 
កាɘរេផ្ទរសិទ្ធ ិអំណចេលើកែលងកាɘរកំណត់តំបន់របស់នយកដ្ឋ នេសវសា✐ធាǂរណៈ (“DPU”) េ�កាɘន់
្រក �ម្របឹក�ភិបាល។  ច�ប់ទូេ� ជំពូក 40A ែផ្នក 3 និងច�ប់លក្ខន្ត ិកឆាǂ្ន ំ 1956 ជំពូក 665 ែផ្នក 6 
(ស្រមាប់កាɘរកំណត់តំបន់ទី្រក �ង Boston)។  កាɘរេផ្ទរសិទ្ធ ិអំណចេលើកែលងកាɘរកំណត់តំបន់ជំពូកទី 40A 
បានេកើតេឡើងេ�ៃថ្ងទី 18 ែខកុម្ភៈ ឆាǂ្ន  ំ 2025, កាɘរេផ្ទរសិទ្ធ ិអំណចេលើកែលងកាɘរកំណត់ទីតាងំ
តំបន់េ�ទី្រក �ង Boston េ�ៃថ្ងទី 1 ែខមីន ឆាǂ្ន  ំ2026។  ច�ប់លក្ខន្ត ិកឆាǂ្ន ំ 2024 ជំពូក 239 ែផ្នក 37, 91, 
139  សិទ្ធ ិអំណចេលើកែលងកាɘរកំណត់តំបន់េនះឣចអនុវត្តបានចំេពាះគេ្រមាងថមពលែដលបំេពញ 
តាមលក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យែដលបានបេង្កើតេឡើង េហើយឣច្រត�វបានែស្វ ងរកេដយខ� �នឯង ឬេដយភា្ជ ប់ 
ជមួយសិទ្ធ ិអំណចលិខិតអនុ�� តរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB េផ្សងេទៀត។  ជទូេ�  វ �សា✐លភាព
ៃនកាɘរ្រត�តពិនិត្យរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំស្រមាប់កាɘរេលើកែលងកាɘរកំណត់តំបន់គឺមាន
លក្ខណៈទូលំទូលាǂយ េហើយ្រសេដៀងគា✐្ន េ�នឹងកាɘរអនុម័តរបស់ខ� �នក� �ងកាɘរសា✐ងសង់។  សំេណើសំុ 

 
7  ពាក្យសំុរបស់ទីតាងំ LCEG/LCES ត្រម�វឱ្យមានកាɘរពិពណ៌នអំពីដំេណើរកាɘរេ្រជើសេរ �ស 

ទីតាងំគេ្រមាង និងកាɘរវ �ភាគជេ្រមើស ជំនួសែដលេ្របើ្របាស់ក� �ងកាɘរេ្រជើសេរ �សទីតាងំ
គេ្រមាងែដលបានេស្ន ើេឡើង េដើម្ីបេជៀសវង កាɘត់បន្ថយ និងបន� �របន្ថយផលប៉ះពាល់។  
ច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69T (d)(iii).   



្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 4 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចំេដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 

េលើកែលងកាɘរកំណត់តំបន់ក៏ឣចនឹងចាបំាច់្រត�វមានក� �ងេពលដំណលគា✐្ន នឹងកាɘរអនុ�� តរមួ ែដល 
ឣចត្រម�វឱ្យមា្ច ស់សំេណើដក់ជូនព័ត៌មានបែន្ថមរមួជមួយនឹងពាក្យសំុ។   

B. លក្ខណៈសំខាន់ៗេផ្សងេទៀតៃនពាក្យសុំ 

ពាក្យសំុចាបំាច់្រត�វកំណត់ឱ្យបានច�ស់លាǂស់នូវព័ត៌មានែដល្រត�វកាɘរេដើម្ីបឱ្យអ្នកដក់ពាក្យ សំុ
ដឹងពីអ្វ ីែដលរ�ពឹងថនឹងទទួលបាននូវកាɘរសេ្រមចេពញេលញ។  ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 
ត្រម�វឱ្យ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំសេ្រមចថេតើពាក្យសំុរបស់ទីតាងំ CEIF ្រត�វែតមានលក្ខណៈ
េពញេលញក� �ងរយៈេពល 30 ៃថ្ងបន្ទ ប់ពីកាɘរទទួលពាក្យសំុ។  ្របសិនេបើចាត់ទុកថពាក្យសំុ 
មិនេពញេលញ អ្នកដក់ពាក្យសំុមានេពល 30 ៃថ្ងេដើម្ីបេដះ្រសា✐យប�្ហ ខ្វះចេន្ល ះណមួយែដល
កំណត់េដយ្រក �ម្របឹក�ភិបាល មុនេពលពាក្យសំុេនះ្រត�វបានបដិេសធ។  ្រក �ម្របឹក�ភិបាលឣច 
ផ្តល់កាɘរពន�រេពលេដើម្ីបេដះ្រសា✐យប�្ហ ខ្វះចេន្ល ះ ្របសិនេបើអ្នកដក់ពាក្យសំុឣចបង្ហ ញពីសា✐្ថ ន ភាព
ែដលសមនឹងទទួលបានកាɘរអនុេ្រគា✐ះ (ច�ប់ LCEIF ែផ្នក 69T(f), ច�ប់ SCT&D ែផ្នក 69U(b), ច�ប់ SCEG 
& SCES ែផ្នក 69V(b))។  ្រកបខណ្ឌ េពលវលាǂកំណត់ែដលបានប�្ជ ក់េ�ក� �ងច�ប់ បែ្រមប្រម�លឣកាɘស
ធាǂតឆុាǂ្ន ំ 2024 ស្រមាប់េសចក្តសីេ្រមចសា✐្ថ ពររបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល ចាប់េផ្តើម 
េ�េពលែដលពាក្យសំុ្រត�វបានកំណត់ថេពញេលញ។ 

េដើម្ីបពេន្ល�នកាɘរកំណត់ទីតាងំនិងកាɘរអនុ�� ត េគា✐លេ�សំខាន់មួយៃនច�ប់បែ្រមប្រម�ល
ឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន  ំ2024 េនះនឹងមិនសេ្រមចបានេឡើយ ្របសិនេបើមា្ច ស់សំេណើមិន្របាកដ្របជអំពីអ្វ ីែដល
រ�ពឹងទុកេ�ក� �ងពាក្យសំុ េហើយសកម្មភាពែកត្រម�វគឺចាបំាច់្រត�វមានេដើម្ីបទទួលបានកាɘរសេ្រមចចិត្ត
េពញេលញ (សូមេមើលែផ្នក III(F) ខាងេ្រកាɘម)។  កាɘរពិពណ៌នរបស់ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 
2024 អំពី “ពាក្យសំុស្ត ង់ដរមួ" ហា�ក់ដូចជបង្ហ ញពីកាɘរបេង្កើតពាក្យសំុែដលមានលក្ខណៈជ
ទ្រមង់ែបបបទ។  េទាǂះបីជយ៉ងណក៏េដយ េដយសា✐រភាពស� � គសា✐្ម ញ និងកតា្ត ជក់លាǂក់ែដលជេរឿយៗ
ពាក់ព័ន្ធនឹងកាɘរកំណត់ទីតាងំនិងអនុ�� តស្រមាប់ទីតាងំេរងច្រកថមពល ដូេច្នះ
កាɘរេ្របើ្របាស់ពាក្យសំុមានលក្ខណៈជទ្រមង់ែបបបទតឹង រ �ងគឺមិនែមនជេរឿងទូេ�េនះេទក� �ងចំេណម
អង្គភាពកំណត់ទីតាងំេ�ក� �ងរដ្ឋេផ្សងេទៀតែដលបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB បានេធ្វើកាɘរស្ទ ង់មតិ។  
ផ� �យេ�វ �ញ រដ្ឋេផ្សងេទៀតែដលមានមុខងរ “ផ្តល់លិខិតអនុ�� តរមួ" ្របហា�ក់្របែហលេនះ ឣចនឹង
េ្របើទ្រមង់ឯកសា✐រទូេ�បែន្ថមេទៀត ែដលជធម្មតារមួប�� �លធាǂតុផ្សដូំចខាងេ្រកាɘម៖ 

• ្របធាǂនបទែដលបានកំណត់ នមវលីស្ត ង់ដ លំដបរ់ចនសម្ព័ន្ធៃន្របធាǂនបទែដលចាបំាច់
និងឯកសា✐រគា✐្ំរទ និងេសចក្ត ីែណនអំំពីកាɘរដក់ឯកសា✐រលម្អ ិត។   

• ស្ត ង់ដនិងលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វកាɘរែដលឣចអនុវត្តបាន ប�្ជ ក់េដយបេច្ចក វ �ទ�/ទំហំរបស់ 
ទីតាងំ្រគឹះសា✐្ថ ន។ 

• ទិដ្ឋភាពទូេ�ៃនគេ្រមាងចាបំាច់ េសចក្ត ីសេង្ខប និងេសចក្តអីធិប�យែដលពន្យល់អំពី
ខ្ល ឹមសា✐រៃនពាក្យសំុជភាសា✐សា✐ម�� ែដលឣចយល់បានេដយងយពីសំណក់សា✐ធាǂរណ 
ជនទូេ� និងភាគីពាក់ព័ន្ធេផ្សងេទៀតែដលមិនធាǂ្ល ប់ដឹងអំពីខ្ល ឹមសា✐រពាក្យសំុេនះ។ និង   

• ឯកសា✐រគា✐្ំរទចាបំាច់។ 

C. កិច្ចសហ្របតិបត្តិកាǂរជមួយភា្ន ក់ងរអនុ�� តថ្ន ក់រដ្ឋនិងថ្ន ក់មូលដ្ឋ នេ�េលើពាក្យសុរំបស់
្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB  

សមាជិកភាពរបស់្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតាងំធាǂន ទស្សនៈច្រម �ះនន្រត�វបានពិចារណេ� 
ក� �ងកាɘរពិភាក�លម្អតិ និងេសចក្ត ីសេ្រមចចិត្តរបស់ខ� �ន។  សមាជិកភាពរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល 
កំណត់ទីតាងំេ្រកាɘម្រក �ម្របឹក�ភិបាល  "EFSB 1.0” (្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតាងំមុនេពលកាɘរែកែ្របេ�
ក� �ងច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024) រមួមានសមាជិកមកពីទីភា្ន ក់ងររដ្ឋចំនួន្របា ំបូករមួទាǂងំ 
សមាជិកសា✐ធាǂរណៈចំនួនបីរបូ។  សមាជិកភាពរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំេ�េ្រកាɘម្រក �ម
្របឹក�ភិបាល "EFSB 2.0" (្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតាងំែដលបានែកែ្របេចញមកពីច�ប់បែ្រមប្រម�ល 
ឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024) រមួមានតំណងមកពីទីភា្ន ក់ងររដ្ឋចំនួន្របាពីំរ បូករមួទាǂងំសមាជិកសា✐ធាǂរណៈ
ចំនួនបួនរបូ។  ច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69H  សមាជិកសា✐ធាǂរណៈថ្មីពីររបូែដល្រត�វបានដក់
បែន្ថមេ�ក� �ង្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំេ�ក� �ង្រក �ម្របឹក� EFSB 2.0 ែដលជតំណងៃនសមាគម



្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 5 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចេំដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 

ទី្រក �ងរដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិត ("MMA") និងសមាគមទីភា្ន ក់ងរែផនកាɘរតំបន់រដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិត  ("MARPA") 
នយំកចំេណះជំនញនិងទស្សន វ �ស័យេលើកាɘរផ្តល់លិខិតអនុ�� តថ្ន ក់្រក �ងនិងថ្ន ក់តំបន់ ជូនដល់
្រក �ម្របឹក�ភិបាល។7

8   

បែន្ថមពីេលើទស្សនវ �ស័យច្រម �ះែដលឆ� �ះប�្ច ំងេ�ក� �ងសមាជិកភាពភា្ន ក់ងរច្រម �ះរបស់្រក �ម 
្របឹក�ភិបាល និងសមាជិកសា✐ធាǂរណៈរបស់ខ� �ន បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាលេធ្វ ើកាɘរសហកាɘរជមួយ 
ភា្ន ក់ងរជេ្រចើនេទៀត។  ឧទាǂហរណ៍ បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំ និងនយកដ្ឋ ន DPU 
មានទំនក់ទំនងយ៉ងជិតស្ន ិទ្ធចាប់តាងំពីបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល្រត�វបានផ្ល ស់ប� �រទីតាងំរដ្ឋបាលេ� 
កាɘន់នយកដ្ឋ ន DPU ក� �ងឆាǂ្ន ំ 1992 េហើយ្រត�វបានបេង្កើតេ�ជ “ែផ្នកកំណត់ទីតាងំរបស់នយកដ្ឋ ន 
DPU"។  បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំ ក៏េធ្វ ើកាɘរេដយសហកាɘរយ៉ងជិតស្ន ិទ្ធជមួយ
កាɘរ �យល័យច�ប់េគា✐លនេយបាយបរ �សា✐្ថ នរដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិត (“MEPA”) ែដលទាǂក់ទងនឹង្របធាǂនបទ
បរ �សា✐្ថ ន្រសេដៀងគា✐្ន  និងគេ្រមាងថមពលដូចគា✐្ន េនះជេ្រចើនេទៀត។8

9  បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល
កំណត់ទីតាងំក៏សហកាɘរនិងពិេ្រគា✐ះេយបល់ជមួយភា្ន ក់ងររដ្ឋនិងមូលដ្ឋ នជេ្រចើនេទៀតផងែដរ តាម
កាɘរចាបំាច់។   

ក� �ងកាɘរបេង្កើតលិខិតបទដ្ឋ នស្រមាប់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 2.0 ច�ប់បែ្រមប្រម�ល 
ឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 ត្រម�វជពិេសសឱ្យ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំពិេ្រគា✐ះេយបល់ជមួយ៖  
នយកដ្ឋ ន DPU កាɘរ �យល័យ MEPA នយកដ្ឋ ន DOER នយកដ្ឋ នកាɘរពារបរ �សា✐្ថ នរដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិត 
(“MassDEP”) នយកដ្ឋ នេនសា✐ទនិងែល្បងកម�ន្ត (DFG) និង នយកដ្ឋ នអភិរក្សនិងកាɘរកម�ន្ត 
នយកដ្ឋ នធនធាǂនកសិកម្មរដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិត (“MDAR”) នយកដ្ឋ នដឹកជ�� �នរដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិត 
("MassDOT") កាɘរ �យល័យ្របតិបត្ត ិសុវត្ថ ិភាពនិងសន្ត ិសុខសា✐ធាǂរណៈ (“EOPSS”) និងភា្ន ក់ងរ ឣជ្ញ ធរ 
និងនយកដ្ឋ នេផ្សងេទៀតទាǂងំអស់ែដលកាɘរអនុម័ត េសចក្ត ីបង្គ ប់កំណត់ លក្ខខណ្ឌ  លិខិតអនុ�� ត 
ឣជ្ញ ប័ណ្ណ   វ ��� បនប្រត ឬកាɘរអនុ�� តជទ្រមងណ់មួយគឺ្រត�វបានទាǂមទាǂរមុនេពល 
ឬស្រមាប់កាɘរសា✐ងសង់ SCEIF ឬ LCEIF ឬ្របេភទកែន្លងេផ្សងេទៀតែដលមានយុតា្ត ធកិាɘររបស់
្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB ។  ច�ប់លក្ខន្ត ិកឆាǂ្ន ំ 2024 ជំពូក 239 ែផ្នក 132  

D. ទិដ្ឋភាពទូេ�ៃនកាǂរអនុវត្តពាក្យសុ្ំរក �ម្របឹក�កំណត់ទីតំាɘងែដលមាǂន្រសាប់  

លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វកាɘរដក់ពាក្យសំុទូេ�ស្រមាប់ញត្តិេស្ន ើសំុរបស់ទីតាងំថមពលក� �ងែដន 
យុតា្ត ធិកាɘរបច្ចប្បន្នេ�ក� �ងកាɘរសា✐ងសង ់ ្រត�វបានកំណត់េ�ក� �ងច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69J និង 
69J¼។ 9

10  មា្ច ស់សំេណើគេ្រមាងែដលែស្វ ងរកកាɘរយល់្រពមពី្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំស្រមាប់ 

 
8  ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 ក៏បេង្កើតសមាជិកសា✐ធាǂរណៈថ្មីមួយេទៀតៃន្រក �ម 

្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំ "មានបទពិេសា✐ធន៍ក� �ងប�្ហ យុត្ត ិធម៌បរ �សា✐្ថ ន ឬអធិបេតយ្យភាព
ជនជតេិដើមភាគតិច"។  ច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69H 

9  ច�ប់លក្ខន្ត ិកឆាǂ្ន ំ 2024 ជំពូក 239 ែផ្នក 62 ែចងថ ទាǂងំ្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតាងំ ឬមា្ច ស់ 
សំេណើគេ្រមាង គឺសុទ្ធែតស្ថ ិតេ�េ្រកាɘមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វរបស់កាɘរ �យល័យ MEPA 
(អនុេលាǂមតាមច�ប់ទូេ� ជំពូក 30 ែផ្នក 61 ដល់ 62L) ស្រមាប់គេ្រមាងទីតាងំ CEIF ។  
េទាǂះយ៉ងណ ច�ប់លក្ខន្ត ិកឆាǂ្ន ំ 2024 ជំពូក 239 ែផ្នក 74 ែចងប�្ជ ក់អំពីតួនទីស្រមាប់ 
កាɘរ �យល័យ MEPA ក� �ងកាɘរពិេ្រគា✐ះេយបល់មុនដក់ពាក្យសំុែដលអនុវត្តចំេពាះអ្នកដក់ 
ពាក្យសំុរបស់ទីតាងំ LCEIF និង SCEIF ។  ច�ប់ទូេ� ជំពូក 164, ែផ្នក 69T(b), 69U(b), 69V(b). 

10  ញត្តិេស្ន ើសំុសា✐ងសង់ទីតាំងមួយ្រត�វរមួប�� �លនូវព័ត៌មានដូចខាងេ្រកាɘមជទ្រមង់និងេសចក្ត ី
លម្អ ិតែដល្រក �ម្របឹក�ភិបាលបានកំណត់េ�តាមដំណក់កាɘល៖  (1) កាɘរពិពណ៌នអំពី ទីកែន្លង 
ទីតាងំ និងតំបន់ជំុវ �ញ (2) កាɘរវ �ភាគអំពីលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វស្រមាប់ទីតាងំេ�ខាងក� �ងឬខាងេ្រ� 
ឬទាǂងំខាងក� �ងនិងខាងេ្រ�រដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិត (3) កាɘរពិពណ៌នអំពីជេ្រមើសជំនួសទីតាងំេនះ 
ដូចជ វ �ធីសា✐�ស្ត េផ្សងេទៀតៃនកាɘរប�� �នឬរក�ទុកថមពល កែន្លងទីតាងំេផ្សងេទៀត 
្របភពថមពលអគ្គ ិសនីឬឧស្ម ័ន ឬកាɘរកាɘត់បន្ថយលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វតាមរយៈកាɘរ្រគប់្រគងបន� �ក 
និង (4) កាɘរពិពណ៌នអំពីផលប៉ះពាល់បរ �សា✐្ថ នៃនទីតាងំ្រគឹះសា✐្ថ ន។  ច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 
69J.  ច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69J¼. 



្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 6 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចេំដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 

ទីតាងំក� �ងែដនយុតា្ត ធិកាɘរ បានេរៀបចំនិងប�� �នសមា្ភ រៈឯកសា✐រជេ្រចើន្របេភទេ�ឱ្យ្រក �ម្របឹក� 
កំណត់ទីតាងំេ�ក� �ងកាɘរដក់ឯកសា✐រេលើកដំបូងរបស់ពួកេគ ែដលភាគេ្រចើនពឹងែផ្អកេលើករណីពីមុនៗ
េ�ក� �ងកាɘរេដះ្រសា✐យ្របេភទ្របធាǂនបទជេ្រចើនែដលបានកំណត់េដយច�ប់លក្ខន្ត ិក។  កាɘរដក់ 
ឯកសា✐រដំបូងរមួមាន “ញត្តិេស្ន ើសំុ” ែដលែចងនូវេសចក្ត ីសេង្ខបៃនគេ្រមាងែដលបានេស្ន ើេឡើង បទប្ប�� ត្ត ិ
ច�ប់និងលិខិតបទដ្ឋ នែដលឣចអនុវត្តបានចំេពាះកាɘរ្រត�តពិនិត្យរបស់្រក �ម្របឹក�កំណត់ ទីតាងំេ�
េលើគេ្រមាងែដលបានេស្ន ើេឡើង ទិដ្ឋភាពទូេ�ៃនភស� � តាងសំខាន់ៗែដលផ្តល់ជូនក� �ងកាɘរគា✐្ំរទគេ្រមាង
ែដលបានេស្ន ើេឡើង និងមូលដ្ឋ នៃនអនុសា✐សន៍របស់អ្នកេស្ន ើសំុស្រមាប់កាɘរអនុម័តរបស់្រក �ម្របឹក�
ភិបាលកំណត់េ�តាងំេ�េលើគេ្រមាងែដលបានេស្ន ើេឡើង។   

កាɘរបំេពញបែន្ថមេលើញត្តិេស្ន ើសំុគឺជកាɘរចង្រកងព័ត៌មាននិងកាɘរវ �ភាគមួយ ឬេ្រចើន (េ�ថ “កាɘរ
 វ �ភាគគេ្រមាង”) ែដលផ្តល់ទាǂងំទិដ្ឋភាពទូេ�ជរមួ និងទិន្នន័យនិងព័ត៌មានលម្អ ិតែដលត្រម�វចាបំាច់
តាមច�ប់ក� �ងកាɘរពិនិត្យេឡើង វ �ញរបស់្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតាងំ និង្របធាǂនបទេផ្សងេទៀតែដលេកើត
មានតាមេពលេវលាǂ ែដលជប�្ហ ករណីធាǂ្ល ប់មានពីមុន។ 10

11  ឯកសា✐របែន្ថមែដលរមួប�� �លជមួយ
កាɘរវ �ភាគ គេ្រមាង ឣចផ្តល់នូវទិន្នន័យគា✐្ំរទដូចជែផនទីលម្អ ិត កាɘរសិក�បេច្ចកេទសនិងវ �ទ�សា✐�ស្ត
េលើ្របធាǂនបទេផ្សងៗ កាɘរបង្ហ ញគេ្រមាងនិងព័ត៌មានផលប៉ះពាល់ជរបូភាពេផ្សងៗ, ទិន្នន័យ ហិរ�� វត� �, 
េសចក្ត ីសេង្ខបកាɘរ្របជំុរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធនិងភា្ន ក់ងរអនុ�� ត, បទប្ប�� ត្ត ិកំណត់តំបន់, និងសមា្ភ រៈ
ឯកសា✐រេផ្សងេទៀតែដលអ្នកេស្ន ើសំុឣចផ្តល់ជូនេដើម្ីបផ្តល់ដំណឹងអំពីដំេណើរកាɘរពិនិត្យ។ 

េ្រកាɘមសិទ្ធ ិអំណចជយូរមកេហើយរបស់ខ� �នក� �ងកាɘរេចញ វ ��� បនប្រតប�្ជ ក់ផលប៉ះពាល់
បរ �សា✐្ថ ននិងផល្របេយជន៍សា✐ធាǂរណៈ (េ�ថ “ វ ��� បនប្រត”) ្រក �ម្របឹក�ភិបាល្រត�វបានអនុ�� ត
ឱ្យេចញសមាសភាពរមួៃនលិខិតអនុ�� តនិងកាɘរយល់្រពមថ្ន ក់រដ្ឋនិងមូលដ្ឋ នទាǂងំអស់ែដលត្រម�វឱ្យ
មានេដើម្ីបសា✐ងសង់ និងដំេណើរកាɘរគេ្រមាង ែដលសមាសភាគរមួេនះមានមុខងរេស្ម ើនឹងលិខិត 
អនុ�� តរមួែដលេទើបបេង្កើតថ្មី។ 11

12  េទាǂះជយ៉ងណក៏េដយ មិនដូចជលិខិតអនុ�� តែដលបាន 
បេង្កើតថ្មីេ�ក� �ង្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 2.0 េនះេទ កាɘរេចញវ ��� បនប្រតមួយគឺត្រម�វឱ្យមាន
េសចក្ត ីសេ្រមចសា✐្ថ ពររបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលែដលផ្តល់ "កាɘរយល់្រពមក� �ងកាɘរសា✐ងសង់"។  លិខិត 
បទដ្ឋ នរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំ ត្រម�វឱ្យពាក្យសំុរមួប�� �លចំណុចមួយចំនួនដូចខាង 
េ្រកាɘម៖  (1) កាɘរព�ករណ៍រយៈេពលែវងែដលចង្រកងឯកសា✐រត្រម�វកាɘរស្រមាបទី់តាងំ្រគឹះសា✐្ថ ន (2) 
ែផនទីេផ្សងៗ (3) ែផនកាɘរទីតាងំ្រគឹះសា✐្ថ ន (4) របូថតទីតាងំនិងកាɘរបង្ហ ញទីតាងំ្រគឹះសា✐្ថ ន (5) ប�្ជ ី 
េពញេលញៃនឣជ្ញ ប័ណ្ណ  លិខិតអនុ�� ត និងកាɘរអនុម័តតាមច�ប់េផ្សងេទៀត ទាǂងំអស់ែដល្រត�វកាɘរ
ចាបំាច ់និងែដលបានទទួល (6) ព័ត៌មានេផ្សងេទៀតែដលអ្នកដក់ពាក្យសំុចាត់ទុកថពាក់ព័ន្ធ។  ជំពូក 
980 ៃន្រកមប�� ត្តរិដ្ឋម៉ាសា✐ជូសិត (CMR) េលខ 6.03(3).12

13 

 
11  ្របធាǂនបទៃនកាɘរវ �ភាគគេ្រមាងជធម្មតារមួមាន៖  (1) ទិដ្ឋភាពទូេ�ៃនគេ្រមាង (2) ត្រម�វកាɘរ 

គេ្រមាង (3) គេ្រមាងជំនួស (4) កាɘរេ្រជើសេរ �សផ� �វ/ទីតាងំ (5)  វ �ធសីា✐�ស្ត សា✐ងសង់ (6) ផលប៉ះ 
ពាល់ៃនគេ្រមាង (7) ៃថ្លចំណយ (8) កាɘរវ �ភាគេលើបរ �សា✐្ថ ន និងភាពឣចទុកចិត្តបានៃនផ� �វ 
/ទីតាងំែដលបានេស្ន ើេឡើង និងផ� �វ/ទីតាងំជំនួស និង (9) ភាពសីុសង្វ ក់គា✐្ន ជមួយនឹងេគា✐ល
នេយបាយថមពល និងបរ �សា✐្ថ នរបស់រដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិត។ 

12  ្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតាងំរក�សិទ្ធ ិេចញ វ ��� បនប្រតរបស់ខ� �នស្រមាប់គេ្រមាងែដល មិនែមនជ 
ទីតាងំ CEIF (ឧ. ទីកែន្លងបំពង់បង� �រនិងស� � កឧស្ម ័ន ទីកែន្លងបេង្កើតឥន្ធនៈហ� �សីុល ។ល។) េ្រកាɘម
ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 ។  ស្រមាប់ទីតាងំ CEIF លិខិតអនុ�� តរមួៃន
ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 មាន្របសិទ្ធភាពអនុវត្តជំនួស វ ��� បនប្រតរបស់្រក �ម
្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំ ែដលជមេធ�បាយមួយៃនកាɘរផ្តល់លិខិតអនុ�� តរមួចាបំាច់ថ្ន ក់រដ្ឋ 
ថ្ន ក់តំបន់ និងថ្ន ក់មូលដ្ឋ នទាǂងំអស់ស្រមាប់ទីតាងំ CEIF ។   

13  សមាសធាǂតុពាក្យសំុ វ ��� បនប្រតមួយចំនួនែដលបានប�្ជ ក់េ�ក� �ង្រកម CMR ជំពូក 980 ែផ្នក 
6.03(3) (ដូចជកាɘរព�ករណ៍រយៈេពលែវងជេដើម) ែលង្រត�វបានេ្របើ្របាស់េដយ 
្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB េទៀតេហើយ ដូេច្នះេហើយ អ្នកដក់ពាក្យសំុមិនចាបំាច្់រត�វមានេនះេទ។ 



្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 7 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចំេដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 

កាɘរអនុវត្តលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃនច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 ស្រមាប់កាɘរបេង្កើត 
“ពាក្យសំុស្ត ង់ដរមួ" ស្រមាប់ឯកសា✐រតម្កល់របស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB នេពលអនគត 
គួរែតជួយេដះ្រសា✐យប�្ហ ខ្វះចេន្ល ះៃន វ �ធសីា✐�ស្ត របស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB បច� �ប្បន្នដូចខាងេ្រកាɘម៖ 

• ឯកសា✐រតម្កល់មិនែមនសុទ្ធែតងអនុវត្តតាមរចនសម្ព័ន្ធនិងអង្គកាɘរេលខដូចគា✐្ន េទ ែដលេធ្វ ើ
ឱ្យមានកាɘរពិបាក មិនឣចឱ្យ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំនិងភាគីេផ្សងេទៀតេមើល 
េឃើញពីអត្ថ្របេយជន៍ៃនសមា្ភ រៈឯកសា✐រេនះបានេដយងយេឡើយ។  អវត្ដមានៃនទ្រមង់ 
ស្ដ ង់ដណមួយឣចេធ្វ ើឱ្យមានកាɘរពិបាកក� �ងកាɘរែស្វ ងរកព័ត៌មានលម្អ ិតពិពណ៌នជ 
មូលដ្ឋ នអំពីគេ្រមាង។ 

• ឯកសា✐រតម្កល់មិនបន្តផ្តល់នូវឯកសា✐រគា✐្ំរទ្រគប់្រគា✐ន់ ែដលជេរឿយៗនឱំ្យមានកាɘរសា✐ក សួរ
ជ្របចាពំី្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំស្រមាប់ព័ត៌មានែដលឣចនឹងពន�រេពល 
ដំេណើរកាɘរ។ 

•  វ �ធសីា✐�ស្ត ែដលេ្របើេដយអ្នកដក់ញត្តិេស្ន ើសំុេដើម្ីបវ �ភាគផលប៉ះពាល់េផ្សងៗ ខ្វះ្របភព 
ទិន្នន័យ្រសបគា✐្ន   វ �ធសីា✐�ស្ត គណន គំរ ូនិងកាɘរសន្មត់។ 

• កាɘររ�ពឹងទុកព័ត៌មានរបស់្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតាងំែផ្អកេលើគំរពីូមុនមក ែដលមិនបានែចង
ប�្ជ ក់ច�ស់លាǂស់េ�ក� �ងលិខិតបទដ្ឋ នឬកាɘរែណនេំនះេទ ្របែហលជមិន្រត�វបាន 
អ្នកដកព់ាក្យសំុេគា✐រពតាមេឡើយ។ និង 

• ភាពខ្វះចេន្ល ះៃនព័ត៌មានែដលឣចេជៀសវងបានតាមរយៈ វ �ធីសា✐�ស្ត ជ្របព័ន្ធបែន្ថមេទៀត 
ឣចពន�រេពលដំេណើរកាɘរេដយសា✐រមានកាɘរសា✐កសួរបែន្ថមពី្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ 
ទីតាងំ។ 

III. ព្រងងសំេណើគេ្រមាងតាមរយៈពាក្យសំុ  

A. ្របេភទពាក្យសុំ៖  គំររូមួេធៀបនឹងគំរែូដលបេង្កើតេឡ ើងក� �ងេគា⨽លបំណងជក់លាក់ 

ពាក្យសំុស្រមាប់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 2.0 ្រត�វែតេដះ្រសា✐យលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វព័ត៌មានរបស់ 
្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB ភា្ន ក់ងរអនុ�� តថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន ថ្ន ក់តំបន់ និងថ្ន ក់រដ្ឋ សមីសហគមន៍ និង 
ភាគីពាក់ព័ន្ធេផ្សងេទៀត។ 13

14  ដូចែដលបានកត់សមា្គ ល់ខាងេលើ ពាក្យសំុរបស់ទីតាងំ CEIF ្រត�វែតមាន
ព័តម៌ានចាបំាច់ស្រមាប់កាɘរ្រត�តពិនិត្យេដយភា្ន ក់ងរអនុ�� តថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន ថ្ន ក់តំបន់ និងថ្ន ក់រដ្ឋ 
នីមួយៗែដលជធម្មតាមានយុតា្ត ធិកាɘរ េដើម្ីបឱ្យពួកេគឣចផ្តល់េសចក្ត ីែថ្លងកាɘរណ៍អំពីលក្ខខណ្ឌ លិខិត
អនុ�� តែដលបានែណន ំនិងមតិេយបល់េផ្សងេទៀតេ�កាɘន់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB ។  េដើម្ីប បំេពញ
លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វែផ្នកច�ប់របស់ខ� �ន ្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB ក៏ត្រម�វឱ្យមាន្របេភទព័ត៌មានជក់លាǂក់
ែដលមិនែមនសុទ្ធែតស្ថ ិតេ�ក� �ង វ �សា✐លភាពៃនកម្ម វ �ធផី្តល់លិខិតអនុ�� តេផ្សងេទៀតេនះេទ។  
ព័ត៌មានែដល្រត�វកាɘរចាបំាច់េ�ក� �ងពាក្យសំុរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 2.0 នឹង្រសបគា✐្ន នឹងកាɘរ
ព្រងីកសិទ្ធ ិអំណច្រត�តពិនិត្យរបស់្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតាងំ ែដលមានន័យថឯកសា✐រតម្កល់របស់
្រក �ម្របឹក� EFSB នឹងមានលក្ខណៈលម្អ ិតជងអ្វ ីែដលបានេឃើញនេពលកន្លងមក។  

បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB បានពិនិត្យេឡើងវ �ញនូវលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃនកាɘរដកព់ាក្យេស្ន ើ 
សំុរបស់រដ្ឋេផ្សងៗជមួយនឹងលក្ខខណ្ឌ កំណត់កាɘរកំណត់ទីតាងំនិងអនុ�� ត្រសេដៀងគា✐្ន េនះស្រមាប់ 
ទីតាងំថមពល (ឧ.  Michigan, New Hampshire, New York, Oregon, Rhode Island)។  ជទូេ� 

 
14  ្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតាងំកត់សមា្គ ល់ថ ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 មិនបាន

លុបេចាលច�ប់អនុ�� តសំខាន់ៗែដលមាន្រសា✐ប់េទ ឧទាǂហរណ៍ ជំពូកទី 91 ជេដើម។  
ពាក្យសំុលិខិតអនុ�� ត្រត�វែតេ�ែតេគា✐រពតាមច�បទ់ាǂងំេនះ។  ្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតាងំ
ក៏នឹងកំណត់ថេតើគេ្រមាងទាǂងំមូលបំេពញតាមលក្ខខណ្ឌ កំណត់ច�ប់លក្ខន្ត ិករបស់ខ� �នេ�
ក� �ងច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69H ែដរឬអត់។ 



្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 8 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចំេដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 

ឣចនឹងមានវ �ធីសា✐�ស្ត សំខាន់ពីរស្រមាប់កាɘរេរៀបចំរចនសម្ព ័ន្ធពាក្យសំុរបស់ទីតាំងថមពលេដើម្ីប
ែស្វ ងរកព័ត៌មានែដលចាបំាច់៖  (1)  វ �ធសីា✐�ស្ត  "កាɘរ្របមូលផ� �ំពាក្យសំុែដលមាន្រសា✐ប"់, និង (2)  វ �ធី សា✐�ស្ត  
“ ពាក្យសំុែផ្អកតាមេគា✐លបំណង" ែដល្រត�វបានពិពណ៌នខាងេ្រកាɘមថជជេ្រមើសែដលឣចមាន ែដល
បំេពញតាមត្រម�វកាɘររបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 2.0 ។   

1. កាɘរ្របមូលផ� �ំពាក្យសំុែដលមាន្រសា✐ប់ ("គំររូមួ")   

អនុេលាǂមតាមគំររូមួ ពាក្យសំុរបស់ទីតាងំ CEIF នឹងមានពីរែផ្នក៖  (1) "ែផ្នកវ �សា✐លភាពទូលំ 
ទូលាǂយ" ែដលឆ� �ះប�្ច ំងពី្របេភទព័ត៌មានជ ធម្មតាេ�ក� �ងកាɘរដក់េស្ន ើរបស់កាɘរ �យល័យ MEPA 
និងឯកសា✐រតម្កល់ដំបូងរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB ។ និង (2) ែផ្នក “លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វេផ្សងេទៀត
ទាǂងំអស់" រមួទាǂងំពាក្យសំុលិខិតអនុ�� ត និងឯកសា✐រតម្កល់ែដល ភា្ន កង់ររដ្ឋ តំបន់ និងមូលដ្ឋ នត្រម�វ
ឱ្យមាន ្របសិនេបើ្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB មិនេចញលិខិតអនុ�� តេនះេទ។  កាɘរែកលម្អ 
ជក់លាǂក់នឹង្រត�វបានេធ្វ ើេឡើងេ�ក� �ងពាក្យសំុរមួទាǂងំពីរែផ្នក ដូចជកាɘរលុបបំបាត់
ព័ត៌មានឥតបានកាɘរ និងកាɘរេដះ្រសា✐យប�្ហ បទប្ប�� ត្ត ិែដលផ� �យគា✐្ន   វ �ធសីា✐�ស្ត  និងស្ត ង់ដែដលឣច
មានក� �ងចំេណមកម្ម វ �ធីលិខិតអនុ�� តថ្ន ក់រដ្ឋ ថ្ន ក់តំបន់ និងថ្ន ក់មូលដ្ឋ នេផ្សងៗ។  ឧទាǂហរណ៍អំពី
គំររូមួមានដូចជដំេណើរកាɘរេចញ វ ��� បនប្រតរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB ែដលមាន្រសា✐ប់ 
ឣជ្ញ ប័ណ្ណ រមួែដលេចញេដយ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំថមពលរដ្ឋ Rhode Island និង វ ��� បនប្រត
របស់គណៈកមា្ម ធកិាɘរ វយតៃម្លទីតាងំរដ្ឋ New Hampshire ។   

(a.) ែផ្នកវ �សា✐លភាពទូលំទូលាǂយ នឹង្រគបដណ្ត ប់េលើ្របធាǂនបទែដលបានរមួប�� �លចាស់ៗ 
ក� �ងពាក្យសំុរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB ( ឧ. កាɘរពិពណ៌នគេ្រមាង ត្រម�វកាɘរ  វ �ធសីា✐�ស្ត គេ្រមាង 
កាɘរេ្រជើសេរ �សទីតាងំ ផលប៉ះពាល់បរ �សា✐្ថ ន ៃថ្លចំណយ) ក៏ដូចជលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វថ្មីពីច�ប់បែ្រមប្រម�ល 
ឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន  ំ 2024 (ឧ. កាɘរវ �ភាគផលប៉ះពាល់ជបន្តបន្ទ ប់ និងកាɘរវ �ភាគភាពសម្រសបរបស់ទីតាងំ)។  
បទប្ប�� ត្ត ិនិងឯកសា✐រែណនរំបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB ថ្មីនឹងផ្តល់នូវភាពច�ស់លាǂស់ និងេសចក្ត ី 
ែណនកំាɘន់ែតេ្រចើនេលើទ្រមង់ែបបបទនិង ខ្ល ឹមសា✐រចាបំាចៃ់នែផ្នកវ �សា✐លភាពទូលំទូលាǂយ េដើម្ីប សេ្រមច
បាននូវភាពសីុសង្វ ក់គា✐្ន កាɘន់ែតខា្ល ងំ បំេពញតាមស្ត ង់ដលិខិតបទដ្ឋ ននិងកាɘររ�ពឹងទុក និង 
អនុ�� តឱ្យកាɘរសេ្រមចេពញេលញយ៉ងឆាǂបរ់ហ័សនិងមាន្របសិទ្ធភាព។  េទាǂះជយ៉ងណក៏េដយ 
កាɘរែណននឹំងមិនមានភាពតឹងរុ�ង ឬ "មានកំណត់"ខា្ល ងំេពកេនះេទ េដើម្ីបឱ្យ
អ្នកដក់ពាក្យសំុមានភាពបត់ែបនក� �ងកាɘរ្របគល់ជូនសមា្ភ រៈឯកសា✐រេដើម្ីបគា✐្ំរទដល់សំេណើរបស់ខ� �ន។  

(b.) េ�ក� �ងែផ្នក “លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វេផ្សងេទៀតទាǂងំអស់” អ្នកដក់ពាក្យសំុចាបំាច្់រត�វែស្វ ងរក
លិខិតអនុ�� ត កាɘរអនុម័ត និងកាɘរអនុ�� តទាǂងំអស់ែដលភា្ន ក់ងរថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន ថ្ន ក់តំបន់ និងថ្ន ក់
រដ្ឋត្រម�វឱ្យមានែដលឣចនឹងមានយុតា្ត ធិកាɘរស្រមាប់គេ្រមាងេនះ ក� �ងករណី្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 
មិនមានសិទ្ធ ិេចញលិខិតអនុ�� តែដលចាបំាចក់� �ងកាɘរសា✐ងសង់ និងដំេណើរកាɘរគេ្រមាងមួយ។  អ្នក 
ដក់ពាក្យសំុនឹងចង្រកងជ្របព័ន្ធ  និងប�� �នព័ត៌មាន កាɘរអធិប�យ ទិន្នន័យ ែផនទី និងលក្ខណៈ 
បេច្ចកេទស និងទ្រមង់ពាក្យសំុែដលចាបំាចស់្រមាប់ភា្ន ក់ងរេចញលិខិតអនុ�� តថ្ន ក់រដ្ឋ ថ្ន ក់តំបន់ 
និងថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន។  លិខិតបទដ្ឋ ននិងកាɘរែណនថំ្មីរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB នឹងែណនឱំ្យ
អ្នកដក់ពាក្យសំុផ្តល់នូវក�្ច ប់ពាក្យសំុេពញេលញស្រមាប់លិខិតអនុ�� តនីមួយៗជទ្រមង់ែដល
ឣជ្ញ ធរ្រត�តពិនិត្យត្រម�វឱ្យមានជធម្មតា។  កាɘរែណនរំបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB នឹងេលើកទឹក ចិត្ត
អ្នកដក់ពាក្យសំុឱ្យេផ្ទ�ងផ្ទ ត់េមើលលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វព័ត៌មានឥតបានកាɘរេ�ក� �ងពាក្យសំុនិងេស្ន ើ
ដំេណះ្រសា✐យែដលបានេស្ន ើេលើលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វែដលផ� �យគា✐្ន ក� �ងចំេណមពាក្យសំុកាɘរអនុ�� តេផ្សងៗ 
រមួទាǂងំភាពផ� �យគា✐្ន ជមួយនឹងបទប្ប�� ត្ត ិកំណត់តំបន់។ 

2. ពាក្យសំុស្ដ ង់ដថ្ម ី("គំរែូដលបេង្កើតេឡើងក� �ងេគា✐លបំណងជក់លាǂក់") 

ែផ្អកតាម "គំរែូដលបេង្កើតេឡើងក� �ងេគា✐លបំណងជក់លាǂក”់ ្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 
នឹងបេង្កើតពាក្យសំុស្ត ង់ដមួយេដើម្ីបេដះ្រសា✐យត្រម�វកាɘរព័ត៌មានេផ្សងៗរបស់ទីភា្ន ក់ងរថ្ន ក់រដ្ឋ ថ្ន ក់
តំបន់ និងថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន  និងកម្ម វ �ធីននែដលឣចនឹងមានយុតា្ត ធិកាɘរក� �ងកាɘរកំណត់ទីតាងំនិង
អនុ�� ត េលើគេ្រមាងរបស់ទីតាងំ CEIF ។ 14

15  េគា✐លេ�ៃនគំរែូដលបេង្កើតេឡើងក� �ងេគា✐លបំណងជក់លាǂក់
 

15  េសចក្ត ី្រពាងលិខិតបទដ្ឋ នទីតាងំប�� �នថមពលសំខាន់ៗែដលេទើបនឹងេស្ន ើេឡើង  
េដយកាɘរ �យល័យកំណត់ថមពលកេកើតេឡើង វ �ញ និងកាɘរប�� �នចរន្ត  អគ្គ ិសនីរបស់ទី្រក �ង

 

https://dps.ny.gov/system/files/documents/2025/01/60dada93-0000-ce65-a4ba-2be5a23fd469.pdf


្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 9 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចំេដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 

គឺេដើម្ីបផ្តល់នូវបណ� � ំលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វដក់ពាក្យសំុែតមួយ រមួប�� �លគា✐្ន  និងទូលំទូលាǂយស្រមាបព់ាក្យ សំុ
របស់ទីតាងំ CEIF េដយអនុេលាǂមតាមលិខិតបទដ្ឋ ន និងកាɘរែណនរំបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 2.0 
េដយពំុចាបំាច្់រត�វប�� �នពាក្យសំុលិខិតអនុ�� តនីមួយៗែដលបានកំណត់េផ្សងេទៀតេនះេទ 
(ដូចបានេរៀបរប់េ�ក� �ងគំររូមូ)។  គំរែូដលបេង្កើតេឡើងក� �ងេគា✐លបំណងជក់លាǂក់ ក៏នឹងរមួ ប�� �ល
ព័តម៌ាន វ �សា✐លភាពទូលំទូលាǂយែដលបានពិពណ៌នខាងេលើផងែដរ។ 

3. កាɘរពិចារណក� �ងជេ្រមើសគំរពូាក្យសំុ  

ជេ្រមើសៃនគំរពូាក្យសំុគឺជសំណួរជមូលដ្ឋ នមួយ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំ្រត�វ្របឈម 
មុខេដះ្រសា✐យស្រមាប់ដំេណើរកាɘរបេង្កើតវ �ធាǂនេដើម្ីបអនុវត្តច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 ។  
គុណសម្បត្ត ិនិងគុណវ �បត្ត ិៃនវ �ធសីា✐�ស្ត ទាǂងំពីរស្រមាបក់ាɘរេរៀបចរំចនសម្ព័ន្ធលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វដក់ពាក្យ 
សំុ ្រត�វបានពិភាក�ដូចខាងេ្រកាɘម។  សរុបមក បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំេពញចិត្ត
ចំេពាះគំររូមួជងគំរែូដលបេង្កើតេឡើងក� �ងេគា✐លបំណងជក់លាǂក ់ េដយសា✐រែតវមានភាពសម្រសប
េ�នឹង៖  (1) កាɘរេ្របើ្របាស់ចំេណះជំនញៃនកម្ម វ �ធ/ីភា្ន ក់ងរអនុ�� តែដលមាន្រសា✐ប់។ (2) កាɘរផ្តល់ 
ទិន្នន័យគេ្រមាងនិងព័ត៌មានចាបំាច់ជទ្រមងែ់ដលធាǂ្ល ប់សា✐្គ ល់ េដើម្ីបជួយស្រម�លដល់កាɘរ្រត�តពិនិត្យ
របស់ទីភា្ន ក់ងរេផ្សងេទៀតេ�េលើពាក្យសំុ និងកាɘរប�� �នព្រងងលក្ខខណ្ឌ លិខិតអនុ�� ត។ និង (3) កាɘរ
ឆ� �ះប�្ច ំងពីកាɘរផ្ល ស់ប� �រជបន្តបន្ទ ប់េ�ក� �ងេគា✐លនេយបាយនិងលក្ខខណ្ឌ ត្រម�ពាក្យសំុលិខិត
អនុ�� តថ្ន ក់រដ្ឋនិងមូលដ្ឋ នេផ្សងេទៀត េដយគា✐្ម នភាពយឺតយ៉វែផ្នកច�ប់។  តាមទស្សនៈែផ្នករដ្ឋ បាល 
គំររូមួក៏នឹងកាɘន់ែតងយបេង្កើតនិងអនុវត្ត ដូេច្នះក៏ធាǂនកាɘន់ែតខា្ល ងំថនឹងបំេពញតាមកាɘល េវលាǂ
កំណត់នីតិប�� ត្ត ិស្រមាប់កម្ម វ �ធីកំណត់ទីតាងំនិងអនុ�� តថ្ម។ី  ព្រងងសំេណើគេ្រមាងរបស់បុគ្គលិក
គឺ្រត�វេ្របើគំររូមួែដលចាប់េផ្តើមេ�ឆាǂ្ន ំ 2026 េហើយពិចារណេ�េពលេ្រកាɘយថេតើ្រត�វផ្ល ស់េ�កាɘន់
គំរែូដលបេង្កើតេឡើងក� �ងេគា✐លបំណងជក់លាǂក់ែដរឬេទ។ 

ប�្ហ ធំមួយែដលឣចេកើតមានៃនគំរែូដលបេង្កើតេឡើងក� �ងេគា✐លបំណងជក់លាǂក់គឺបណ្ត ល 
មកពីលទ្ធផលសេ្រមចែដល្រក �ម្របឹក�ភិបាលត្រម�វឱ្យបេង្កើតេឡើង េពាលគលិឺខិតអនុ�� តរមួ ែដល េគ
បានកំណត់ថជ "សមាសធាǂតុរមួផ្សៃំនរល់លិខិតអនុ�� ត កាɘរយល់្រពម ឬកាɘរអនុ�� តនីមួយៗ
ែដលឣចនឹងចាបំាច"់ ។  ខែចងែដលឆ� �ះប�្ច ំងពីបទប្ប�� ត្ត ិៃនសិទ្ធ ិអំណចមាន្រសា✐បរ់បស់្រក �ម្របឹក�
ភិបាលក� �ងកាɘរេចញ វ ��� បនប្រត ត្រម�វឱ្យមានកាɘរយល់្រពម ឬកាɘរអនុ�� តនីមួយៗ ជំនួសឱ្យ 
កាɘរយល់្រពម ឬលិខិតអនុ�� តទាǂងំឡយែដលជធម្មតាេចញេដយទីភា្ន ក់ងររដ្ឋនិងមូលដ្ឋ នេផ្សង 
េទៀតែដលមានយុតា្ត ធិកាɘរ។  កាɘរដក់ប�� �លកាɘរយល់្រពមនីមួយៗេ�ក� �ងវ ��� បនប្រត (ឬេ�ក� �ងលិខិត
អនុ�� តរមួនេពលអនគត) ក៏ជួយស្រម�លដល់កាɘរអនុវត្តបទប្ប�� ត្ត ិេនះេដយទីភា្ន ក់ងរែដល
ជធម្មតាមានយុតា្ត ធិកាɘរេលើប�្ហ េនះ។ 15

16  ពាក្យសំុែដលបេង្កើ់តេឡើងក� �ងេគា✐លបំណងជក់លាǂក់ ឣច
បង្ហ ញថគា✐្ម ន្របសិទ្ធភាពេដយសា✐រែតវែញកព័ត៌មានែដល្របមូលបានពីឯកសា✐រផ្ទ ល់ខ� �នរបស់កម្ម វ �ធ ី
អនុ�� តមូលដ្ឋ នេដើម្ីបបេង្កើតកាɘរអនុម័តេឡើង វ �ញែដលមានលក្ខណៈដូចគា✐្ន ខា្ល ងំេ�នឹងលិខិតអនុ�� ត 
ែដលមាន្រសា✐បរ់បស់ទីភា្ន ក់ងរទាǂងំេនះេ�ក� �ងលិខិតអនុ�� តរមួរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល។ 

តារងទី1៖  គុណសម្បត្ត ិនិងគុណវ �បត្ត ិៃនគំរសូ្រមាបក់ាɘរកំណត់រចនសម្ព ័ន្ធលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វពាក្យសំុ 

គំរ ូ គុណសម្បត្ត ិ គុណវ �បត្ត ិ 

គំររូមួ • ពាក្យសុំលិខិតអនុ�� តែដលមាǂន • ្រត�វកាǂរផ្តល់កាǂរែណនំជក់ លាក់ 

 
ញ៉� វយ៉ក ផ្តល់នូវឧទាǂហរណ៍ស្ត ីពី វ �ធីសា✐�ស្ត  “បេង្កើតេឡើងក� �ងេគា✐លបំណងជក់លាǂក់" 
ែដលបេង្កើតនូវបណ� � ំលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វពាក្យសំុែតមួយ។  េទាǂះបីជគណៈកមា្ម ធកិាɘរេសវ 
សា✐ធាǂរណៈរដ្ឋ Wisconsin មិនេចញេសចក្ត ី អនុម័តរមួជូនដល់ទីតាងំថមពលែដលមានសិទ្ធ ិ 
ទទួលបានក៏េដយ ប៉ុែន្តវគឺជឧទាǂហរណ៍មួយេទៀតស្ត ីពី វ �ធីសា✐�ស្ត  "បេង្កើតេឡើងក� �ងេគា✐ល
បំណងជក់លាǂក"់ ស្រមាប់  លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វពាក្យសំុែដលែបងែចកខុសគា✐្ន តាម្របេភទទីតាងំ
្រគឹះសា✐្ថ ន។ 

16  ច�ប់េនះ្របគល់កាɘរអនុវត្តលក្ខខណ្ឌ លិខិតអនុ�� ត្រតឡប់េ�កាɘន់ទីភា្ន ក់ងរអនុ�� ត។  
ច�ប់លក្ខន្ត ិកឆាǂ្ន ំ 2024 ជំពូក 239 ែផ្នក 74 

https://psc.wi.gov/Pages/ServiceType/Energy/FilingRequirements.aspx


្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 10 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចេំដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 

គំរ ូ គុណសម្បត្ត ិ គុណវ �បត្ត ិ 

្រសាប ់្របមូលព័ត៌មាǂន
ចំាǂបាច់រចួរលស់្រមាǂប់កាǂរ
ពិនិត្យនិងអនុម័ត។ កាǂរត្រម�វ
ឱ្យអ្នកដក់ពាក្យសុំរមួប�� �ល
ទ្រមង់
ពាក្យសុំែដលមាǂន្រសាប់ស្រមាǂប់
លិខិតអនុ�� តថ្ន ក់រដ្ឋនិង
មូលដ្ឋ នែដលចំាǂបាច់ នឹងជួយឱ្យ
ទភីា្ន ក់ងរេផ្សងេទៀតពិនិត្យេមើល
ភាពេពញេលញ 
និងផ្តល់នូវេសចក្ត ី្រពាងលក្ខខណ្ឌ
លិខិត អនុ�� ត។  សូម្បីែតមាǂន
កាǂរលុបប ំបាត់ព័ត៌មាǂនឥត
បានកាǂរក៏េដយ ក៏ដំេណើរកាǂរ
សិក�ែស្វ ងយលស់្រមាǂប់ 
អ្នកដក់ពាក្យសុំគេ្រមាǂងឣច 
នឹងមាǂន រយៈេពលខ្ល ីជងមុនែដរ
។ 

• ពឹងែផ្អកេលើវ �ធាǂន លិខិតបទដ្ឋ ន 
និងកម្ម វ �ធីអនុ�� តែដលមាǂនពី
មុនរបស់រដ្ឋ និងមូលដ្ឋ ន។ 

• ធាǂនថលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វពាក្យសុំ
ទីតំាɘង CEIF 
េ�ែតមាǂនព័ត៌មាǂនថ្មីៗ ខណៈ
ែដលលក្ខខណ្ឌ
ត្រម�វលិខិតអនុ�� ត ថ្ន ក់
រដ្ឋនិងមូលដ្ឋ នមាǂនកាǂរ វ �វត្តែ្រប 
្រប�ល។ 

• ឣចជួយេជៀសវងកាǂរសេ្រមចចិ
ត្តេលើពាក្យសុំរមួែដលមិន 
"េពញេលញ"។ 

• មាǂន្របសិទ្ធិភាពែផ្នក
រដ្ឋបាលក� �ងកាǂរ បេង្ក ើត 
េបើេ្រប�បេធៀបេ�នឹង "ពាក្យសុំ
ែដលបេង្ក ើតេឡើងក� �ង
េគា⨽លបំណង ជក់លាក់"។ 

េដើម្បីកាǂត់បន្ថយព័ត៌មាǂនស� �នែដល
ចំាǂបាច់្រត�វបំេពញក� �ងពាក្យសុំលិខិត
អនុ�� ត េ្រចើនេលើសពីមួយ។ 

• ្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 2.0 
្របែហលជ្រត�វេដះ្រសាយ បង្ហ ញ
លក្ខខណ្ឌ ផ� �យគា⨽្ន វងវងពាក្យសុំ
លិខិតអនុ�� ត េផ្សងៗ។ 

• អ្នកដក់ពាក្យឣចនឹងគិតថដំេណើរ
កាǂរៃនកាǂរផ្តលព់ាក្យសុំលិខិត
អនុ�� តទាǂងំអស់ ែដលត្រម�វ
ចំាǂបាច់េផ្សងេទៀតជទ្រមង់ែដល
ឣជ្ញ ធរ្រត�តពិនិត្យធម្មតាɘណមួយ 
បានត្រម�វឱ្យមាǂនេនះគឺ
ជបន� �កធ្ងន់ធ្ងរ។ 

គំរែូដលបេង្ក ើត
េឡើងក� �ង 
េគា⨽លបំណង 
ជក់លាក់ 

• បេង្ក ើតបណ� � ំលក្ខខណ្ឌ
ត្រម�វពាក្យសុំ CEIF ែតមួយែដល
បេង្ក ើតេឡើងេដើម្បី
្របមូលព័ត៌មាǂនទាǂងំអស់ែដលចំាǂ
បាច់ េដើម្បីបំេពញរល់
លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វផ� �វច�បៃ់នលិខិត
អនុ�� តនីមួយៗ
ែដលរមួប�� �លេ�ក� �ងកាǂរ
អនុម័តរមួរបស់្រក �ម
្របឹក�ភិបាល EFSB ។  

• ត្រម�វជធម្មតាɘ
ឱ្យលុបបបំាត់/កាǂត់បន្ថយ
លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វស� �ន និងេដះ

• ត្រម�វឱ្យមាǂនធនធាǂនេ្រចើន 
និងទីភា្ន ក់ងរនិងចំេណះជំនញខាង
ពិេ្រគា⨽ះេយល់េផ្សងៗជេ្រចើន
េដើម្បីសំេយគពាក្យសុំលិខិតអនុ�� ត 
(សូមេមើលឧបសម្ព ័ន្ធ  A) លក្ខខណ្ឌ
ត្រម�វលិខិតបទដ្ឋ ន និងកម្ម វ �ធីជ
េ្រចើនរមួប�� �លគា⨽្ន
េ�ក� �ងសំណំុលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វពាក្យសុ ំ
CEIF ែតមួយ ែដលនឹង
ដំេណើរកាǂរស្រមាǂប់អ្នក្រត�តពិនិត្យទាǂំ
ងអស់, ឣចេធ្វ ើឱ្យប៉ះពាល់ដលក់ាǂរ
អនុវត្តទាǂន់េពលេវលានូវ
លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃនច�ប់បែ្រមប្រម�ល



្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 11 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចំេដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 

គំរ ូ គុណសម្បត្ត ិ គុណវ �បត្ត ិ 

្រសាយប�្ហ ភាពផ� �យគា⨽្ន ែដលឣច
េកើតមាǂនរវងពាក្យសុំលិខិត
អនុ�� តថ្ន ក់រដ្ឋ 
និងពាក្យសុំថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន។ 

• ផ្តល់ឱ្យអ្នកដក់ពាក្យសុំ
នូវលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វែដល្រសបគា⨽្ន ។ 

ឣកាǂសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 ។ 
• អ្នក្រត�តពិនិត្យរបស់ទីភា្ន ក់ងរ 

(និងភាគីពាក់ព័ន្ធ ) ឣចគិត
ថមិនធាǂ្ល ប់សា្គ ល់ពាក្យសុំេនះ ឬ
ពាក្យសុំេនះមាǂន្របេយជន៍ចំេពាះ
ផល្របេយជន៍និង
ត្រម�វកាǂរជក់លាក់របស់ពួកេគ
តិចតួចជងពាក្យសុែំដលមាǂន្រសាប់
ែដលកំពុងដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់រចួេហើយ។  
អ្នកដក់ពាក្យសុំ
គេ្រមាǂងក៏នឹង្រត�វសិក�អំពីបណ� � ំ
លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វថ្មីេនះផងែដរ។ 

• កាǂរបន្តេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាពព័ត៌មាǂនពា
ក្យសុំែដលបេង្ក ើតេឡើងក� �ងេគា⨽ល
បំណងជក់លាក់ នឹងកាǂ្ល យជ
ប�្ហ ្របឈមជបន្តបន្ទ ប់េ�េពល
ែដលលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វៃនលិខិត
អនុ�� តថ្ន ក់រដ្ឋនិងមូលដ្ឋ ន
មាǂនកាǂរ វ �វត្តែ្រប្រប�ល។ 

• កាǂរសេ្រមចចិត្តេលើកាǂរអនុម័ត
នឹងត្រម�វឱ្យ្រក �ម្របឹក�ភិបាលេធ្វ ើកាǂរ
ែញកព័ត៌មាǂនពាក្យសុំ្របកបេដយ
្របសិទ្ធភាព ្រតឡប់េ�ជលិខិត
អនុ�� តនីមួយៗដច់េដយែឡកវ �ញ 
ែផ្អកតាɘមនិយមន័យៃនលិខិត
អនុ�� តរមួ និងកាǂរអនុវត្តរបស់
ភា្ន ក់ងរែដលមាǂនយតុាɘ្ត ធិកាǂរេលើ
ប�្ហ េនះ។  
េនះនឹងបេង្ក ើតកាǂរងរបែន្ថម 
និងភាពគា⨽្ម ន្របសិទ្ធភាព។ 

 
B. ស្ត ង់ដេ្របើ្របាសក់� �ងពាក្យសុំរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 

មកទល់េពលេនះ លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វពាក្យសំុរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំបានរមួប�� �ល
ឧទាǂហរណ៍មួយចំនួនអំពីស្ត ង់ដអនុេលាǂមតាមលិខិតបទដ្ឋ នជតួេលខជក់លាǂក់ ែដលកំណត់្រពំ 
ែដនផលប៉ះពាល់បរ �សា✐្ថ ន ឬផលប៉ះពាល់្របេភទេផ្សងេទៀត “្រសបតាមច�ប់”។ 16

17  ផ� �យេ�វ �ញ 
េ�ក� �ងកាɘរវ �និច្ឆ ័យរបស់ខ� �ន ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំជទូេ�ពឹងែផ្អកេលើស្ត ង់ដលិខិតបទដ្ឋ ន
ែដលបេង្កើតេឡើងេដយទីភា្ន ក់ងរសហព័ន្ធ  រដ្ឋ និងមូលដ្ឋ ន ឬសា✐្ថ ប័នកំណត់ស្ត ង់ដែដលបានទទួល 
សា✐្គ ល់។  ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 ែណន្ំរក �ម្របឹក�ភិបាលឱ្យបេង្កើតលក្ខណៈ 
 វ �និច្ឆ ័យែដល្រគប់្រគងកាɘរកំណត់ទីតាងំ និងកាɘរអនុ�� តឱ្យទីតាងំ LCEIF និង SCEIF ែដលរមួមាន "បណ� � ំ

 
17  មានលិខិតបទដ្ឋ នរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB មួយចំនួនែដលកំណត់មូលដ្ឋ នេគា✐ល 

ជតួេលខជកល់ាǂក់។  ឧទាǂហរណ៍ ស្ត ង់ដអនុវត្តបេច្ចកវ �ទ�បេង្កើតែដនកំណត់ជកល់ាǂក់ 
ៃនកាɘរបភំាយែផ្សងពលស្រមាប់ទីតាងំេរងច្រកផលិតថមពលហ� �សីុលែដលសន្មត់ថមា្ច ស់ 
សំេណើបានប�� �ល "លក្ខណៈៃនកាɘរអនុវត្តបេច្ចកវ �ទ� បរ �សា✐្ថ នទំេនើបបំផុត"។  ្រកមប�� ត្ត ិ 
រដ្ឋម៉ាសា✐ជូសិត (CMR) មា្រតា 980 ែផ្នក 12.01(1)(e).  លិខិតបទដ្ឋ នរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល 
កំណត់ទីតាងំស្រមាបក់ាɘរកំណត់ទីតាងំស� � កទុកឧស្ម ័នធម្មជតិរវក� �ងរដ្ឋ ក៏មានែដនកំណត់ជតួ 
េលខជក់លាǂក់ និងស្ត ង់ដទាǂក់ទងនឹងប៉ារ� ែម៉្រតែដលទាǂក់ទងនឹងសុវត្ថភិាពជេ្រចើនស្រមាប់ 
ទីតាងំទាǂងំេនះ។  ្រកម CMR មា្រតា  980 ែផ្នក 10.00. 



្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 12 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចេំដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 

ស្ត ង់ដសុវត្ថ ិភាពសុខភាពមូលដ្ឋ ន បរ �សា✐្ថ ន និងស្ត ង់ដេផ្សងេទៀតែដលអនុវត្តចំេពាះប�្ហ ៃនលិខិត
អនុ�� តរមួ។”  ច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69T(b) ែផ្នក 69U(b) និងែផ្នក 69V(b).   

ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 រមួប�� �លបទប្ប�� ត្ត ិេផ្សងេទៀតែដលនឹងបេង្កើត ស្ត ង់ដ 
និងលក្ខណៈ វ �និច្ឆ ័យថ្មីែដល្រត�វដក់ប�� �លក� �ងដំេណើរកាɘររបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 2.0 និងពាក្យសំុ
ែដលបានដក់ជូន្រក �ម្របឹក�ភិបាល។  ឧទាǂហរណ៍ កាɘរ �យល័យ្របតិបត្ត ិកិច្ចកាɘរថមពល និងបរ �សា✐្ថ ន 
("EEA") មានភារកិច្ចបេង្កើតលក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យភាពសម្រសបៃនទីតាងំ េដើម្ីបវយតៃម្លផល 
ប៉ះពាល់សង្គមនិងបរ �សា✐្ថ នៃនទីតាងំគេ្រមាងរបស់ CEIF ែដលរមួមានឋាǂននុ្រកមកាɘត់បន្ថយផល 
ប៉ះពាល់ េដើម្ីបេជៀសវង កាɘត់បន្ថយ និងបន� �របន្ថយផលប៉ះពាល់ៃនកាɘរកំណត់ទីតាងំ្រគឹះសា✐្ថ នទាǂងំ េនះ។  
ច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69T.  ម៉�ងវ �ញេទៀត ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំត្រម�វឱ្យបេង្កើតស្ត ង់ដ
ស្រមាបក់ាɘរអនុវត្តលក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យភាពសម្រសបៃនទីតាងំ។  កាɘរ �យល័យ EEA ៃន កាɘរ �យល័យ យុត្ត ិធម៌និង
សមធម៌បរ �សា✐្ថ ន នឹងបេង្កើតស្ត ង់ដនិងេគា✐លកាɘរណ៍ែណនសំ្រមាប់អ្នក ដក់ពាក្យសំុែដលេធ្វ ើកាɘរ
 វ �ភាគផលប៉ះពាល់រមួ ជមួយនឹងលិខិតបទដ្ឋ នែដលបាន្របកាɘសឱ្យេ្របើចាប់ ពីេពលេនះតេ�
េដយ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំែដលអនុវត្តស្ត ង់ដនិងេគា✐លកាɘរណ៍ែណនទំាǂងំ េនះ។  ច�ប់ទូេ� 
ជំពូក 164 ែផ្នក 69T.  នយកដ្ឋ ន DOER មានភារកិច្ចបេង្កើតស្ត ង់ដ លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វ និងនីតិ វ �ធី
ទាǂក់ទងនឹងទីតាងំ និងកាɘរអនុ�� តគេ្រមាងរបស់ SCEIF ែដលក� �ងករណី ខ្លះឣចនេំ�កាɘន់
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំស្រមាបក់ាɘរ្រត�តពិនិត្យកាɘរវ �និច្ឆ ័យ។  ច�ប់ទូេ� ជំពូក 25A ែផ្នក 21, 
ច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69W. 

ជែផ្នកមួយៃនដំេណើរកាɘរបេង្កើតពាក្យសំុ ្រក �ម្របឹក�ភិបាលឣចេ្រជើសេរ �សផ្តល់នូវភាពជក ់
លាǂក់កាɘន់ែតខា្ល ងំទាǂក់ទងនឹង សុខភាព សុវត្ថ ិភាព បរ �សា✐្ថ ន និងស្ត ង់ដេផ្សងេទៀត ែដលអនុវត្ត
ចំេពាះប�្ហ ៃនលិខិតអនុ�� តរមួ។  េលើសពីេនះ ពាក្យសំុរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំ ឣច
បេង្កើតេគា✐លកាɘរណ៍ែណនទូំេ� ឬវ �ធសីា✐�ស្ត លម្អ ិតបែន្ថមេទៀត េដើម្ីបឱ្យអ្នកដក់ពាក្យសំុេ្របើ្របាស់ 
ក� �ងកាɘរសិក�និងវ �ភាគ្របេភទេផ្សងៗ េដើម្ីបវយតៃម្លផលប៉ះពាល់សុខភាព សុវត្ថ ិភាព និងបរ �សា✐្ថ ន។  
ពិតែមនែតរដ្ឋមួយចំនួនែដលបានស្ទ ង់មតិបានរមួប�� �លនូវបទប្ប�� ត្ត ិលម្អ ិតទាǂងំេនះេដយផ្ទ ល់េ� 
ក� �ងពាក្យសំុកាɘរកំណត់ទីតាងំនិងកាɘរអនុ�� តយ៉ងណក្ត ី ក៏កាɘរណ៍េនះនឹងបែន្ថមភាពស� � គសា✐្ម ញស្រមាប់
ពាក្យសំុ EFSB 2.0 ។   

េយើងសា✐្វ គមន៍រល់មតិេយបល់ថេតើមានភាពសម្រសបក� �ងកាɘរេ្របើ្របាស់ដំេណើរកាɘរបេង្កើត
ពាក្យសំុេនះែដរឬេទ េដើម្ីបឱ្យ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ស្ត ង់ដផលប៉ះពាល់ែផ្នកសុខភាព សុវត្ថ ិភាព 
បរ �សា✐្ថ នជក់លាǂក ់ និងស្ត ង់ដផលប៉ះពាល់គេ្រមាងេផ្សងេទៀត ឬកំណត់ខ� �នឯង្រតឹមក្រមិតស្ត ង់ដមាន
្រសា✐ប់ែដលកំពុងេ្របើ្របាស់្រសា✐ប់។  េដយែឡក េយើងក៏សូមសា✐្វ គមន៍មតិេយបល់ផងែដរថេតើដំេណើរកាɘរ
បេង្កើតពាក្យសំុគួរែតបេង្កើតនីតិវ �ធីវ �ភាគ  វ �ធីសា✐�ស្ត  ឬអភិ្រកមស្រមាបក់ំណត់កាɘរអនុេលាǂម 
តាមគេ្រមាងែដលបានេស្ន ើេឡើងជមួយនឹងស្ត ង់ដសុខភាព សុវត្ថ ិភាព បរ �សា✐្ថ ន ឬស្ត ង់ដផលប៉ះពាល់ 
គេ្រមាងេផ្សងេទៀតែដរឬេទ។  េបើដូេច្នះែមន េតើនីតិវ �ធី  វ �ធីសា✐�ស្ត  និងអភិ្រកមទាǂងំេនះត្រម�វឱ្យមានែដរ 
េទ ឬក៏្រគា✐ន់ែតជកាɘរែណនេំទ? 

C. កាǂរែកលម្អែផ្នក "  វ �សាលភាពទូលំទូលាយ"  ៃនពាក្យសុំរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 

្រក �ម្របឹក�ភិបាល  EFSB នឹងបេង្កើតលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វែដលេរៀបរប់លម្អ ិតអំពីខ្ល ឹមសា✐រៃនែផ្នក 
ពាក្យសំុនីមួយៗ រមួទាǂងំលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វថ្មីៗពីច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 ។  ខាងេ្រកាɘម 
េនះគឺជប�្ជ ីរយនមែផ្នកពាក្យសំុសំខាន់ៗ ក៏ដូចជេគា✐លបំណងរបស់្រក �ម្របឹក� EFSB ដំបូងក� �ង 
កាɘរេធ្វ ើែផ្នកទាǂងំេនះឱ្យមានលក្ខណៈស្ត ង់ដ៖ 

• កាɘរពិពណ៌នអំពីគេ្រមាង ទីតាងំ និងតំបន់ជំុវ �ញ៖  ្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB មានបំណង
បេង្កើតលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វែដលេធ្វ ើឱ្យព័ត៌មានគេ្រមាងមូលដ្ឋ ន បរ �កាɘរណ៍ និងកាɘរពិតែដល
អ្នកដក់ពាក្យេស្ន ើសំុផ្តល់េ�ក� �ងែផ្នកដំបូងៃនពាក្យសំុរបស់ទីតាងំ CEIF ។  េធ្វ ើដូេច្នះឣចនឹង
នឱំ្យមានមានទ្រមង់ែបបទស្ដ ង់ដតាម្របេភទទីតាងំ CEIF (ឧ. កាɘរប�� �និងែចកចាយ កាɘរ
បេង្កើត កាɘរផ� �កថមពល)។ 
 



្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 13 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចំេដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 

• កាɘរពិេ្រគា✐ះេយបល់ជមុន និងកាɘរចូលរមួក� �ងសហគមន៍៖  ទីតាងំ EFSB និងនយកដ្ឋ ន 
DPU កំពុងរមួគា✐្ន បេង្កើតបណ� � ំស្ត ង់ដៃនលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វស្រមាប់កាɘរពិេ្រគា✐ះេយបល់មុន 
ដក់ពាក្យសំុ និងកាɘរចូលរមួក� �ងសហគមន៍ែដលបានត្រម�វតាមច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘស
ធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 ។  ពាក្យេស្ន ើសំុរបស់ទីតាងំ CEIF នឹងរមួប�� �លេសចក្ត ីសេង្ខប ឬេសចក្ត ី
អធិប�យខ្ល ីៗទាǂក់ទងនឹងកាɘរប�្ច ប់សកម្មភាពមុនដក់ពាក្យសំុ។  (សូមេមើលព្រងងសំេណើ 
គេ្រមាងរបស់បុគ្គលិក កាɘរពិេ្រគា✐ះេយបល់និងកាɘរចូលរមួរបស់បុគ្គលិកព្រងងសំេណើ 
គេ្រមាង េដើម្ីបទទួលបានព័ត៌មានបែន្ថម) 

• ត្រម�វកាɘរគេ្រមាង និងអត្ថ្របេយជន៍ថមពល៖:  ស្រមាប់ទីតាងំេរងច្រកប�� �ននិង
ែចកចាយថមពល ្រក �ម្របឹក�ភិបាលមានបំណងបេង្កើតលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វែដលេយង
កាɘរអនុវត្តែដលមាន្រសា✐ប់ស្រមាបប់ង្ហ ញពីត្រម�វកាɘរគេ្រមាងែដលបានបេង្កើតេឡើងតាម
រយៈករណីពីមុនមករបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB ។  កាɘរអនុវត្តទាǂងំេនះរមួមានកាɘរ 
ពិពណ៌ន៖ (1) លក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យៃនកាɘរេរៀបចំ្របព័ន្ធប�� �ននិងែចកចាយថមពលែដល
ពាក់ព័ន្ធ  (2)  វ �ធសីា✐�ស្ត ែដលបានេ្របើស្រមាបក់ាɘរវយតៃម្លភាពេជឿជកៃ់ន្របព័ន្ធ (រមួទាǂងំ 
កាɘរព�ករណ៍បន� �ក) និង (3) ថេតើ្របព័ន្ធអគ្គ ិសនីែដលមាន្រសា✐ប់្រត�វគា✐្ន នឹងលក្ខណៈ  វ �និច្ឆ ័យ
ែដលឣចទុកចិត្តបានេ�េ្រកាɘមសា✐្ថ នភាពេពលេវលាǂមានត្រម�វកាɘរថមពលខ្ពស់ 
និងសា✐្ថ នភាព្រគា✐ឣសន្នក� �ងរយៈេពលព�ករណ៍ែដរឬអត់។  

• កាɘរពិពណ៌នអំពីអត្ថ្របេយជន៍ថមពល៖  ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 ត្រម�វ 
ឱ្យពាក្យសំុរបស់  LCEG និង LCES រមួប�� �លនូវ "កាɘរពិពណ៌នអំពីអត្ថ្របេយជន៍ ថមពល" 
(េមើល ច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 69T(d)(i)))។  លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វថ្មីស្រមាបព់ាក្យសំុ
របស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB នឹងេរៀបរប់លម្អ ិតអំពី្របេភទព័ត៌មានែដលអ្នកដក់ញត្តិ 
េស្ន ើសំុ គួរែតផ្តល់េដើម្ីបចង្រកងឯកសា✐រ "អត្ថ្របេយជន៍ថមពល" ។   

• ជេ្រមើសជំនួសគេ្រមាង៖  ស្រមាប់ទីតាងំប�� �ននិងែចកចាយថមពល ្រក �ម្របឹក�ភិបាល
កំណត់ទីតាងំមានបំណងបេង្កើតលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វពាក្យសំុែដលែផ្អកតាមកាɘរសេ្រមចចិត្តពី 
មុនរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB ស្រមាប់កាɘរវយតៃម្លជេ្រមើសគេ្រមាង។  លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វ
ែដលបានេស្ន ើសំុរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 2.0 ក៏នឹងប�្ជ កយ៉់ងលម្អ ិតអំពី 
កាɘរែណនរំបស់ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន  ំ 2024 ែដល្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ 
ទីតាងំ វ �ភាគេ�េលើេ្រគ�ងប�� �នចរន្តក្រមិតខ្ពស់ បេច្ចកវ �ទ�ប�� �នចរន្តក្រមិតខ្ពស់ បេច្ចក 
 វ �ទ�ព្រងឹងបណ្ត ញថមពលអគ្គ ិសនី និងជេ្រមើសែដលឥតេ្របើែខ្ស។ 

• កាɘរេ្រជើសេរ �សផ� �វ និងកាɘរេ្រជើសេរ �សទីតាងំ៖  ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំនឹងែកលម្អ កាɘរ
អនុវត្តកាɘរដក់ពិន� �វយតៃម្លជតួេលខរបស់ខ� �នស្រមាប់ដំេណើរកាɘរេ្រជើសេរ �សផ� �វនិង ទីតាងំ
េដយកាɘរដក់ប�� � ននូវឧត្តមានុវត្តេ�ក� �ងលិខិតបទដ្ឋ ននិងកាɘរែណន ំ េហើយរមួ 
ប�� �លធាǂតុថ្មីមួយចំនួន ដូចជលក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យភាពសម្រសបៃនទីតាងំនេពលខាងមុខ 
របស់កាɘរ �យយល័យ EEA និងលក្ខណៈវ �និច្ឆ ័យៃនកាɘរវ �ភាគផលប៉ះពាល់ (“CIA”) ែដលកំពុង 
្រត�វបានបេង្កើតេឡើងេដយកាɘរ �យល័យ EEA ៃនកាɘរ �យល័យ “្របឹក�យុត្ត ិធម៌និងសមធម៌ 
បរ �សា✐្ថ ន” (“OEJE”) បុគ្គលិករបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB េដយមានកាɘរពិេ្រគា✐ះ េយបល់
ជមួយទីភា្ន ក់ងរនិងកាɘរ �យល័យ EEA។ 

• ផលប៉ះពាល់បរ �សា✐្ថ ន  ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំមានបំណងបេង្កើតបណ� � ំស្ត ង់ដៃន
្របេភទផលប៉ះពាល់បរ �សា✐្ថ នស្រមាប់េ្របើ្របាស់េ�ក� �ងពាក្យសំុរបស់ CEIF ទាǂងំអស់។  
លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វពាក្យសំុទំនងជនឹងែបងែចក វ �សា✐លភាពៃនកាɘរវ �ភាគែដលត្រម�វចាបំាច់
ស្រមាប្់របេភទផលប៉ះពាល់នីមួយៗតាម្របេភទៃនទីតាងំ្រគឹះសា✐្ថ នែដលបានេស្ន ើេឡើង (ឧ. 
កាɘរស� � កទុក កាɘរប�� �នថមពល្រពះឣទិត្យ ខ្យល់)។  ែផ្នកេនះឣចរមួប�� �លស្ត ង់ដជក់ 
លាǂក ់និងវ �ធីសា✐�ស្ត វ �ភាគ ដូចបានពិពណ៌នខាងេលើ។ 

• កាɘរវ �ភាគផលប៉ះពាល់រមួ  ពាក្យសំុនឹងរមួប�� �លព័ត៌មានរបស់ CIA ស្រមាប់ទីតាងំ ្រគឹះសា✐្ថ ន
ែដលបានេស្ន ើេឡើងទាǂងំអស់ ដូចបានេរៀបរប់េ�ក� �ងស្ត ង់ដ និងកាɘរែណនពីំកាɘរ �យល័យ 



្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 14 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចំេដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 

EEA OEJE និងលិខិតបទដ្ឋ ននិងកាɘរែណននំេពលខាងមុខរបស់្រក �ម 
្របឹក�េលើ្របធាǂនបទេនះ។   

• េគា✐លនេយបាយរបស់រដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិត   ្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតាងំមានបំណងបេង្កើត លិខិត
បទដ្ឋ ននិងកាɘរែណនែំដលឆ� �ះប�្ច ំងពីកាɘរអនុវត្តែដលបានែណនសំ្រមាបក់ាɘរ វ �ភាគកាɘរ
អនុេលាǂមតាមគេ្រមាងជមួយនឹងេគា✐លនេយបាយរបស់រដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិត។   

• សំេណើសំុេលើកែលងកាɘរកំណត់តំបន់៖  ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 េផ្ទរសិទ្ធ ិ 
អំណចេលើកែលងកាɘរកំណត់តំបន់របស់នយកដ្ឋ ន DPU េ�ឱ្យ្រកម្របឹក�ភិបាល EFSB និង
ប�្ជ ក់ពីសិទ្ធ ិទទួលបានរបស់ខ� �នេដយកំណត់ "សា✐ជីវកម្មេសវសា✐ធាǂរណៈ" យ៉ង 
ទូលំទូលាǂយ េដើម្ីបរមួប�� �លនូវទីតាងំថមពលនិងមា្ច ស់សំេណើជេ្រចើនេទៀត។  លក្ខខណ្ឌ
ត្រម�វបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 2.0 នឹងេដះ្រសា✐យ្របេភទព័ត៌មានែដល ្រត�វកាɘរ ចាបំាច់
ស្រមាប់សំេណើេលើកែលងកាɘរកំណត់តំបន់ ថេតើបានែស្វ ងរកេដយខ� �នឯង ឬ េដយ
ភា្ជ ប់ជមួយសំេណើសំុលិខិតអនុ�� តរមួែដរឬអត់។  ស្ដ ង់ដ្រត�តពិនិត្យស្រមាប់ 
េលើកែលងកាɘរកំណត់តំបន់គឺទូលំទូលាǂយ េហើយព័ត៌មានែដលចាបំាចគ់ឺ្រសេដៀងគា✐្ន
ភាគេ្រចើនេ�នឹងកាɘរអនុម័តបច� �ប្បន្នរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលេដើម្ីបសា✐ងសង់ករណីណមួយ។   

• កាɘរេរៀបចំ និងកាɘរដក់ប�� �នវ �េដអូទិដ្ឋភាពទូេ�ៃនគេ្រមាង៖  ្រក �ម្របឹក� EFSB កំពុង
ពិចារណរមួប�� �លលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វេដើម្ីបឱ្យអ្នកដក់ពាក្យសំុបំេពញបែន្ថមសមា្ភ រៈឯកសា✐រ
ពាក្យសំុជលាǂយលក្ខណ៍អក្សរជមួយនឹងវ �េដអូសេង្ខបអំពីគេ្រមាង (5-10 នទី)។  កាɘរែណន ំ
នឹងប�្ជ ក់អំពី្របេភទព័ត៌មានជក់ែស្ត ង ពាក្យសម្ត ីែបបអព�្រកឹត ្រកាɘហ្វ ិក និងលក្ខណៈ 
ពិេសសេផ្សងេទៀតេ�ក� �ងវ �េដអូ ែដលនឹងជួយដល់សមាជិកសា✐ធាǂរណៈែដលចាប់ឣរម្មណ៍ ចង់
ទទួលបានកាɘរយល់ដឹងអំពីគេ្រមាងេនះ េដយេជៀសវងកាɘរបេ�្ច ញសំេឡង "កាɘរតសូ៊មតិ
ែបបទីផ�រ" ស្រមាប់គេ្រមាងែដលបានេស្ន ើេឡើង។   វ �េដអូពាក់ព័ន្ធនឹងពាក្យសំុ ជរបូ ភាព
បង្ហ ញ  (ផលិតេដយ្រក �មហុ៊នបណ្ត ញអគ្គ ិសនីជតិ (National Grid) ស្រមាប់គេ្រមាង 
ប�� �ននិងែចកចាយថមពល ឣចទស្សនបានេ�េលើ https://shorturl.at/Uj7OI, និង 

• មុខងរពិេសសស្រម�លដល់កាɘរេ្របើ្របាស់   េដយអនុេលាǂមតាមេគា✐លបំណងៃនកាɘរចូល 
រមួជសា✐ធាǂរណៈ និងកាɘរចូលរមួរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB លិខិតបទដ្ឋ ននិង
កាɘរែណនអំំពីកាɘរដក់ពាក្យសំុ ែផនកាɘរចូលេ្របើភាសា✐នឹងេដះ្រសា✐យប�្ហ ទ្រមងឯ់កសា✐រ 
និងលក្ខណៈបេច្ចកេទសែដលអំេណយផលដល់ត្រម�វកាɘរបកែ្របភាសា✐ជឯកសា✐រ និង 
កាɘរបកែ្របផ្ទ ល់មាត់ និងកាɘរអនុេលាǂមតាមច�ប់ជនពិកាɘរឣេមរ �ក ("ADA") ។  ្រក �ម្របឹក� 
កំណត់ទីតាងំក៏ចាប់ឣរម្មណ៍ចងែ់ស្វ ងយល់ពី វ �ធែីដលទ្រមង់ពាក្យសំុនិងលក្ខណៈបេច្ចកេទស 
ឣចបេង្កើនកាɘរេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍វ �ភាគែបបប�� និម្ម ិត (“AI”) ឬបេច្ចកវ �ទ�េផ្សងេទៀត
ែដលេលើកកម្ពស់ទំនក់ទំនងនិងកាɘរចូលរមួជសា✐ធាǂរណៈ ្រពមទាǂងំ្របសិទ្ធភាពនិង្របសិទ្ធ
ផលៃនដំេណើរកាɘរទាǂងំមូល។ 

D. កាǂរវ �និច្ឆ ័យសាជថ្មអីនុេលាមតាɘមច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69W 

ដូចបានកត់សមា្គ ល់ខាងេលើ ច�ប់ទូេ� ជំពូក 164 ែផ្នក 69W ឣចនឱំ្យ្រក �ម្របឹក�ភិបាល  
EFSB 2.0 េធ្វ ើកាɘរ វ �និច្ឆ ័យករណីននស្រមាប់ទីតាងំថមពលែដលស្ថ ិតេ�េ្រកាɘមក្រមិតកំណត់ទីតាងំ 
LCEIF របស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំ។  កាɘរវ �និច្ឆ ័យជថ្មីពីសំណក្់រក �ម្របឹក�ភិបាល នឹង 
អនុវត្តតាមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វរបស់នយកដ្ឋ ន DOER ស្រមាបក់ាɘរ្របគល់ពាក្យសំុលិខិតអនុ�� តរមួ
ថ្ន ក់មូលដ្ឋ នេ�កាɘន់ឣជ្ញ ធរេចញលិខិតអនុ�� តថ្ន ក់្រក �ង។  េ្រកាɘមកាɘរវ �និច្ឆ ័យសា✐ជថ្មី ្រក �ម 
្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឣចនឹងពឹងែផ្អកេលើពាក្យសំុលិខិតអនុ�� តថ្ន ក់មូលដ្ឋ នរមួែដលបានដក់
ជូនពីមុន េហើយមិនត្រម�វឱ្យមា្ច ស់សំេណើេរៀបចំ និងដក់សំេណើបែន្ថមេនះេទ។  េដើម្ីបធាǂនមានរមួប�� �ល
ព័ត៌មាន្រគប់្រគា✐ន់េ�ក� �ងពាក្យសំុលិខិតអនុ�� តរមួថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន ្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB នឹងេធ្វ ើកាɘរ
យ៉ងជិតស្ន ិទ្ធជមួយនយកដ្ឋ ន DOER។   

E. ត្រម�វកាǂរបេច្ចកវ �ទ�ព័ត៌មាǂន 

ពាក្យសំុែដល្រគបដណ្ត ប់លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វខាងេលើទាǂងំអស់ ទំនងជមានលក្ខណៈលម្អ ិតខា្ល ងំ។ 
ពាក្យសំុែដលមាន្រសា✐បម់ាន្របែវងរប់រយទំព័ររចួេហើយ េដយមានឯកសា✐រភា្ជ ប់គា✐្ំរទរប់សិប។  

https://shorturl.at/Uj7OI


្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 15 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចំេដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 

ខ្ល ឹមសា✐រៃនឯកសា✐រតម្កល់មួយចនួំននឹង្រត�វកាɘរែផនទីមានពណ៌ច�ស់ល្អ   របូភាព ្រកាɘហ្វ  ទិន្នន័យជំនួយ 
និងឯកសា✐រជសំេឡងឬរបូភាព វ �េដអូជេដើម ។ល។  េដយេមើលេឃើញពីទំហំសកាɘ្ត នុពលៃនឯកសា✐រ
តម្កល់េនះ និងកាɘរេកើនេឡើង17

18ដូេច្នះចាបំាច់្រត�វឱ្យ្របព័ន្ធឯកសា✐រតម្កល់មានភាពអំេណយផលដល់ 
កាɘរប�� �ន កាɘរចូលេ្របើ្របាស់ និងកាɘរេ្របើ្របាស់តាម្របព័ន្ធេអឡិច្រត�និក្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព និង
គួរឱ្យទុកចិត្តបានពីសំណក់្រក �ម្របឹក�ភិបាល ទីភា្ន ក់ងរអនុ�� ត និងភាគីពាក់ព័ន្ធេផ្សងេទៀត។18

19  
នយកដ្ឋ នកំពុងេធ្វ ើបច� �ប្បន្នភាព្របព័ន្ធឯកសា✐រេអឡិច្រត�និកែដលមាន
្រសា✐ប់របស់ខ� �នក� �ងេពលឆាǂប់ៗ េនះ ប៉ុែន្ត ្របែហលជេ�មិនមានមុខងរ
ចាបំាច់ទាǂងំអស់េដើម្ីបបំេពញត្រម�វកាɘររបស់្រកម្របឹក�ភិបាល EFSB 2.0 េ�េឡើយេទ។  មុខងរពិេសស
ៃនកាɘរដកឯ់កសា✐រដ៏មានសកាɘ្ដ នុពលមួយចំនួនែដល
ឣចបំេពញត្រម�វកាɘរឯកសា✐រេអឡិច្រត�និករបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 2.0 ឱ្យបានល្អ ្របេសើរ 
្រត�វបានពិពណ៌នខាងេ្រកាɘម។ 

បន្ទប់ឯកសា✐ររបស់នយកដ្ឋ ន DPU (https://eeaonline.eea.state.ma.us/DPU/Fileroom/dockets/bynumber) 
គឺជមជ្ឈមណ្ឌ លផ� �កមូលដ្ឋ នទិន្នន័យសា✐ធាǂរណៈ និងបណ្ណ សា✐រស្រមាប់កំណត់្រតារបស់្រក �ម្របឹក�
ភិបាល EFSB និងនយកដ្ឋ ន DPU ៃនគេ្រមាងពីមុននិងបច្ចប្បន្នែដលបានេរៀបចំេ�ក� �ងសំណំុឯកសា✐រ
សំណំុេរឿង។  សំណំុឯកសា✐រទាǂងំេនះឣចែស្វ ងរកតាមេលខ  វ �ស័យ កាɘលបរ �េច្ឆទដក់ឯកសា✐រ 
និងលំដប់កាɘលប្បវត្ត ិពីថ្មីេ�ចាស់បំផុត (្របសិនេបើដក់ក� �ងរយៈេពល 20 ែខមុន)។  
បន្ទប់ឯកសា✐រែដលបានែកលម្អកំពុងស្ថ ិតក� �ងកាɘរអភិវឌ្ឍេដើម្ីបជំនួស្របព័ន្ធបន្ទប់ឯកសា✐របច� �ប្បន្ន  និង 
បានបង្ហ ញខ� �នេ�ក� �ងែខមីន ឆាǂ្ន ំ 2025។  សំខាន់បំផុត ្របព័ន្ធថ្មីឣចែស្វ ងរកបានតាមរយៈពាក្យគន្ល ឹះ 
និងឣចផ� �កទំហំឯកសា✐រនីមួយៗបានធំជងមុន (ឥឡ� វេនះផ� �ករហូតដល់ទំហំ 300 េមកាɘៃប)។  
េទាǂះជយ៉ងណក៏េដយ បន្ទប់ឯកសា✐រថ្មីេ�ែតពឹងែផ្អកេលើបុគ្គលិករដ្ឋបាលរបស់ទីភា្ន ក់ងរេដើម្ីប 
ឣប់ឡ� ដរល់ឯកសា✐រប�� �នេដយៃដេ�ក� �ងបណ� � ំឯកសា✐រ និងប�� �លព័តម៌ានស្រមាប់ចេន្ល ះបំេពញ
ព័តម៌ានអត្តស�� ណេផ្សងៗេ�ក� �ងមូលដ្ឋ នទិន្នន័យ។   

េយើងបានសេង្កតេឃើញទីភា្ន ក់ងររដ្ឋជេ្រចើនេ�ក� �ងរដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិត និងេ�កែន្លងេផ្សងេទៀត 
ែដលពឹងែផ្អកេលើអ្នកដក់ពាក្យសំុ និងភាគីពាក់ព័ន្ធេផ្សងេទៀតក� �ងកាɘរបេង្ហ ះឯកសា✐រេដយផ្ទ ល់េ� 
ក� �ង វ �បផតថលបន្ទប់ឯកសា✐រេអឡិច្រត�និក្របហា�ក់្របែហលគា✐្ន េនះ។  កាɘរអនុវត្តែបបេនះឣចកាɘត់
បន្ថយកាɘរទាǂមទាǂរេលើេពលេវលាǂរបស់បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB ែដលេ�េពលេនះបាន
ចំណយេពលេ្រចើនេលើកាɘរបេង្ហ ះឯកសា✐រេនះេដយៃដ។  យ៉ងេហា�ចណស់ ្រក �ម្របឹក�ភិបាល 
កំណត់ទីតាងំចង់ែកែ្រប្របព័ន្ធឯកសា✐របច� �ប្បន្ន  េដើម្ីបឱ្យមតសិា✐ធាǂរណៈជេ្រចើនេ�ក� �ងបណ� � ំឯកសា✐រ
របស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB ្រត�វបានដក់ជូនេដយផ្ទ ល់េ�កាɘន់បន្ទប់ឯកសា✐រ េហើយត្រម�វ
ឱ្យមានកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងែផ្នករដ្ឋបាលតិចតួចបំផុត។  បុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB ក៏ចាប់ 
ឣរម្មណ៍ចង់ពិចារណេ�េលើកាɘរផ្ល ស់ប� �របែន្ថម ឬក៏ឣចេ�េលើ្របព័ន្ធថ្មីទាǂងំមូល េដើម្ីបសេ្រមចបាននូវ
មុខងរ និង្របសិទ្ធភាពកាɘន់ែត្របេសើរេឡើង។ 

តាមទស្សនៈរបស់ភា្ន ក់ងររដ្ឋនិងមូលដ្ឋ នេផ្សងេទៀតែដលជធម្មតានឹងទទួលបានពាក្យសំុ 
លិខិតអនុ�� ត និងេ្របើ្របាស់ព័ត៌មានេនះេដើម្ីបប�� �ល្របព័ន្ធព័ត៌មានេផ្សងេទៀតែដលពួកេគេ្របើ 
ឣចនឹងមានកាɘរ្រព�យបារម្ភជពិេសសអំពីកាɘរផ្ល ស់ប� �រេ�កាɘន់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 2.0 ែដល 
ជអង្គភាពទទួល និងដំេណើរកាɘរពាក្យសំុ។  ដំេណើរកាɘរពាក្យសំុថ្មីរបស់្រកម្របឹក្សភិបាល EFSB នឹង
្រត�វេដះ្រសា✐យប�្ហ ត្រម�វកាɘររបស់ទីភា្ន ក់ងរទាǂងំេនះ េដើម្ីបធាǂនថពួកេគឣចបន្តអនុវត្តមុខងរ
សំខាន់ៗដូចជ កាɘរ្រត�តពិនិត្យកាɘរអនុេលាǂមភាព ែដលេ�ែតជទំនួលខុស្រត�វរបស់ទីភា្ន ក់ងរ 

 
18  សូមេមើលរបាយកាɘរណ៍ CEISP ស្ត ីពីកាɘរេកើនេឡើងែដលបានរ�ពឹងទុកៃនេហដ្ឋ រចនសម្ព័ន្ធអគ្គ ិសនី

ែដល្រត�វកាɘរកាɘរអនុ�� ត េដើម្ីបបំេពញតាមេគា✐លេ�ឣកាɘសធាǂតុតាមកាɘរចង់បានរបស់រដ្ឋ។  
https://www.mass.gov/doc/recommendations-to-governor-maura-healey-on-clean-
energy-infrastructure-siting-and-permitting-reform/download.  

19  ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតឆុាǂ្ន ំ 2024 ត្រម�វឱ្យ្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB បេង្កើតនិងែថរក� 
ផ្ទ ងំ្រគប់្រគង ែដលនឹងផ្តល់ទីតាងំមួយស្រមាបភ់ាគីពាក់ព័ន្ធក� �ងកាɘរែស្វ ងរកព័តម៌ាន េ�េលើ 
ពាក្យសំុ។  ច�ប់លក្ខន្ត ិកឆាǂ្ន ំ 2024 ជំពូក 239 ែផ្នក 8  ផ្ទ ងំ្រគប់្រគងដំបូងឣចមានេ�ទីេនះ៖  
https://www.mass.gov/info-details/efsb-permitting-dashboard.  

https://eeaonline.eea.state.ma.us/DPU/Fileroom/dockets/bynumber
https://www.mass.gov/doc/recommendations-to-governor-maura-healey-on-clean-energy-infrastructure-siting-and-permitting-reform/download
https://www.mass.gov/doc/recommendations-to-governor-maura-healey-on-clean-energy-infrastructure-siting-and-permitting-reform/download
https://www.mass.gov/info-details/efsb-permitting-dashboard


្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 16 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចេំដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 

ែដលមានយុតា្ត ធិកាɘ េ�េពលេចញលិខិតអនុ�� តរមួរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB។  េលើសពីេនះ េទៀត 
ទីភា្ន ក់ងរេផ្សងេទៀតបានបង្ហ ញពីចំណប់ឣរម្មណ៍ក� �ងកាɘរជូនដំណឹងភា្ល មៗ េដើម្ីបជូនដំណឹង
ដល់ពួកេគេ�េពលែដលព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធ្រត�វបានដក់ជូន្រកម្របឹក�ភិបាល EFSB 2.0 េហើយ
ទីភា្ន ក់ងរត្រម�វឱ្យពិនិត្យេឡើងវ �ញ េដើម្ីបផ្តល់េសចក្ត ីែថ្លងប�្ជ ក់អំពីលក្ខខណ្ឌ អនុ�� តែដលបាន 
ែណន។ំ  ក៏មានត្រម�វកាɘរស្រមាប់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 2.0 និងទីភា្ន ក់ងរេផ្សងេទៀតក� �ងកាɘរ
វយតៃម្លថេតើពាក្យសំុែដលបានដក់េស្ន ើមានលក្ខណៈេពញេលញ និងមានដំេណើរកាɘរស្រមបស្រម�ល 
ទាǂន់េពលេវលាǂ មាន្របសិទ្ធភាព និងមាន្របសិទ្ធផលក� �ងកាɘរេដះ្រសា✐យប�្ហ េនះ។ 

F. កាǂរកំណត់ភាពេពញេលញៃនពាក្យសុំ 

 
ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតុឆាǂ្ន ំ 2024 ត្រម�វឱ្យ្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB សេ្រមចថេតើ 

ពាក្យសំុមានភាពេពញេលញេហើយឬេ� ប៉ុែន្តមិនបានែចងថេតើភាព "េពញេលញ” េនះមាន 
ន័យដូចេម្តចេទ ដូេច្នះេហើយេទើប ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំ្រត�វែតេធ្វ ើកាɘរកំណត់និយមន័យ។  
េដយេមើលេឃើញពីសា✐រៈសំខាន់ៃនកាɘរេប្តជ្ញ ចិត្តេនះចំេពាះេពលេវលាǂៃនកាɘរ្រត�តពិនិត្យនិងអភិវឌ្ឍគេ្រមាង 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំចាបំាច់្រត�វផ្តល់ភាពច�ស់លាǂស់ និងេជៀសវងស្ត ង់ដែដលមិនច�ស់ 
លាǂស់ ឬមានភាពអត្តេនម័តិខា្ល ងំេពក ែដលបំផ្ល ញេចតនកំែណទ្រមង់លិខិតបទដ្ឋ នៃនដំេណើរ 
កាɘរកំណត់ទីតាងំនិងកាɘរអនុ�� តេនះ។  ្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតាងំផ្តល់និយមន័យៃនពាក្យសំុ "េពញ 
េលញ” ដូចខាងេ្រកាɘម៖  

 
”ពាក្យសុំែដលអនុេលាមគួរឱ្យកត់សមាǂ្គ ល់និងជសារវន្ត េ�តាɘមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វព័ត៌មាǂន 
ទាǂងំអស់ែដលបានបេង្ក ើតេឡើងេ�ក� �ងលក្ខន្ត ិក លិខិតបទដ្ឋ ន និងេគា⨽លនេយបាយ
ែដលឣចអនុវត្តបានក� �ងកាǂរពិនិត្យេឡើង វ �ញនូវពាក្យសុំរបស ់ CEIF េដយ្រក �ម្របឹក� 
ភិបាលកំណត់ទីតំាɘង។  កាǂរសេ្រមចេនះ្រត�វេធ្វ ើេឡើងជលាយលក្ខណ៍អក្សរ េដយម�ន្ត ី
 វ �និច្ឆ ័យេសចក្ត ី េហើយមិន្រត�វប្ត ឹងតវ� េឡើយ។” 

និយមន័យែដលបានេស្ន ើទទួលសា✐្គ ល់ថ មានហា�និភ័យេ្រចើន្របឈមនឹងភាពយឺតយ៉វែផ្នកនីតិវ �ធី 
្របសិនេបើស្ត ង់ដៃនភាពេពញេលញ្រត�វបានព�ករណ៍េលើ "ភាពល្អ ឥតេខា្ច ះ" េពាលគឺ 
មិន្រត�វកាɘរកាɘរេសុើបអេង្កតបែន្ថម ឬកាɘរែស្វ ងរកកាɘរពិតបែន្ថមក� �ងអំឡ� ងេពលដំណក់កាɘលៃននីតិវ �ធី
បង្ហ ញភស� � តាងជបន្តបន្ទ ប់។  ជទូេ� ពាក្យសំុ្រត�វែតរមួប�� �ល៖  (i) មានកាɘរពិពណ៌ន្រតឹម្រត�វ 
និងេពញេលញអំពីទីកែន្លង ទីតាងំ និងតំបន់ជំុវ �ញ។ (ii) មានភស� � តាងប�្ជ ក់ពីកាɘរបំេពញទាǂងំ្រស �ង
តាមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វមុនដក់ពាក្យសំុ។ (iii) មានរល់លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វពាក្យសំុទាǂងំអស់ រមួទាǂងំព័ត៌មាន
្រគប់្រគា✐ន់េដើម្ីបឱ្យទីភា្ន ក់ងររដ្ឋនិងមូលដ្ឋ នផ្តល់េសចក្ត ីែថ្លងកាɘរណ៍អំពីលក្ខខណ្ឌ លិខិតអនុ�� តែដល
បានែណន។ំ និង (iv) ភស� � តាង្រគប់្រគា✐ន់េដើម្ីបឱ្យ្រក �ម្របឹក�ភីបាលកំណត់ទីតាងំបេង្កើតលទ្ធផល
្រសា✐វ្រជវែដលបានកំណត់។  េដយេមើលេឃើញពីត្រម�វកាɘរស្រមាប់កាɘរវ �និច្ឆ ័យក� �ងកាɘរអនុវត្តស្ត ង់ដ េនះ 
្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំសង្កត់ធ្ងន់េលើកាɘរពិចារណជក់លាǂក់មួយចំនួនែដលជែផ្នកមួយ
ៃនកាɘរសេ្រមចចិត្តេនះ៖ 

• ពាក្យេស្ន ើសំុ្រត�វែតកំណត់  លិខិតអនុ�� ត កាɘរអនុ�� ត និងកាɘរអនុម័តថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន ថ្ន ក់
តំបន់ និងថ្ន ក់រដ្ឋែដលនឹងចាបំាច់ក� �ងកាɘរសា✐ងសង់ និងដំេណើរកាɘរទីតាងំ្រគឹះសា✐្ថ នែដលបាន
េស្ន ើេឡើង ្របសិនេបើ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំមិនេចញលិខិតអនុ�� តរមួេទ ។19

20  
រល់សំណួរទាǂក់ទងនឹងភាពឣចអនុវត្តេ�េលើលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វលិខិតអនុ�� ត និងព័ត៌មាន
ែដលបានរ�ពឹងទុកេដយទីភា្ន ក់ងរទាǂងំេនះ ្រត�វែតេដះ្រសា✐យេដយមា្ច ស់សំេណើរជ 
មួយទីភា្ន ក់ងរអនុ�� ត មុនេពលដក់ពាក្យសំុ។ 

 
20 ្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតាងំក៏នឹង្រត�វបេង្កើតលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វកាɘរែដលនឹងអនុវត្ត ្របសិនេបើអ្នកដក់ 

ពាក្យសំុមិនបានកំណត់លិខិតអនុ�� តែដល្រត�វកាɘរចាបំាចេ់�ក� �ងពាក្យសំុរបស់ខ� �ន។  ទីភា្ន ក់ 
ងរណមួយែដលជធម្មតាមានយុតា្ត ធិកាɘរទាǂក់ទងនឹងលិខិតអនុ�� តែដលមិនបានរមួប�� �ល
េនះ គួរែតឣចេធ្វ ើអន្តរគមន៍េដយមិនគិតពីេពលែដលរកេឃើញកាɘរមិនបានរមួប�� �លេនះេទ។  
បទប្ប�� ត្ត ិដំេណះ្រសា✐យប�្ហ េផ្សងេទៀតក៏ឣចចាបំាច់ផងែដរ។ 



្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 17 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចេំដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 

• ពាក្យេស្ន ើសំុ្រត�វែតបង្ហ ញពីភាពខិតខំ្របឹងែ្របងផ្តល់ព័ត៌មានែដលជធម្មតា្រត�វបានផ្តល់ឱ្យ 
េ�ទីភា្ន ក់ងរថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន ថ្ន ក់តំបន់ និងថ្ន ក់រដ្ឋនីមួយៗស្រមាប់លិខិតអនុ�� ត 
កាɘរអនុ�� ត និងកាɘរអនុម័ត។  ព័ត៌មានស� �ន ឬលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វែដលផ� �យគា✐្ន េ�ក� �ងកម្ម វ �ធី
លិខិតអនុ�� តែដលបានរមួប�� �លេ�ក� �ងពាក្យសំុ ្រត�វកំណត់យ៉ងច�ស់, បានេផ្ទ�ងផ្ទ ត់
េយង (តាមកាɘរចាបំាច)់, និងដំេណះ្រសា✐យែដលបានេស្ន ើេឡើងេ�េលើលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វ
ែដលផ� �យគា✐្ន ែដលបានផ្តល់ជូនេនះ េដយមានកាɘរបក្រសា✐យពន្យល់្រគប់្រគា✐ន់។ 20

21  

• ពាក្យសំុ្រត�វែតរមួប�� �លឯកសា✐រគា✐្ំរទ ឯកសា✐រកាɘរងរ គំរ ូ កាɘរសិក�្រសា✐វ្រជវ និងសិទ្ធ ិ
អំណចែដលបានេលើកេឡើង ្រត�វែតទទួលបានក� �ងក្រមិតលម្អ ិត និងជទ្រមង់ែបបបទ
ែដលបានកំណត់េដយលិខិតបទដ្ឋ ននិងកាɘរែណនរំបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំ។ 
និង 

• អ្នកដកព់ាក្យ្រត�វែតបំេពញ និងប�្ជ ក់ "តារង្រត�តពិនិត្យភាពេពញេលញ" ែដលបាន 
បេង្កើតេឡើងេដយ្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB ។ 

 
IV. សំេណើសំុមតិេយបល់ 

បុគ្គលិកេស្ន ើសំុមតិេយបល់េលើខ្ល ឹមសា✐រណមួយេ�ក� �ងព្រងងសំេណើគេ្រមាង ក៏ដូចជកាɘរេឆ្ល ើយ
តបេ�នឹងសំណួរខាងេ្រកាɘម។ 

1. បុគ្គលិកេស្ន ើឱ្យេ្របើគំររូមួស្រមាបព់ាក្យសំុែដលបានដក់តាងំពីឆាǂ្ន ំ 2026 េហើយពិចារណថ
េតើ្រត�វផ្ល ស់ប� �រេ�កាɘន់គំរែូដលបេង្កើតេឡើងក� �ងេគា✐លបំណងជកល់ាǂក់ែដរឬអត់។  េតើ្រក �ម 
្របឹក�ភិបាល EFSB គួរែតមានគេ្រមាងេ្របើ្របាស់គំររូមួក� �ងរយៈេពលែវង ឬផ្ល ស់ប� �រ
េ�កាɘន់កាɘរបេង្កើតគំរែូដលបេង្កើតេឡើងក� �ងេគា✐លបំណងជក់លាǂក់ែដរឬេទ?  េហតុអ្វ ី? 

2. ្របសិនេបើ្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំចាបំាច់្រត�វបេង្កើតពាក្យសំុរមួមួយបន្ទ ប់ពីឆាǂ្ន ំ 2026 
តាមរយៈគំរែូដលបេង្កើតេឡើងក� �ងេគា✐លបំណងជកល់ាǂក់ស្រមាប់ទីតាងំ្រគឹះសា✐្ថ ន្របេភទេផ្សង 
េទៀត សូមផ្តល់េយបល់េលើអត្ថ្របេយជន៍ៃនលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វពាក្យសំុរបស់  ទីតាងំប�� �នចរន្តខា្ន ត
ធំនិង  ទីតាងំេរងច្រកផលិតថមពលកេកើតេឡើង វ �ញ ែដលែដលបានេចញនេពលថ្មីៗេនះេ�
ក� �ងព្រងងលិខិតបទដ្ឋ នែដលេធ្វ ើេឡើងេដយកាɘរ �យល័យថមពលអគ្គ ិសនីទី្រក �ងញូវយ៉ក។ 

3. េដយសា✐រែតកាɘរ វ �និច្ឆ ័យែដលឣចមានេ�េលើទីតាងំ SCEIF ពីសំណក់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 
េ្រកាɘមមេធ�បាយលិខិតបទដ្ឋ នជក់លាǂក់ និងកាɘរអភិវឌ្ឍរបស់នយកដ្ឋ ន DOER េ�េលើ
ស្ត ង់ដកំណត់ទីតាងំនិងពាក្យសំុស្រមាប់ទីតាងំ្រគឹះសា✐្ថ នទាǂងំេនះ េតើអ្វ ីជមេធ�បាយ 
ដ៏ល្អ បំផុតក� �ងកាɘរែកត្រម�វតួនទី្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB និងនយកដ្ឋ ន DOER នីមួយៗ
ឱ្យសម្រសបតាមស្រមាប់ទីតាងំ្រគឹះសា✐្ថ នទាǂងំេនះ? 

4. ្របសិនេបើ្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB ចាបំាច់្រត�វបេង្កើត្របព័ន្ធឯកសា✐រេអឡិច្រត�និកថ្មី ឬបាន
ែកស្រម�លគួរឱ្យកត់សមា្គ ល់ស្រមាប់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 2.0 សូមពណ៌នអំពីលក្ខណៈ 
ពិេសស និងមុខងរែដលសំខាន់បំផុត។   

5. េដយសា✐រកាɘរេកើនេឡើងែដលបានរ�ពឹងទុកេ�ក� �ងសំណំុេរឿងជេ្រចើនស្រមាប់្រក �ម្របឹក�ភិបាល 
EFSB 2.0 ខ្ល ឹមសា✐រ្របធាǂនបទទូលំទូលាǂយៃនសំណំុេរឿងរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB កាɘរចូលរមួ

 
21  ក� �ងកាɘរេដះ្រសា✐យភាពផ� �យគា✐្ន រវងកម្ម វ �ធីលិខិតអនុ�� ត ្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB ឣចបេង្កើត

កាɘរែណនែំដលបង្គ ប់ឱ្យអ្នកដក់ពាក្យសំុេ្របើ្របាស់លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វែដលកំណត់តឹងរ �ងបំផុត 
េលើកែលងែតវមានភាពផ� �យគា✐្ន េ�នឹងេគា✐លបំណងច�ប់លក្ខន្ត ិក ឬលិខិតបទដ្ឋ នេផ្សងេទៀត 
េហើយ្រត�វបានចង្រកងជឯកសា✐រេ�ក� �ងឯកសា✐រដក់ពាក្យសំុ។  

https://dps.ny.gov/system/files/documents/2025/01/60dada93-0000-c443-9b4d-7584a65c0aac.pdf
https://dps.ny.gov/system/files/documents/2025/01/60dada93-0000-c443-9b4d-7584a65c0aac.pdf
https://dps.ny.gov/proposed-subpart-1101-major-renewable-energy-facility-pre-application-requirements


្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 18 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចេំដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 

ជសា✐ធាǂរណៈកាɘន់ែតេ្រចើន និងតួនទីវ �និច្ឆ ័យសា✐ជថ្មីរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB ថ្មី 
េតើសមាសធាǂតុអ្វ ីខ្លះែដលចាបំាច់េ�ក� �ងេវទិកាɘកម្ម វ �ធឯីកសា✐រេអឡិច្រត�និកែដល បានែកែ្រប? 

6. េតើពាក្យសំុគួរប�្ជ ក់ស្ត ង់ដជតួេលខជក់លាǂក់ និងវ �ធីសា✐�ស្ត វ �ភាគស្រមាប់េធ្វ ើកាɘរវ �ភាគ 
សំេឡង កាɘរ វ �ភាគេ�ហ្វ កង់េអឡិច្រត�ម៉ាេញ៉ទិច កាɘរវ �ភាគផលប៉ះពាល់េទសភាពទីតាងំ និងកាɘរ 
សិក�ចាបំាច់េផ្សងេទៀតែដរឬេទ? 

7. តាមរយៈតួនទីវ �និច្ឆ ័យសា✐េឡើងវ �ញរបស់្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 2.0 អនុេលាǂមតាមែផ្នក 69W 
េតើ្រក �ម្របឹក�កំណត់ទីតាងំឣចធាǂនបានដូចេម្តចថ (បន្ទ ប់ពីបានដក់ជូន្រក �ម្របឹក� ្រក �ង
ជេលើកដំបូងស្រមាប់េគា✐លបំណងទទួលបានលិខិតអនុ�� តថ្ន កមូ់លដ្ឋ នរបស់ពួកេគ) 
កំណត់្រតាែដលបានដក់ជូន្រក �ម្របឹក�ភិបាលបំេពញតាមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វភស� � តាងនិងនីតិវ �ធី? 

8. េតើកង្វល់ឬអនុសា✐សន៍អ្វ ីេទៀតែដលអ្នកមានេដើម្ីបែណនកំាɘរអភិវឌ្ឍពាក្យសំុរបស់្រក �ម្របឹក� 
ភិបាល EFSB? 

 

  



្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 19 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចេំដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 

V. ឧបសម្ព ័ន្ធ  

 
A. ឧបសម្ព ័ន្ធ “A”៖  ទិដ្ឋភាពទូេ�ៃនលិខិតអនុ�� តកាǂរកំណត់ទីតំាɘងសំខាន់ៗស្រមាǂប់ 

ទតំីាɘងេហដ្ឋ រចនសម្ព ័ន្ធថមពលសា្អ ត 

ដូចបានពន្យល់ខាងេដើម ច�ប់បែ្រមប្រម�លឣកាɘសធាǂតឆុាǂ្ន ំ 2024 បេង្កើតដំេណើរកាɘរផ្តល់លិខិត
អនុ�� តរមួថ្មី ែដល្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB នឹងផ្តល់រល់កាɘរអនុម័តចាបំាច់ថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន ថ្ន ក់តំបន់ 
និងថ្ន ក់រដ្ឋជូនដល់ទីតាងំេហដ្ឋ រចនសម្ព័ន្ធថមពលសា✐្អ តខា្ន តធំ (“LCIEF”) េហើយក� �ងសា✐្ថ នភាព
មួយចំនួន លិខិតអនុ�� តរមួថ្ន ក់រដ្ឋ និង/លិខិតអនុ�� តរមួថ្ន ក់មូលដ្ឋ នស្រមាប់ទីតាងំ
េហដ្ឋ រចនសម្ព័ន្ធថមពលសា✐្អ តខា្ន តតូច”) (“LCEIF”) ។   េដើម្ីបវយតៃម្លថេតើឣចនឹងមានរមួប�� �ល
លិខិតអនុ�� តថ្ន ក់រដ្ឋ ថ្ន ក់តំបន់ និងថ្ន ក់មូលដ្ឋ នេផ្សងៗអ្វខី្លះេ�ក� �ងលិខិតអនុ�� តរមួរបស់ 
្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB បុគ្គលិកបានពិនិត្យេមើលករណី វ ��� បនប្រត្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 
និងឯកសា✐រថ្មីៗ។ កាɘរអនុ�� តទាǂងំេនះ្រត�វបានសេង្ខបេ�ក� �ងតារងទី 1 ខាងេ្រកាɘម។  តារងទី 1 
មិនរមួប�� �លប�្ជ ទីាǂងំ្រស �ងៃនរល់លិខិតអនុ�� តែដលឣចមានទាǂងំអស់េនះេទ ប៉ុែន្តគូសប�្ជ ក់ពី
លិខិតអនុ�� តថ្ន ក់រដ្ឋ ថ្ន ក់តំបន់ និងថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន ែដលបុគ្គលិករ�ពឹងថ្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB 
ឣចរមួប�� �លជមួយលិខិតអនុ�� តរមួរបស់ខ� �ន។ 



្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 20 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចេំដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB     

 
 
 

តារង 1.  លិខិតអនុ�� តថ្ន ករ់ដ្ឋ ថ្ន ក់តំបន់ និងថ្ន ក់មូលដ្ឋ នគឺត្រម�វឱ្យមានជទូេ�ស្រមាប់កាɘរកំណត់ទីតាងំថមពល។ 
ទីភា្ន ក់ងរ លិខិតអនុ�� ត លក្ខន្ត ិ និង/ឬលិខិត

បទដ្ឋ នពាក់ព័ន្ធ  
ភាពពាក់ព័ន្ធេ�នឹងកាɘរកំណត់ទីតាងំ 
CEIF 

លិខិតអនុ�� តថ្ន ក់រដ្ឋ 

្រក �ម្របឹក�ធនធាǂនបុរណ 
 វ �ទ�េ្រកាɘមទឹកៃន
រដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិត 

លិខិតអនុ�� តឱ្យសិក�ែស្វ ងយល់ 
កាɘរជីកកកាɘយ ឬកាɘរេ្របើ្របាស់ 
ពិេសសស្រមាប់ធនធាǂនបុរណវ �ទ�
េ្រកាɘមទឹក។ 

ច�បទូ់េ� ជំពូក 6 ែផ្នក 
179-180, ្រកម CMR 
មា្រតា 312 ែផ្នក 2.00 

ត្រម�វឱ្យមានក� �ងករណីែដលមា្ច ស់សំេណើ
ែស្វ ងរកកាɘរសិក�អេង្កតធនធាǂនបុរណ
វត� � វ �ទ�េ្រកាɘមទឹកែដលមានសកាɘ្ត នុពល
ក� �ងអំឡ� ងេពលេធ្វ ើែផនកាɘរគេ្រមាង និង 
ក� �ងករណីែដលទីតាងំ្រគឹះសា✐្ថ នឣចនឹង
ប៉ះពាល់ដល់ទីតាងំែដលេគសា✐្គ ល់។ 

នយកដ្ឋ នអភិរក្សនិងកាɘរ
កម�ន្តរដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិត  
(MassDCR) 

លិខិតអនុ�� តឱ្យចូលសា✐ងសង់ 
េ្របើ្របាស់ផ� �វ និងេធ្វ ើពាណិជ្ជកម្ម 
រយៈេពលខ្ល ី 

្រកម CMR មា្រតា 302 
ែផ្នក 12.00៖ 

ត្រម�វឱ្យមានក� �ងករណីែដលទីតាងំ 
្រគឹះសា✐្ថ នេ�ក� �ងបរ �េវណ ប៉ះពាល់ 
ឬពាក់ព័ន្ធនឹងកាɘរសា✐ងសងេ់លើ
អចលន្រទព្យរបស់នយកដ្ឋ ន DCR 
ឬេ�ក� �ងសិទ្ធ ិេ្របើ្របាស់ផ� �វរបស់ 
នយកដ្ឋ ន DCR (ឧទាǂហរណ៍ ែខ្សប�� �ន
ចរន្តែដលលាǂតសន្ធ ឹង ឬ្រសបផ� �វ 
ហា�យេវ�យ៍ កាɘរខួងតាមទិសេ�េ� 
េ្រកាɘមផ� �វហា�យេវ�យ៍)។ 



្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 21 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចំេដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB     

 
 
 

ទីភា្ន ក់ងរ លិខិតអនុ�� ត លក្ខន្ត ិ និង/ឬលិខិត
បទដ្ឋ នពាក់ព័ន្ធ  

ភាពពាក់ព័ន្ធេ�នឹងកាɘរកំណត់ទីតាងំ 
CEIF 

នយកដ្ឋ នកាɘរពារបរ �សា✐្ថ ន 
រដ្ធម៉ាសា✐ជូេសត (MassDEP) 

 វ ��� បនប្រតប�្ជ កគ់ុណភាពទឹក 
ែផ្នក 401 ៃនច�ប់ 

ច�ប់ទូេ� ជំពូក 21 ែផ្នក 
26-53, ្រកម CMR មា្រតា 
314 ែផ្នក 9.00, 
ច�ប់ទឹកសា✐្អ ត (្រកម USC 
មា្រតា 33 ែផ្នក 1251 
និងែផ្នកបន្តបន្ទ ប់), 
្រកម CFR មា្រតា 40 ែផ្នក 
121 

ត្រម�វឱ្យមានក� �ងករណីែដលទីតាងំ
្រគឹះសា✐្ថ នជប់ពាក់ព័ន្ធនឹងកាɘរបេ�្ច ញ 
េចាលនូវសា✐រធាǂតុែដលបានបូម កាɘរបូម 
ឬសកម្មភាពេបាះេចាលសា✐រធាǂតុែដល 
បានបូមេ�ក� �ងែដនទឹកសហរដ្ឋឣេមរ �ក 
ក� �ងរដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិត ែដលត្រម�វឱ្យមាន
ឣជ្ញ ប័ណ្ណ  ឬលិខិតពីសហព័ន្ធ  េហើយ 
ែដលស្ថ ិតេ្រកាɘមកាɘរប�្ជ ក់គុណភាពទឹក 
របស់រដ្ឋ អនុេលាǂមតាម្រកម USC មា្រតា 
33 ែផ្នក 1251 ។  
ធាǂនថសកម្មភាពបេ�្ច ញេចាលែដល 
បានអនុ�� តេដយសហព័ន្ធ  ្រត�វ
អនុេលាǂមតាមស្ត ង់ដគុណភាពទឹករបស់
រដ្ឋ។  ែផ្នក 401  វ ��� បនប្រតគុណភាព 
ទឹកក៏ត្រម�វឱ្យមានផងែដរស្រមាបក់ាɘរ 
បេ�្ច ញេចាលេផ្សងេទៀត (ឧទាǂហរណ៍ 
លិខិតអនុ�� ត NPDES និងឣជ្ញ ប័ណ្ណ  
វរ �អគ្គ ិសនីែដលេចញេដយ FERC) ។ 

MassDEP ជំពូកទី 91 ឣជ្ញ ប័ណ្ណ ផ� �វទឹក។ ច�ប់ទូេ� ជំពូក 91, 
្រកម CMR មា្រតា 310 
ែផ្នក 9.00 

ត្រម�វឱ្យមានក� �ងករណីែដលទីតាងំ
្រគឹះសា✐្ថ នជប់ពាក់ព័ន្ធនឹងកាɘរសា✐ងសង់ 
កាɘរចាក់បំេពញ ឬកាɘរបូមខ�ច់េ�តំបន់
ទឹកេជរ ្រសះទឹកធំៗ និងទេន្លនិងស្ទ ឹង
ែដលគា✐្ម នទឹកជំេនរ។ 

MassDEP កាɘរអនុម័តែផនកាɘរបេ�្ច ញែផ្សង
ក� �ងឣកាɘសលម្អិតចុងេ្រកាɘយ 
និងលិខិតអនុ�� តឱ្យបេ�្ច ញែផ្សង
ក� �ងឣកាɘសេផ្សងេទៀត 

ច�ប់ទូេ� ជំពូក 111 
ែផ្នក 142A-142M, 
(ស្រមាប់កាɘរបំភាយឧស្ម ័ន
ផ្ទះក�្ច ក)់ ច�ប់ទូេ� 
ជំពូក 21N, ច�ប់ទូេ�
ជំពូក 30 ែផ្នក 62-62L  
្រកម CMR មា្រតា  310 
ែផ្នក 7.00  
ច�ប់ខ្យល់ឣកាɘស 
បរ �សុទ្ធរបស់សហព័ន្ធ 
(្រកម USC មា្រតា 42 

ត្រម�វឱ្យមានក� �ងករណីែដលទីតាងំ
្រគឹះសា✐្ថ នជប់ពាក់ព័ន្ធនឹងកាɘរបភំាយ 
ឧស្ម ័នក� �ងបរ �យកាɘសេ�េពល្របតិបត្ត ិ 
កាɘរ។  លិខិតអនុ�� តជក់លាǂក់ ពឹងែផ្អក
េលើ្របេភទនិងក្រមិតៃនកាɘរបំភាយឧស្ម ័ន
ែដលរ�ពឹងទុក និងសា✐្ថ នភាពខ្យល់ឣកាɘស
តាមមូលដ្ឋ ន។ 



្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 22 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចេំដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB     

 
 
 

ទីភា្ន ក់ងរ លិខិតអនុ�� ត លក្ខន្ត ិ និង/ឬលិខិត
បទដ្ឋ នពាក់ព័ន្ធ  

ភាពពាក់ព័ន្ធេ�នឹងកាɘរកំណត់ទីតាងំ 
CEIF 

ែផ្នក 7401 និង
ែផ្នកបន្តបន្ទ ប់), ែផនកាɘរ
អនុវត្តរបស់រដ្ឋ (្រកម CFR 
មា្រតា 40 ែផ្នកទី 51) 

MassDEP លិខិតអនុ�� តឱ្យបេ�្ច ញទឹកេ្រកាɘម 
ដី (ទូេ� និងដច់េដយែឡក) 

ច�ប់ទូេ� ជំពូក 21 ែផ្នក 
27 & 43, លិខិត
អនុ�� តឱ្យបេ�្ច ញទឹក
េ្រកាɘមដី៖ ្រកម CMR 
មា្រតា 314 ែផ្នក 5.00, 
លិខិតអនុ�� តឱ្យេ្របើ 
្របាស់ទឹកែដលបាន
េធ្វ ើ្រប្រពឹត្តកម្ម៖ ្រកម 
CMR មា្រតា  314 ែផ្នក 
20.00, នីតិវ �ធីអនុ�� ត៖ 
្រកម CMR មា្រតា 314 
ែផ្នក 2.00៖ 

ត្រម�វឱ្យមានក� �ងករណីទីតាងំ្រគឹះសា✐្ថ ន
ជបព់ាក់ព័ន្ធនឹងកាɘរបេ�្ច ញទឹកខ្វក់ែដល 
បានេ្របើ្របាស់ខាងែផ្នកអនម័យ ឬែផ្នក
ឧស�ហកម្មេ�េលើដី (ឧទាǂហរណ៍ 
សកម្មភាពបង� �រទឹកសំខាន់ៗ) 

MassDEP កាɘរដក់ជំនួសេសចក្ត ីបង្គ ប់កំណត់
លក្ខខណ្ឌ  

ច�បទូ់េ� ជំពូក 131 
ែផ្នក 40 (ច�ប់កាɘរពារ
តំបន់ដីេសើម), ្រកម CMR 
មា្រតា 310 ែផ្នក 10.00 

ត្រម�វឱ្យមានក� �ងករណីមា្ច ស់សំេណើប្ត ឹង 
តវ� េលើកាɘរសេ្រមចចិត្តេលើតំបន់ដីេសើម
តាមមូលដ្ឋ នេ�កាɘន់កាɘរ �យល័យ្របចា ំ
តំបន់របស់នយកដ្ឋ ន MassDEP។ 

MassDEP លិខិតអនុ�� តឱ្យេ្របើ្របាស់ជបន្ត
េ្រកាɘយកាɘរបិទប�្ច ប់កាɘរដ្ឋ ន 

ច�ប់ទូេ� ជំពូក 111 
ែផ្នក 150A និង្រកម 
CMR មា្រតា 310 ែផ្នក 
19.000 

ត្រម�វឱ្យមានស្រមាប់កាɘរេ្របើ្របាស់ 
កែន្លងចាក់សំរមេ្រកាɘយេពលបិទប�្ច ប់
កាɘរដ្ឋ ន េដើម្ីបធាǂនថគេ្រមាងនឹងមិន
បង្កឱ្យមានផលប៉ះពាល់អវ �ជ្ជមានដល់ 
សុខភាពសា✐ធាǂរណៈ សុវត្ថ ិភាព 
ឬបរ �សា✐្ថ ន។ នឹងមិនេធ្វ ើឱ្យខូចដល់សុចរ �ត
ភាពៃនគ្រមបកាɘរពារកែន្លងចាក់សំរម 
កាɘរទប់សា✐្ក ត់ កាɘរ្រគប់្រគង ឬ្របព័ន្ធ្រត�ត 
ពិនិត្យេឡើយ។ ផ្តល់កាɘរែថទាǂ្ំរបព័ន្ធលូ 
បង� �រទឹកជំនន់ទឹកេភ្ល �ងរបស់គ្រមប
កាɘរពារកែន្លងចាក់សំរម។ 



្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 23 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចេំដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB     

 
 
 

ទីភា្ន ក់ងរ លិខិតអនុ�� ត លក្ខន្ត ិ និង/ឬលិខិត
បទដ្ឋ នពាក់ព័ន្ធ  

ភាពពាក់ព័ន្ធេ�នឹងកាɘរកំណត់ទីតាងំ 
CEIF 

នយកដ្ឋ នដឹកជ�� �ន
រដ្ឋម៉ាសា✐ជូេសត 

លិខិតអនុ�� តឱ្យេ្របើ្របាស់ស្រមាប់ 
យនយន្ត និងមិនស្រមាប់យនយន្ត  

ច�បទូ់េ� ជំពូក 81 ែផ្នក 
21, ្រកម CMR មា្រតា 
700 ែផ្នក 13.00 

ត្រម�វឱ្យមានក� �ងករណីែដលទីតាងំ្រគឹះ 
សា✐្ថ នេ�ក� �ងបរ �េវណ ប៉ះពាល់ ឬពាក់ព័ន្ធ
នឹងកាɘរសា✐ងសងេ់�ក� �ងសិទ្ធ ិេ្របើ្របាស់ផ� �វ
របស់នយកដ្ឋ ន DCR (ឧទាǂហរណ៍ ែខ្ស
ប�� �នចរន្តែដលលាǂតសន្ធ ឹង ឬ្រសបផ� �វ 
ហា�យេវ�យ៍ កាɘរខួងតាមទិសេ�េ�េ្រកាɘម 
ផ� �វហា�យេវ�យ៍)។ 

នយកដ្ឋ នេនសា✐ទនិង
ែល្បងកម�ន្ត  (DFG)  

ច�ប់ស្ត ីពីអំបូរសត្វជិតផុតពូជរដ្ឋ
ម៉ាសា✐ឈូសិត (“MESA”) កាɘរ្រត�ត 
ពិនិត្យគេ្រមាងលិខិតសេ្រមច លិខិត
អនុ�� តស្រមាប់កាɘរអភិរក្សនិង្រគប់
្រគង 

ច�ប់ទូេ� ជំពូក 131A, 
្រកម CMR មា្រតា  321 
ែផ្នក 10.00 

ត្រម�វឱ្យមានក� �ងករណីទីតាងំ្រគឹះសា✐្ថ ន
ជប់ពាក់ព័ន្ធនឹងកែន្លងទីជ្រមកពពួក
សត្វែដលរដ្ឋបានចុះប�្ជ ី។  កាɘរ្រត�តពិនិត្យ 
គេ្រមាង MESA ឣចេកើតេឡើងេដយមាន 
កាɘរស្រមបស្រម�លជមួយនឹងកាɘរ
អនុ�� តស្រមាប់តំបន់ដីេសើម ឬដច់ 
េដយែឡក ឣ្រស័យេលើគេ្រមាងេនះ។21

22  
ក៏្រត�វអនុវត្តផងែដរនូវសមាសធាǂតុទី
ជ្រមកអំបូរសត្វៃ្រពក្រមេ�តំបន់ដីេសើម 
េ�ក� �ងច�ប់កាɘរពារតំបន់ដីេសើម។  

ភា្ន ក់ងរពន្លត់អគ្គ ិភ័យ
រដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិត 
នយកដ្ឋ នេសវពន្លត់
អគ្គ ីភ័យ (DFS) 

លិខិតអនុ�� តសា✐ងសង់ធុងស� � ក 
ខ្ពស់ផុតពីដី និងលិខិតអនុ�� តកាɘរ
េ្របើ្របាស់ 

ច�បទូ់េ� ជំពូក 148 
ែផ្នក 37, ្រកម CMR 
មា្រតា 502 ែផ្នក 5.00 

ត្រម�វឱ្យមានក� �ងករណីទីតាងំ្រគឹះសា✐្ថ ន
មានឣងស� � កខ្ពស់ផុតពីេលើដីែដលមាន 
ចំណុះជង 10,000 ហា�្គ ឡ� ង និងទុកវត� �រវ 
េផ្សងេទៀតេ្រ�ពីទឹក 

លិខិតអនុ�� តក្រមិតតំបន់ 
គណៈកមា្ម ធិកាɘរតំបន់ Cape 
Cod 

កាɘរអភិវឌ្ឍកាɘរអនុម័តផលប៉ះពាល់ 
ក� �ងតំបន់ 

ច�ប់គណៈកមា្ម ធិកាɘរ 
តំបន់ Cape Cod (ច�ប់
លក្ខន្ត ិកឆាǂ្ន ំ 1989 ជំពូក 
716,  វ �េសា✐ធនច�ប់ 
លក្ខន្ត ិកឆាǂ្ន ំ 1990 ជំពូក 
2,  វ �េសា✐ធនកម្មច�ប់ 
លក្ខន្ត ិកឆាǂ្ន ំ 2014 ជំពូក 
259) 

ត្រម�វឱ្យមានក� �ងករណីទីតាងំ្រគឹះសា✐្ថ ន
មានេលើសពីក្រមិតេគា✐លៃនផលប៉ះពាល់
ក� �ងតំបន់ែដលកំណត់េដយគណៈកមា្ម ធិ
កាɘរតំបន់ Cape Cod។  ធាǂនថកាɘរ 
អភិវឌ្ឍែដលប៉ះពាល់ដល់តំបន់មូលដ្ឋ ន
ជេ្រចើនគឺ្រសបជមួយនឹងឯកសា✐រែផន 

 
22  មុខងរច�ប់ MESA របស់ែផ្នក DFW ឣចជកម្មវត� �ៃនកាɘរដកេចញពីលិខិតអនុ�� តរមួ េដយែផ្អកេលើបទប្ប�� ត្ត ិ្របគល់សិទ្ធ ិ ្រគប់្រគង

ដល់សហព័ន្ធ។  េមើលច�ប់លក្ខន្ត ិកឆាǂ្ន ំ 2024 ជំពូក 239 ែផ្នក 52 



្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 24 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចំេដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB     

 
 
 

ទីភា្ន ក់ងរ លិខិតអនុ�� ត លក្ខន្ត ិ និង/ឬលិខិត
បទដ្ឋ នពាក់ព័ន្ធ  

ភាពពាក់ព័ន្ធេ�នឹងកាɘរកំណត់ទីតាងំ 
CEIF 
កាɘរសំខាន់ៗ រមួទាǂងំ "ែផនកាɘរេគា✐ល 
នេយបាយថ្ន ក់តំបន់" របស់ 
គណៈកម្មកាɘរតំបន់ Cape Cod ផងែដរ។ 

គណៈកម្មកាɘរចំកាɘរ
ទំពំាងបាយជូរតំបន់េកាɘះ 
Martha (“MVC”) 

កាɘរអភិវឌ្ឍកាɘរអនុម័តផលប៉ះពាល់ 
ក� �ងតំបន់ 

ច�ប់គណៈកម្មកាɘរចំកាɘរ
ទំពំាងបាយជូរតំបន់េកាɘះ 
Martha (ច�ប់លក្ខន្ត ិកឆាǂ្ន ំ 
1977 ជំពូក 831) 

ផ្តល់សិទ្ធ ិឱ្យ MVC ពិនិត្យេឡើងវ �ញនូវកាɘរ 
អភិវឌ្ឍែដលមានទំហំធំ ឬមានផលប៉ះ 
ពាល់យ៉ងសំខាន់េលើតំបន់ជំុវ �ញរបស់ 
ពួកេគ ែដលពួកេគឣចនឹងប៉ះពាល់ដល់ 
ទី្រក �ងេ្រចើនេលើសពីមួយ។  គេ្រមាងេនះ 
្រត�វបានដក់េឈា្ម ះថ កាɘរអភិវឌ្ឍែដល 
មានផលប៉ះពាល់ក� �ងតំបន់ (DRI)។ 
េ�េពលែដលបានចាត់ថ្ន ក់ជផ� �វកាɘរថ
ជ DRI គេ្រមាង្រត�វែតបានអនុម័តេដយ 
គណៈកមា្ម ធិកាɘរ MVC មុនេពល្រក �ម 
្របឹក�្រក �ងឣចេចញលិខិតអនុ�� តែដល
ចាបំាច ់ឬចាត់វ �ធាǂនកាɘរណមួយ។ 

លិខិតអនុ�� តរបស់ឣជ្ញ ធរ
ធនធាǂនទឹករដ្ឋម៉ាសា✐ជូេសត 

 ែផ្នក 8(m)  ច�ប់លក្ខន្ត ិកឆាǂ្ន  ំ1984 
ជំពូក 372 ែផ្នក 8(m) 

ត្រម�វឱ្យមានក� �ងករណីែដលទីតាងំ
្រគឹះសា✐្ថ នមានពាក់ព័ន្ធនឹងកាɘរកសា✐ង 
កាɘរសា✐ងសង់ កាɘរជីកកកាɘយ ឬឆ្លងកាɘត់
ទីតាងំែដលមានសិទ្ធឆិ្លងកាɘត់ ឬផល 
្របេយជន៍អចលន្រទព្យេផ្សងេទៀតែដល
្រគប់្រគងេដយ MWRA ។ 

 

លិខិតកាɘរអនុ�� តក្រមិតមូលដ្ឋ ន 



្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 25 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចំេដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB     

 
 
 

ទីភា្ន ក់ងរ លិខិតអនុ�� ត លក្ខន្ត ិ និង/ឬលិខិត
បទដ្ឋ នពាក់ព័ន្ធ  

ភាពពាក់ព័ន្ធេ�នឹងកាɘរកំណត់ទីតាងំ 
CEIF 

គណៈកម្មកាɘរអភិរក្សថ្ន ក់
មូលដ្ឋ ន 

េសចក្ត ីបង្គ ប់កំណត់លក្ខខណ្ឌ ៃន
តំបន់ដីេសើម 

ច�ប់ទូេ� ជំពូក 131 
ែផ្នក 40 (ច�ប់កាɘរពារ 
តំបន់ដីេសើម), ្រកម CMR 
មា្រតា 310 ែផ្នក 10.00, 
បទប្ប�� ត្ត ិកាɘរពារតំបន់
ដីេសើមក� �ងមូលដ្ឋ ន 

ត្រម�វឱ្យមានក� �ងករណីែដលទីតាងំ្រគឹះ 
សា✐្ថ នឣចប៉ះពាល់ដល់តំបន់ដីេសើម 
ែដល្រត�វបានកាɘរពារ និងតំបន់្រទនប់
របស់ពួកេគ។   

នយកដ្ឋ នវ �ស្វ កម្ម/អគា✐រ/ 
អធកិាɘរកិច្ចថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន 

កាɘរអនុម័តរបស់អធិកាɘរកិច្ចសំណង់ 
អគា✐រ (ឧ. លិខិតអនុ�� តសា✐ងសង ់
អគា✐រ លិខិតអនុ�� តរុះេរ � លិខិត
អនុ�� តសា✐ងសង់្រគឹះអគា✐រ 
 វ ��� បនប្រតប�្ជ ក់កាɘរចូលកាɘន់កាɘប)់ 

ច�បទូ់េ� ជំពូក 143 
ែផ្នក 3-3A, ្រកម
អគា✐ររដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិត 
(្រកម CMR មា្រតា 780), 
្រកមសុវត្ថ ិភាពអគ្គ ិភ័យ
លម្អ ិតរបស់រដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិ
ត (្រកម CMR មា្រតា 527 
ែផ្នក 1.00)22

23  

ត្រម�វឱ្យធាǂនថទីតាងំ្រគឹះសា✐្ថ នេនះ 
អនុេលាǂមតាម្រកមច�ប់អគា✐ររបស់ 
រដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិត (ែដលរមួប�� �ល
ស្ត ង់ដសុវត្ថ ិភាពអគ្គ ិភ័យ រចនសម្ព ័ន្ធ 
អគ្គ ិសនី និងស្ត ង់ដសុវត្ថ ិភាពេផ្សងេទៀត) 
និងកាɘរែ្រប្រប�លតាមមូលដ្ឋ នណមួយ 
(ឧទាǂហរណ៍ ដីកាɘកំណត់មណ្ឌ ល្របវត្ត ិ 
សា✐�ស្ត ) ចំេពាះអគា✐រ ឬរចនសម្ព័ន្ធ
ណមួយែដលមិនែមនជកម្មសិទ្ធ ិរបស់រដ្ឋ
ទាǂងំ្រស �ង ឬែផ្នកខ្លះេឡើយ។  ស្រមាប់ 
្របព័ន្ធផ� �កថមពលថ្ម អ្នក្រត�តពិនិត្យ
អគា✐រថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន្រត�វធាǂននូវ
អនុេលាǂមភាពតាម្រកមសុវត្ថ ិភាព
អគ្គ ីភ័យលម្អ ិតរបស់រដ្ឋម៉ាសា✐ឈូសិត 
ែដលជធាǂតុផ្សមួំយៃនកាɘរេចញលិខិត 
អនុ�� តសា✐ងសង់។ 

្រក �ម្របឹក�េរៀបចំែផនកាɘរ/ 
កំណត់តំបន់ (កាɘរអនុម័ត 
ចុងេ្រកាɘយពី្រក �ម្របឹក� 
ភិបាលេ្រជើសេរ �សថ្ន ក់មូលដ្ឋ
ន ឬ្រក �ម្របឹក�្រក �ង) 

កាɘរអនុម័តែផនកាɘរទីតាងំ ច�ប់ទូេ� ជំពូក 40A 
ែផ្នក 9, ច�ប់ទូេ� ជំពូក 
41 ែផ្នក 81A-81J 
ច�ប់ទូេ� ជំពូក 40A 
ែផ្នក 3 

ត្រម�វឱ្យមានជសកាɘ្ត នុពលេដើម្ីបធាǂនថ 
ទីតាងំ្រគឹះសា✐្ថ នមួយអនុេលាǂមតាមកាɘរ 
កំណត់តំបន់ថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន  លិខិត
បទដ្ឋ នេ្របើ្របាស់ដីធ្ល ី និងេគា✐លបំណង 
ែផនកាɘរសហគមន៍។  អ្នកអភិវឌ្ឍគេ្រមាង 
ទំនងជនឹងេស្ន ើសំុកាɘរអនុេ្រគា✐ះ ពីកាɘរ 
ពិនិត្យេមើលែផនកាɘរទីតាងំថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន 

 
23  ្រកម CMR មា្រតា 527 ែផ្នក 1.00 រមួប�� �លលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វជពិេសសស្រមាប់្របព័ន្ធថ្មថមពលអចល័ត (រមួទាǂងំ្របព័ន្ធថ្មលីចូម-អីុយ៉ុង)។  

្រកម CMR មា្រតា 527 ែផ្នក 1.00 រមួប�� �លេដយស្ត ង់ដេយង និង្រកមច�បន់នជេ្រចើនពីសមាគមកាɘរពារអគ្គ ីភ័យជតិ (NFPA) រមួទាǂងំ 
NFPA 855 ែដលបេង្កើតស្ត ង់ដសុវត្ថភិាពជតិនិងអន្តរជតិស្រមាប់កាɘរដំេឡើង្រតឹម្រត�វនូវ្របព័ន្ធផ� �កថមពលអចល័ត។ 



្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 26 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចំេដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB     

 
 
 

ទីភា្ន ក់ងរ លិខិតអនុ�� ត លក្ខន្ត ិ និង/ឬលិខិត
បទដ្ឋ នពាក់ព័ន្ធ  

ភាពពាក់ព័ន្ធេ�នឹងកាɘរកំណត់ទីតាងំ 
CEIF 
េដយេស្ន ើសំុឱ្យ្រកម្របឹក�ភិបាល EFSB 
េចញកាɘរេលើកែលងកាɘរកំណត់តំបន់ជក់
លាǂកនិ់ងច្រម �ះរមួ។ 

្រក �ម្របឹក�េរៀបចំែផនកាɘរ/ 
កំណត់តំបន់ 
(កាɘរអនុម័តចុង 
េ្រកាɘយពី្រក �ម្របឹក�ភិបាល
េ្រជើសេរ �សថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន ឬ
្រក �ម្របឹក�្រក �ង) 

លិខិតអនុ�� តពិេសស ច�ប់ទូេ� ជំពូក 40A 
ែផ្នក 9 (េលើកែលង 
ែតទី្រក �ង Boston 
ែដល្រត�វបាន្រគប់្រគង
េដយច�ប់លក្ខន្ត ិកឆាǂ្ន ំ 
1956 ជំពូក 665), 
បទប្ប�� ត្ត ិមូលដ្ឋ ន 
ច�ប់ទូេ� ជំពូក 40A 
ែផ្នក 3 

ត្រម�វឱ្យមានជសកាɘ្ត នុពលក� �ងករណី 
ែដលទីតាងំ្រគឹះសា✐្ថ នមួយពឹងែផ្អកេលើ
កាɘរកំណត់តំបន់ថ្ន ក់មូលដ្ឋ នេដយ
្រគា✐ន់ែតជ "កាɘរេ្របើ្របាស់" ែដលឣច 
អនុ�� តបាន ស្ថ ិតេ្រកាɘមលិខិតអនុ�� ត 
ពិេសស។ អ្នកអភិវឌ្ឍគេ្រមាងទំនងជ 
នឹងេដះ្រសា✐យប�្ហ កាɘរកំណត់តំបន់និង
កាɘរេ្របើ្របាស់ េដយេស្ន ើសំុកាɘរេលើកែលងឱ្យ
្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB េចញកាɘរ 
េលើកែលងកាɘរកំណត់តំបន់ច្រម �ះរមួនិង
ជក់លាǂក់ ។ 

្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់
តំបន់ថ្ន ក់មូលដ្ឋ នេ�ក� �ង
បណ្ត ឹងតវ�  

អ�� ្រតកម្ម និងបណ្ត ឹងតវ� កាɘរកំណត់
តំបន់ 

ច�ប់ទូេ� ជំពូក 40A 
ែផ្នក 9-17 (េលើកែលងែត 
ទី្រក �ង Boston ែដល្រត�វ 
បាន្រគប់្រគងេដយច�ប់
លក្ខន្ត ិកឆាǂ្ន ំ 1956 ជំពូក 
665) ច�ប់ទូេ� ជំពូក 
40A ែផ្នក 3 

ត្រម�ឱ្យមានជសកាɘ្ត នុពលក� �ងករណីែដល
ទីតាងំ្រគឹះសា✐្ថ នមួយត្រម�វឱ្យមានកាɘរអនុ 
េ្រគា✐ះ ពីស្ត ង់ដអភិវឌ្ឍន៍ែដលរមួប�� �ល 
េ�ក� �ងបទប្ប�� ត្ត ិកំណត់តំបន់ថ្ន ក់មូល
ដ្ឋ ន។ អ្នកអភិវឌ្ឍន៍គេ្រមាងទំនងជនឹង 
េដះ្រសា✐យប�្ហ កាɘរអនុេ្រគា✐ះេលើកាɘរ
តំបន់តំបន់េដយេស្ន ើសំុ្រក �ម្របឹក�ភិបាល 
EFSB ឱ្យេចញនូវកាɘរេលើកែលងកាɘរដក់ 
តំបន់ជក់លាǂក់និងច្រម �ះរមួ។ 

នយកដ្ឋ នសា✐ធាǂរណៈកាɘរ 
ឬវ �ស្វ កម្មថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន 

លិខិតអនុ�� តឱ្យមានកាɘរបង� �រ
/កាɘរតភា្ជ ប់្របព័ន្ធលូ 

ច�ប់ទូេ� ជំពូក 83 ែផ្នក 
1 

ត្រម�វឱ្យមានក� �ងករណីែដលទីតាងំ្រគឹះ 
សា✐្ថ នមួយឣចនឹងតភា្ជ ប់ និង/ឬបង� �រទឹក
េ�កាɘន់្របព័ន្ធលូែដល្រគប់្រគងក� �ងមូល 
ដ្ឋ ន (ឧ. កាɘរបង� �រទឹកសំណង់ រចនសម្ព ័ន្ធ
ែដលកាɘន់កាɘប់ថ្មី) ។ 

នយកដ្ឋ នសា✐ធាǂរណៈកាɘរ 
ឬវ �ស្វ កម្មថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន 

លិខិតអនុ�� ឱ្យេបើកផ� �វ/ជីកកាɘយ
/ជីករេ�្ដ  

លិខិតអនុ�� តឱ្យេបើកផ� � 
វស្រមាប់េសវសា✐ធាǂរណៈ៖ 
ច�ប់ទូេ� ជំពូក 166 
ែផ្នក 25, 
សុវត្ថ ិភាពកាɘរជីកកកាɘយ 
និងកាɘរជីករេ�្ត ៖ 

ត្រម�វឱ្យមានក� �ងករណីែដល
កាɘរសា✐ងសង់ទីតាងំ្រគឹះសា✐្ថ នមានជប់
ទាǂក់ទងនឹងកាɘរជីកកកាɘយផ� �វសា✐ធាǂរណៈ 
(ឧ. ផ� �វថ្នល់ ចិេ�្ច ើមផ� �វ)។  
ធាǂនកាɘរសា✐ងសង់គេ្រមាង៖  1) 
្រត�វបានស្រមបស្រម�លជមួយេសវសុវត្ថ ិ



្រក �ម្របឹក�ភិបាលកំណត់ទីតាងំឋបនីយភណ្ឌ ថមពល   ទំព័រ 27 
ព្រងងសំេណើគេ្រមាងពាក្យសំុេរៀបចំេដយបុគ្គលិក្រក �ម្របឹក�ភិបាល EFSB     

 
 
 

ទីភា្ន ក់ងរ លិខិតអនុ�� ត លក្ខន្ត ិ និង/ឬលិខិត
បទដ្ឋ នពាក់ព័ន្ធ  

ភាពពាក់ព័ន្ធេ�នឹងកាɘរកំណត់ទីតាងំ 
CEIF 

ច�ប់ទូេ� ជំពូក 82A 
("ច�ប់ Jackie"), ្រកម 
CMR មា្រតា 520 ែផ្នក 
14.00 

ភាព និងចរចរណ៍ផ� �វេគា✐ក និង 2) 
អនុេលាǂមតាមលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វសុវត្ថ ិភាព។ 

្រក �ម្របឹក�េ្រជើសេរ �សថ្ន ក់ 
មូលដ្ឋ ន ឬ្រក �ម្របឹក�្រក �ង 

កាɘរផ្តល់ទីតាងំ ច�ប់ទូេ� ជំពូក 166 
ែផ្នក 22 

ត្រម�វឱ្យមានក� �ងករណីទីតាងំ្រគឹះសា✐្ថ ន
មានទីតាងំស្ថ ិតេ�ជអចិៃ�ន្តយ៍េ�ក� �ង 
តំបន់ផ� �វសា✐ធាǂរណៈ។  

ឆាǂ្ម ំយមេដើមេឈើក� �ងមូល 
ដ្ឋ ន និង/ឬ្រក �ម្របឹក�េរៀប 
ចំែផនកាɘរថ្ន កមូ់លដ្ឋ ន 

លិខិតអនុ�� តកាɘប់េដើមេឈើេចញ 
លិខិតអនុ�� តរុះេរ �ជ�្ជ ំងថ្ម 

ច�ប់ទូេ� ជំពូក 40 ែផ្នក 
15C  ច�ប់ទូេ� ជំពូក 
87 

ត្រម�វឱ្យមានករណីែដលទីតាងំ្រគឹះសា✐្ថ ន
មួយកាɘប់េដើមេឈើម្លប់សា✐ធាǂរណៈេចញ 
េដើមេឈើេ�តាមដងផ� �វេទសភាពែដល 
បានកំណត់ និងរុះេរ �ជ�្ជ ំងថ្មមួយចំនួន។  
ទំហំេដើមេឈើស្រមាប់ត្រម�វឱ្យមានលិខិត
អនុ�� តេនះគឺែ្រប្រប�លេ�តាមលិខិត
បទដ្ឋ នថ្ន ក់មូលដ្ឋ ន។   មានេគា✐ល 
បំណងកាɘរពារលក្ខណៈេសា✐ភណភាព
ៃនផ� �វែដលមានេទសភាព។ 
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