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• ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌ែផ្នកបរ �សា�្ថ ន (OEJE) ៃនរដ្ឋ Massachusetts ទទួលខុស្រត�វក� �ងការអនុវត្ត
េគាȎលការណ៍យុត្ត ិធមែ៌ផ្នកបរ �សា�្ថ ន ដូចមាᶰនកំណត់ក� �ងែផ្នកទី 62 ៃនជំពូកទី 30 ក� �ងការ្របតិបត្ត ិការរបស់
ការ �យល័យ និងទីភាȎ្ន ក់ងរនីមួយៗេ្រកាមការ �យល័យ្របតបិត្ត ិ។ េគាȎលការណយ៍តុ្ត ិធម៌ែផ្នកបរ �សា�្ថ នគឺ៖
1. កាȎរចូលរមួ្របកបេដយអត្ថនយ័របស្់របជជនទាងំអសទ់ាកទ់ងនឹងកាȎរអភិវឌ្ឍ កាȎរអនុវត្ត និងកាȎរ

ព្រងឹងកាȎរអនុវត្តច�ប់ បទប្ប�� ត្ត ិ និងេគាȎលនេយបាាយបរ �សាȎ្ថ ន រមួទាងំេគាȎលនេយបាាយបែ្រមបម្
រលួឣកាȎសធាតុ និង

2. ែបងែចកថមពល ផល្របេយជន៍ និងបន� �កដល់បរ �សាȎ្ថ នេដយេស្ម ើភាᶰពគាȎ្ន ។

• ច�ប់ស្ដ ីពីឣកាសធាតុឆាȎ្ន ំ 2024 បាȎនប�� �ល OEJE េ�ក� �ងលក្ខន្ត ិកៈែដលមាᶰនឣណត្តិជកល់ាȎកេ់ដើម្ីប
បេង្កើតស្ត ង់ដ និងេគាȎលការណ៍ែណនែំដល្រគប់្រគងការេ្របើ្របាȎស់ជសកា្ត នុពល និងភាȎពឣចអនុវត្តបាȎន
ៃនែផនការ និងកិច� ្រពមេ្រព�ងអត� ្របេយជន៍សហគមន៍ និងការវ �ភាȎគផលប៉ះពាᶰល់សរុប។
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ការ �យល័យយុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌ែផ្នកបរ �សា�្ថ ន



យុត្ត ិធម៌បរ �សា�្ថ ន (EJ) ៖ យុត្ត ិធម៌បរ �សា�្ថ នគឺជការការពាᶰរេដយេស្ម ើភាȎពគាȎ្ន និងការចូលរមួ្របកបេដយ
អត្ថន័យរបស់្របជជន និងសហគមន៍ទាȍងំអស់ទាȍក់ទងនឹងការអភិវឌ្ឍ ការអនុវត្ត និងការព្រងឹងការ
អនុវត្តក� �ងវ �ស័យថមពល ការែ្រប្រប�លឣកាសធាតុ និងច�ប់ បទប្ប�� ត្ត ិ និងេគាȎលនេយបាȎយបរ �សា�្ថ ន
និងការែចកចាȎយថមពល និងអត� ្របេយជន៍ និងបន� �កដល់បរ �សា�្ថ នេដយេស្ម ើភាȎពគាȎ្ន ។

សហគមន៍ែដលជួបការលំបាȎក៖ សហគមន៍មួយឬេ្រចើន ែដលជួប្របទះនូវប�្ហ បរ �សា�្ថ ន ឣកាសធាតុ
សុខភាȎពសា�ធារណៈ និងបន� �កេសដ្ឋកិច្ចេលើសសមាᶰមាᶰ្រត។

ការចូលរមួ្របកបេដយអត្ថន័យ៖ ការចូលរមួរបស់សា�ធារណជនេ�េដើមដំបូង ជបន្តបន្ទ ប់ ែដលឣច
េធ្វ�េ�បាȎន និង្របកបេដយសមត្ថភាȎពែផ្នកវប្បធម៌ ែដលអនុ�� តឱ្យមាᶰនការចូលរមួពីសហគមន៍
េដើម្ីបជូនដំណឹងអំពីការសេ្រមចចិត្ត និងេគាȎលនេយបាȎយសា�ធារណៈ។

បមាᶰ្ល ស់ប� �រ្របកបេដយយុត្តធិម៖៌ ការផ្ល ស់ប� �រេសដ្ឋកិច្ច និងសង្គមេ�រកថមពលសា�្អ ត ែដលេផ្ត តេលើស
មធម៌ យុត្ត ិធម៌បរ �សា�្ថ ន កម្មករ និងសហគមន៍ជួរមុខ។
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ពាᶰក្យគន្ល ឹះែដល្រត�វដឹង
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េតើែផនការអត� ្របេយជន៍សហគមន៍ជអ្វ �?

ែផនកាȎរអត� ្របេយជន៍សហគមន៍បង្ហ ញពីការេប្តជ្ញ ចិត្តេដយអ្នក
អភិវឌ្ឍគេ្រមាȎងេដើម្ីបផ្តល់អត� ្របេយជន៍ដ៏មាȎនអត្ថន័យែដលឣច
វស់ែវងបាានដល់សហគមន៍ ជពិេសសអ្នកែដលជួបកាȎរលំបាាកពី

េដើមមក បន� �កខា្ល ំង និងមិនសូវទទួលបាានេសវ។

អត� ្របេយជន៍សហគមន៍គឺជលទ្ធផលជក់ែស្ត ង និងយូរអែង្វង
ែដលែផនកាȎរផ្តល់ជូនេឆ្ល ើយតបេ�នឹងឣទិភាᶰព ត្រម�វកាȎរ និង

កង្វល់របស់សហគមន៍ែដលទទួលរងឥទ្ធិពល។
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CBP េធៀបនឹង CBA

ែផនការអត� ្របេយជន៍សហគមន៍ (CBP)
កិច� ្រពមេ្រព�ងអត� ្របេយជន៍សហគមន៍

(CBA)
• ែផនកាȎរែដលឣចអនុវត្តបាានមិនែមនតាមផ� �វច�ប់

ែដលបេង្ក ើតេឡើងេដយអ្នកអភិវឌ្ឍន៍គេ្រមាȎង េដយ
ពិេ្រគាȎះេយបល់ជមួយសហគមន៍ែដលទទួលរងឥទ្ធិ
ពល

• េសចក្ត ីសេង្ខបៃនការចូលរមួរបស់សហគមន៍

• គូសប�្ជ ក់ពីការេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់អ្នកអភិវឌ្ឍន៍ចំេពាȎះ
ត្រម�វកាȎររបស់សហគមន៍ (ឧទាហរណ៍ លំេ�ឋាន
ែដលមាȎនតៃម្លសមរម្យ កាȎរបេង្ក ើតកាȎរងរ បេង្ក ើនលទ្ធ
ភាᶰពទទួលបាានកែន្លងៃបតង ។ល។)

• ចាȎប់េផ្តើមការអភិវឌ្ឍក� �ងអំឡ� ងេពលដំេណើរកាȎរមុន
ដក់ពាȎក្យសំុកាȎរអនុ�� តរមួពី្រក �ម្របឹក�ភិបាាល
កំណត់ទីតាȎងំេ្រគ�ងបរ �កាȎ្ខ រថមពល (EFSB) ឬពី្រក �ង

• កិច� ្រពមេ្រព�ងចងកាតព្វកិច� ្រសបច�ប់ែដលបាាន
ចរចាȎររវងសាȎលាC្រក �ងឬអង្គកាȎរសហគមន៍ និងអ្នក
អភិវឌ្ឍន៍

• គូសប�្ជ ក់ពីអត� ្របេយជន៍ជក់លាȎកែ់ដលអ្នក
អភិវឌ្ឍន៍នឹងផ្តល់ដល់សហគមន៍

• ឣចអនុវត្តបាȎនេ�ក� �ងតុលាȎការ ែដលផ្តល់ឱ្យសហ
គមន៍នូវកាȎរធានដ៏រ �ងមាȎំថអ្នកអភិវឌ្ឍន៍នឹងអនុ
វត្តតាȎមកាȎរេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់ពួកេគ

• CBA ឣចជលទ្ធផលរបស់ CBP



• តាម្របវត្ត ិសា��ស្ត សហគមន៍ែដលជួបការលំបាȎកបាȎនទទួលរងនូវេហដ្ឋ រចនសម្ព័ន្ធ
ថមពលឥន្ធនៈហ� �សុីល និងការបំពុលែដលពាᶰក់ព័ន្ធ ខណៈែដលខ្វះលទ្ធភាȎពទទួលបាȎន
អត� ្របេយជន៍។

• CBP កំណត់េឡើងវ �ញនូវការអភិវឌ្ឍែផនការថមពលសា�្អ ត េដើម្បី៖
1. សំេឡងសហគមន៍កណ្ត ល
2. កាȎត់បន្ថយេ្រគាȎះថ្ន ក់ និងកាȎរផ្ល ស់ទីលំេ�
3. បេង្ក ើត្រទព្យសម្បត្ត ិនិងសមត្ថភាᶰពក� �ង្រស �ក
4. កាȎត់បន្ថយហានិភ័យែផ្នកច�ប់ នេយបាាយ និងសហគមន៍ស្រមាȎប់អ្នកអភិវឌ្ឍន៍
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មូលេហតុែដល CBP មាᶰនសា�រៈសំខាន់



ចាȎប់េផ្តើមដំបូង៖ សហគមន៍គួរែតចូលរមួឱ្យបាȎនឆាȎប់េ�ក� �ងដំេណើរការអភិវឌ្ឍន៍គេ្រមាᶰង—មនុេពល
ការសេ្រមចចិត្តបាȎនប�្ច ប—់េដើម្ីបបេង្កើតលទ្ធផល្របកបេដយអត្ថន័យ ។

ធានបាȎននូវបរ �យបន្ន៖ សហគមន៍ែដលខ្វះខាតែដលទទួលរងផលប៉ះពាᶰល់ និងអ្នកែដលបាȎត់បង់ឱ
កាសជ្របវត្ត ិសា��ស្ត គួរែតទទួលបាȎនការផ្តល់ឣទិភាȎព។ ការចូលរមួគួរែតជលទ្ធភាȎពែដលឣចទទួល
បាȎន និង្របកបេដយសមធម៌ ។

កសា�ងទំនុកចិត្តតាមរយៈតមាᶰ្ល ភាȎព៖ ការ្របាȎ្រស័យទាȍក់ទងេបើកចំហ និងេសា�្ម ះ្រតង់អំពីេគាȎលេ� ហាȎនិ
ភ័យ អត� ្របេយជន៍ និងែដនកំណត់ជំរុញការេជឿទុកចិត្ត និងភាȎពេជឿជករ់វងសហគមន៍ និងអ្នកគាȎ្ំរទ
គេ្រមាᶰង។

 េគាȎរពចំណុចពាᶰក់ព័ន្ធែផ្នកវប្បធម៖៌ កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងក� �ងការចូលរមួគួរែតឆ� �ះប�្ច ំង និងេគាȎរព
ភាȎសា� គុណតៃម្ល ្របវត្តសិា��ស្ត និងរចនប័ទ្មទំនក់ទំនងរបស់សហគមន៍ េដើម្ីបឱ្យមាᶰនអត្ថន័យ និងឣច
ទទួលបាȎន។

 បេង្កើតការចូលរមួែដលបន្តមាᶰន៖ ការចូលរមួមនិែមនជ្របអប់ធីកេទ-វគជឺការសន្ទនជបន្តបន្ទ ប់
ម្តងេហើយម្តងេទៀតេ�វ �ញេ�មក េពញមួយការអភិវឌ្ឍគេ្រមាᶰង ការកំណត់ទីតាងំ និងការអនុ�� ត។

បង្កប់គណេនយ្យភាȎព៖ បេង្កើតយន្តការេដើម្ីបតាមដនវឌ្ឍនភាȎព េគាȎរពការេប្តជ្ញ ចិត្ត និងផ្តល់សិទ្ធ ិ
អំណចដល់ការ្រត�តពិនិត្យរបស់សហគមន៍។ 7

ដំេណើរការចូលរមួពីសហគមន៍ – េគាȎលការណ៍ស� �ល



េទាȍះបីជសហគមន៍នីមួយៗខុសគាȎ្ន េហើយឣច្រត�វការត្រម�វការេផ្សងគាȎ្ន ក៏េដយ ក៏រចនសម្ព ័ន្ធេនះធាន
នូវវ �ធីសា��ស្ត មួយ្របកបេដយភាȎពេទៀងទាȍត់ចំេពាᶰះតមាᶰ្ល ភាȎព បរ �យបន្ន និងគណេនយ្យភាȎព។ ជំហាȎន
នីមួយៗមាᶰនេគាȎលបំណងឱ្យមាᶰនភាȎពបត់ែបន្រគប្់រគាȎន់េដើម្ីបស្រមបខ� �នេ�នឹងបរ �បទក� �ង្រស �ក ខណៈ
េពលែដលតឹងរ �ង្រគប់្រគាȎន់េដើម្ីបធានថដំេណើរការនេំ�រកអត� ្របេយជន៍សហគមន៍ពិត្របាȎកដ និង
ឣចវស់ែវងបាȎន។
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ជំហាȎនបន្តបន្ទ ប់គាȎ្ន ៖ េតើេធ្វ �ដូចេម្តចេដើម្បីបេង្កើត CBP ដ៏រ �ងមាᶰំ

ការផ� �ផ្គងភាȎគីពាᶰកព័់ន្ធ និងការកំណត់
អត្តស�� ណសហគមន៍

បេង្កើតការេប្តជ្ញ ចិត្តចំេពាᶰះអត្ថ
្របេយជន៍រមួគាȎ្ន

បេង្កើតែផនការចូលរមួពីសហគមន៍ បេង្កើត CBP សា�ធារណៈជលាȎយលក្ខណ៍
អក្សរ

េធ្វ �ការផ្សព្វផ�យដល់សហគមន៍មុន
េពលដក់ឯកសា�រ

បេង្កើតគណេនយ្យភាȎពជផ� �វការ



CBP ែដលមាᶰនរចនសម្ព័ន្ធយ៉ងល្អ ្រត�វែត៖
• េរៀបរប់យ៉ងច�ស់អំពីអត� ្របេយជន៍ែដលបាȎនេស្ន ើេឡើងនីមួយៗ រមួទាȍងំអ្វ �ែដលកំពុងផ្តល់ជូន និងអ្នក

ែដលវមាᶰនបំណងបេ្រមើ។

• ផ្តល់េពលេវលាȎច�ស់លាȎស់ស្រមាᶰបក់ារផ្តល់លទ្ធផល ្រសបតាមដំណក់កាលគេ្រមាᶰង (េពាᶰលគឺមុនេពល
ការសា�ងសង់ េពលសា�ងសង់ េពល្របតិបត្ត ិការ)។

• កំណត់អត្តស�� ណភាȎគីទទួលខុស្រត�វស្រមាᶰប់ការអនុវត្ត។

• គូសប�្ជ ក់ពី្របភពមូលនិធិ និងថវ �កាស្រមាᶰប់អត� ្របេយជន៍នីមួយៗ េដយផ្តល់តមាᶰ្ល ភាȎពអំពីរេបៀប
ែដលធនធាន្រត�វបាȎនែបងែចក និងបន� ្រទ្រទង់។

• រមួប�� �លេគាȎលេ�សំខាន់ៗរបស់ SMARTIE ស្រមាᶰប់ការេប្តជ្ញ ចិត្តនីមួយៗ េដយធានថេគាȎលេ�គឺ៖
Specific (ជកល់ាȎក)់ // Measurable (វស់ស្ទ ង់បាȎន) // Achievable (ឣចសេ្រមចបាȎន) // Relevant (ពាᶰក់
ព័ន្ធ) // Time-Bound (ជកាតព្វកិច្ចេពលេវលាȎ) // Inclusive (មាᶰនបរ �យបន្ន) // Equitable (មាᶰនសមធម៌)
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ការបំែប្លងការេប្តជ្ញ ចិត្តេ�ជសកម្មភាȎព



1. េសចក្ត ីសេង្ខប្របតិបត្ត ិ៖ ទិដ្ឋភាȎពទូេ�ៃនគេ្រមាᶰង ដំេណើរការចូលរមួ លទ្ធផលជអត� ្របេយជន៍សំខា
ន់ៗ និងលទ្ធផលែដលបាȎនេ្រគាȎងទុក។

2. ការពិពណ៌ន និងបរ �បទគេ្រមាᶰង៖ េសចក្ត ីសេង្ខបៃនេហដ្ឋ រចនសម្ព ័ន្ធថមពលែដលបាȎនេស្ន ើេឡើង រមួ
ទាȍងំត្រម�វការស្រមាᶰប់គេ្រមាᶰង ទីតាងំ ទំហំ ្របេភទបេច្ចកវ �ទ� បន្ទ ត់េពលេវលាȎ និងផលប៉ះពាᶰល់ជ
សកា្ត នុពល ។

3. េសចក្ត ីសេង្ខបអំពីការចូលរមួរបស់សហគមន៍៖ ការពិពណ៌នអំពីដំេណើរការផ្សព្វផ�យ និងការចូលរមួ
ែដល្រត�វបាȎនេ្របើេដើម្ីបអភិវឌ្ឍ CBP។ រមួប�� �ល៖  វ �ធសីា��ស្ត ៃនការផ្សព្វផ�យ កាលបរ �េច្ឆទ និងទីតាងំការ
្របជុំ ការវស់ស្ទ ង់ការចូលរមួ ្របធានបទសំខាន់ៗពីមតិរមួចំែណករបស់សហគមន៍ និងរេបៀបេប្តជ្ញ ចតិ្ត
ចំេពាᶰះអត� ្របេយជន៍ េ្រកាយទទួលបាȎនព័ត៌មាᶰនពីមតិែកលម្អ។ កំណត់ៃដគូែដលមាᶰនមូលដ្ឋ នក� �ង
សហគមន៍ ឬសា�្ថ ប័ន្របឹក�េយបល់ទាȍងំអស់ែដលពាᶰក់ព័ន្ធនឹងដំេណើរការេនះ។

4. ឣទិភាȎពសហគមន៍ែដលបាȎនកំណត៖់ េសចក្ត ីសេង្ខបៃនត្រម�វការ ក្ត ីកង្វល់ និងឣទិភាȎពែដលបាȎន
បង្ហ ញេដយសមាᶰជិកសហគមន៍ និងអ្នកពាᶰក់ព័ន្ធ។
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សមាᶰសធាតុៃន CBP



5. ការេប្តជ្ញ ចិត្តចំេពាᶰះអត� ្របេយជន៍៖ ប�្ជ ីលម្អ ិតៃនការេប្តជ្ញ ចិត្ត SMARTIE 

6. ្រកបខ័ណ� ្រត�តពិនិត្យ និងគណេនយ្យភាȎព៖ ការពិពណ៌នអំពីរេបៀបែដលវឌ្ឍនភាȎពនឹង្រត�វបាȎនតាម
ដន រយការណ៍ និងវយតៃម្លតាមេពលេវលាȎ រមួទាȍងំការែកែ្របែដលបាȎនេធ្វ�េឡើងេដើម្ីបេឆ្ល ើយតបេ�
នឹងមតិែកលម្អរបស់សហគមន៍។

7. និរន្តរភាȎព និងផលប៉ះពាᶰល់រយៈេពលយូរអែង្វង៖ ការពិពណ៌នអំពីរេបៀបែដលអត� ្របេយជន៍នឹងបន្ត
មាᶰនហួសពីដំណក់កាលសា�ងសង់។

8. ឧបសម្ព ័ន្ធ (្របសិនេបើមាᶰន) ៖ ឯកសា�រគាȎ្ំរទដូចជលិខិតគាȎ្ំរទ ឯកសា�រចូលរមួពីសហគមន៍ លទ្ធផល
ស្ទ ង់មតិ ឬកិច� ្រពមេ្រព�ងភាȎពជៃដគូ។
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សមាᶰសធាតុៃន CBP (បន្ត)



ឧទាȍហរណ៍ទាȍងំេនះឆ� �ះប�្ច ំងពីឣទិភាȎពរមួដូចជយុត្តធិម៌ែផ្នកបរ �សា�្ថ ន ការអភិវឌ្ឍេសដ្ឋកិច្ច េហដ្ឋ រចនស
ម្ព ័ន្ធ និរន្តរភាȎព និងការការពាᶰរបរ �សា�្ថ ន។ ការេប្តជ្ញ ចិត្តែដលបាȎនេធ្វ�េឡើងនឹងឣ្រស័យេលើ្របេភទ និងទំហំៃន
គេ្រមាᶰង ផលប៉ះពាᶰល់ដល់សហគមន៍ និងបាȎនស្រមបខ� �នេ�នឹងបរ �បទេគាȎលេ� និងប�្ហ ្របឈមរបស់
សហគមន៍នីមួយៗ។
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ឧទាȍហរណ៍ៃនការេប្តជ្ញ ចិត� ្របកបេដយ្របសិទ្ធភាȎព និងអត្ថន័យ

យុត្ត ិធម៌ និងសមធម៌ែផ្នកបរ �សា�្ថ ន នយកដ្ឋ នេសដ្ឋកិច្ច និងកមាᶰ្ល ងំការងរ

• ែផនកាȎរជួលបុគ្គលិកពីក� �ងតំបន់ជមួយនឹងេគាȎលេ�
ែដលបាានកំណត់យ៉ងច�ស់ស្រមាȎប់កាȎរចូលរមួពី្របជ
ជន EJ។

• មូលនិធិស្រមាȎប់កាȎរដំេឡើងម៉ូនីទ័រគុណភាᶰពខ្យល់ និង
កម្ម វ �ធី្រត�តពិនិត្យសុខភាᶰពបរ �សាȎ្ថ នែដលដឹកនំេដយ
សហគមន៍។

• ្រក �ម្របឹក�េយបល់សហគមន៍ រមួទាងំអ្នកតំណងែផ្នក
កាȎរងរ កុលសម្ព ័ន្ធ និងយុត្ត ិធម៌ែផ្នកបរ �សាȎ្ថ ន។

• កិច� ្រពមេ្រព�ងកាȎរងររបស់គេ្រមាȎង (PLA) 
• កាȎរវ �និេយគេលើកាȎរអភិវឌ្ឍកមាȎ្ល ំងពលកម្ម រមួទាងំេស

វកម្មគាȎំ្រទសំខាន់ៗ។
• កម្ម វ �ធីបេ្រង�ន និងបណ� � ះបណ្ត ល។
• កាȎរវ �និេយគេលើលំេ�ឋានែដលមាȎនតៃម្លសមរម្យ។
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ឧទាȍហរណ៍ៃនការេប្តជ្ញ ចិត� ្របកបេដយ្របសិទ្ធភាȎព និងអត្ថន័យ
(បន្ត)

េហដ្ឋ រចនសម្ព ័ន្ធ និងការគាȎ្ំរទពីសហគមន៍ ការការពាᶰរបរ �សា�្ថ ន និងសុខភាȎពសា�ធារណៈ

• កាȎរវ �និេយគេលើកាȎរែកលម្អមេធ�បាាយដឹកជ�� �ន និង
លទ្ធភាᶰពចូលេ្របើ្របាាស់ (ឧទាហរណ៍ ចំែណកផ� � វរថយន្ត
្រក �ង និងកែន្លងចាȎំរថយន� ្រក �ង េហដ្ឋ រចនសម្ព ័ន្ធ ដឹក
ជ�� �នសាȎធារណៈ កាȎរែកលម្អផ� �វថ្នល់ ផ� � វចូលេ្របើ្របាាស់
ជសាȎធារណៈ) ។

• កាȎរអភិវឌ្ឍរមួគាȎ្ន ជមួយសហគមន៍ែដលមាȎនេហដ្ឋ
រចនសម្ព ័ន្ធ (ឧទាហរណ៍ កាȎរព្រងីក្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យ ប
ណ្ត ញមី្រក�ែដលជកម្មសិទ្ធិរបស់សហគមន៍ កាȎរសាȎកថ្ម
EV សាȎធារណៈ EV រមួ) ។

• កាȎរវ �និេយគេលើទីតាȎំងសាȎធារណៈ និងទីតាȎំងជសកាȎ្ដ នុ
ពល។

• កាȎរវ �និេយគេ�ក� �ងមជ្ឈមណ្ឌ លសហគមន៍ និង
ឧទ�ន អង្គកាȎរសហគមន៍មូលដ្ឋ ន េសវសុខភាᶰពផ� �វ
ចិត្ត និងកាȎរេ្របើ្របាាស់សាȎរធាតុេញ�ន ជេដើម។

• កាȎរគាȎំ្រទកម្ម វ �ធី្របសិទ្ធភាᶰពថមពលរយៈេពលែវង ដូច
ជកាȎរជួសជុលអគាȎរេដើម្បីបំេពញតាȎមស្ត ង់ដ្របសិទ្ធ
ភាᶰពថមពលខ្ពស់ កាȎរដំេឡើងបន្ទះសូឡ ឬកាȎរគាȎំ្រទ
សហករណ៍ថមពលកេកើតេឡើងវ �ញតាȎមសហគមន៍។

• កាȎររមួប�� �លកាȎរកាȎរពាȎរសត្វៃ្រព និងជ្រមកេ�ក� �ង
ែផនកាȎរអភិវឌ្ឍ ដូចជកាȎរបេង្ក ើត្រចករេបៀងស្រមាȎប់
សត្វៃ្រព កាȎរអភិរក្សដីេសើម ឬកាȎរដដុំះរុក្ខជតិេដើម
េដើម្បីសាȎ្ដ រ្របព័ន្ធ េអកូឡ� សុីធម្មជតិេឡើងវ �ញ។

• ្របព័ន� ្រត�តពិនិត្យផលប៉ះពាȎល់ែផ្នកប រ �សាȎ្ថ ន រមួទាងំ
គុណភាᶰពខ្យល់ ទឹក និងដី។

• កាȎរែតងតាȎំងម�ន្ត ីអនុេលាCមភាᶰពែផ្នកបរ �សាȎ្ថ នស្រមាȎប់
គេ្រមាȎង។



• CBP មាᶰនភាȎពរ �ងមាᶰដូំចជ្របព័ន្ធែដលមាᶰនេ�ទីកែន្លងេដើម្ីបតាមដននិងវយតៃម្លការអនុវត្តរបស់វ។
េដើម្ីបរក�ការេជឿទុកចតិ្តរបស់សា�ធារណជន និងធានបាȎននូវការតាមដន ែផនការ CBP គួរែតរមួ
ប�� �លការេប្តជ្ញ ចិត្តចេំពាᶰះការរយការណ៍ជេទៀងទាȍត់្របកបេដយតមាᶰ្ល ភាȎព និងការ្របាȎ្រស័យទាȍក់ទង
េដយេបើកចំហជមួយសហគមន៍។

• អ្នកេស្ន ើគួរែតបេង្កើតយន្តការគណេនយ្យភាȎពច�ស់លាȎស់ែដលឣចរមួប�� �ល៖

កាȎលវ �ភាᶰគ្រត�តពនិិត្យ និងរបាាយកាȎរណ៍ ្រសបតាȎមេគាȎលេ�សខំាន់ៗៃនគេ្រមាȎង
ចំណុចទំនក់ទំនងែដលបាានកំណត់ស្រមាȎប់សមាȎជិកសហគមន៍ និងសាȎ្ថ ប័ននិយ័តកម្ម
កាȎររយកាȎរណ៍អំពីវឌ្ឍនភាᶰពជសាȎធារណៈ ែដលេបាាះពុម្ពផ្សព្វផ�យយ៉ងេហាចណសជ់េរៀងរល់្រតី

មាȎស និងមាȎនជភាᶰសាȎេផ្សងៗជេ្រចើន និងជទ្រមង់ែដលឣចេ្របើបាានេដយជនពកិាȎរ ឬ
ឱកាȎសស្រមាȎបស់ហគមនេ៍ដើម្បីពិនតិ្យេមើលវឌ្ឍនភាᶰពតាȎមរយៈគណៈកមាȎ្ម ធកិាȎរ្របឹក�េយបល់ វគ្គសាȎ្ត

ប់ ឬេវទិកាȎេផ្សងេទៀត
• អ្នកតសូ៊មតិ្រត�វបាȎនេលើកទឹកចិត្តឱ្យេធ្វ �ជំហាȎនបន្ទ បេ់ដយចូលេ�ក� �ងកិច� ្រពមេ្រព�ងអត� ្របេយជន៍

សហគមន៍ (CBAS) ជមួយអង្គការែដលមាᶰនមូលដ្ឋ នេ�តាមសហគមន៍ សា�លាȎ្រក �ង ឬសម្ព ័ន្ធភាȎពែដល
ឆ� �ះប�្ច ំងពីផល្របេយជន៍ និងត្រម�វការរបស់អ្នករស់េ�ែដលរងផលប៉ះពាᶰល់។ កិច� ្រពមេ្រព�ងទាȍងំេនះ
ឣចជួយព្រងឹងការរ�ពឹងទុក ប�្ជ ក់ពីតួនទី និងផ្តល់្រកបខ័ណ្ឌ ច�ប់ ឬកិច្ចសន�ស្រមាᶰបក់ារតាមដ
ន។ 14

ការ្រត�តពិនិត្យ និងគណេនយ្យភាȎព



• េតើ EFSB គួរែតមាᶰនតួនទីអ្វ �ខ្លះេ�ក� �ងដំេណើរការេនះ?

• េតើ្របេភទេផ្សងេទៀត ឬឧទាȍហរណ៍ជក់លាȎក់ៃនអត� ្របេយជន៍សហគមន៍អ្វ �ខ្លះែដល
អ្នកអភិវឌ្ឍន៍ថមពលសា�្អ ត និងឧបករណ៍េ្របើ្របាȎស់ឣចផ្តល់ជូន?

• គេ្រមាᶰងទាȍមទាȍរឱ្យេជៀសវង កាត់បន្ថយ និងបន្ថយផលប៉ះពាᶰល់ ។ CBP គឺជឧបករណ៍
មួយេដើម្បីបង្ហ ញ និងចងចាȎនូំវការេប្តជ្ញ ចិត្តទាȍងំេនះ។ េតើឧបករណ៍េផ្សងេទៀតមាᶰន
អ្វ �ខ្លះ?

• េតើមាᶰនឧបសគ្គអ្វ �ខ្លះស្រមាᶰប់អ្នកអភិវឌ្ឍន៍ថមពលសា�្អ តេដើម្បីេធ្វ �ឱ្យ CBP/CBA េចញ
ជរបូរងពិត្របាȎកដ?

• ក� �ងករណីភាȎគេ្រចើន CBAS នឹងបែន្ថមេ�េលើការចំណយសរុបៃនគេ្រមាᶰងែដលបន្ទ ប់
មក្រត�វបាȎនប�� �នបន្តេ�កាន់អ្នកបង់ពន្ធ េដយសា�រកតា្ត េនះ េតើមាᶰនការ្រព�យបាȎរម្ភ
អំពីផលប៉ះពាᶰល់ែដល CBAS ឣចមាᶰនេលើសហគមន៍ែដរឬេទ? 15

ស្រមាᶰប់ការផ្តល់មតិជសា�ធារណៈ
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