
DPU and EFSB Staff Proposal

វគ្គ ប្រជ ុំទី 3 អុំពីភាគ្ីពាកព់័ន្ធន្ងឹច្បារ់ស្ដ ីពី
អាកាស្ធាត ឆ្ន ុំ 2024
ថ្ងៃទី 24 ខែមេសាឆ្ន ាំ 2025 េហាវទិាល័យសហគេន៍ Roxbury

កិច្ច ប្រជ ាំលកខណៈហាយប្រ ៊ីដ



ការររៀរច្បុំរស្វារកប្ប្រផ្ទា ល់មាត់

សូ្មនិ្យាយយឺតៗ។

រាល់អនកចូ្បលរមួទុំងអស្់ប្តវូប្ត

រប្ជើស្ររ ើស្រណ្ដដ ញភាសាមួយ

រទោះរីជារមើលរទរង្ហា ញជាភាសា

អង់រគ្េស្ក៏រោយ។

 ការរកប្ប្រភាសាផ្ទា ល់មាត់ប្តវូបាន្ផ្តល់ជូន្ជាភាសា៖ EEspañol, Português, Kreyòl ayisyen, 
Kriolu, Tiếng Việt,普通话, ي ,русский, ប្មែរ ,عرب   한국어, françaisន្ិងភាសាស្ញ្ញា អារមរកិាុំង

(ASL)។

• មដើេបីចូ្លរេួជាភាសារអងម់គេស រចួ្ច្ ច្ររូតាំណាង “Interpretation” (ការរកខប្រផ្ទា ល់មាត)់ មហើយច្ ច្
English (ភាសាអង់មគេស)។

• Para entrar no canal em português, clique no ícone “Interpretation” e selecione “Portuguese”.

• Si alguien desea interpretación en español, haga clic en “Interpretation” y seleccione “Spanish”.

• Pou rantre nan chanèl kreyòl ayisyen an, klike sou ikòn “Interpretation” an epi chwazi “Haitian 
Creole”.

• Pa partisipa na Kriolu, klika na íkone "Intirpretason" y silisiona "Cape Verdean Kriolu".

• 要以普通话参加会议，请单击口语图标并选择 "Chinese”.

• Để vào kênh bằng tiếng Việt, hãy nhấp vào biểu tượng “Interpretation” và chọn “Vietnamese”.

• أيقونةعلىاضغطالعربيةباللغةللمشاركة " جمة الفوريةالتر رثم " اختر “Arabic“.

• Чтобы принять участие на Русский языке, нажмите на ярлык «Устный перевод» и выберите 
“Russian”.

• មដើេបីចូ្លរេួជាភាសាខែែរ សូេច្ ច្ ររូតាំណាងការរកខប្រ មហើយមប្ជើសមរ ើសភាសា “Khmer”។

• 한국어로참여하려면 "통역" 아이콘을클릭하고 “Korean"를선택하세요.

• Pour participer en français, cliquez sur l’icône « Interprétation » puis choisissez « French ».
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សូេសាា គេន៍ពី
ជមប្េើសសប្មារ់សហគេន៍ និងររសិាា ន 

(Alternatives for Community & 
Environment)



ការររ ើស្រអើងប្ផ្នកររសិាា ន្មិន្ប្មន្ជាអវ ើថ្ែីរទ

ពូជសាស្ន្៍គឺ្ជាកត្តត

ពាករណ៍ដ៏ស្ុំខាន្រ់ុំផ្ ត

ច្បុំរពាោះអនកណ្ដប្ដលរស់្
រៅប្កែរមយល់ ទឹក ឬដី

ប្ដលកមវក់

កន ុងច្ាំមណាេប្រជាជនមៅ
ជិតកខនេងស្ុំណល់ព លគឺ
ជាអនកខដលមានេិនខេន
ជាជនជាតិខសបកស។

56%

អនកខដលមានេិនខេនជា
ជនជាតិខសបកស៖

បាន
ម ើញ 95% ថ្នការទាេទារររស់ពួកមគទល់នឹងអនក

រាំព លររសិាា នប្តវូបាន្ប្ាន្រាលរោយទី
ភាន ក់ង្ហរការពារររសិាា ន្ (EPA)។

មាន

38%
ការរ ៉ះពាល់
នឹងអាសូ្ត-
ឌីអ កស្ ីត

កាន់ខតែព
ស់។

គឺ

2x

ទាំនងជារស់មៅ
មោយគ្មែ នទឹក
សាា តនិងរង្ហា ន្់
អនាម័យទុំរន្ើ
រ។

ភាពអយ តត ិធម៌ប្ផ្នកររសិាា ន្គ្ឺជារមួ

ការរប្ង្ហា រស្ុំរេងអនក
របាោះរឆ្ន ត

ភាពអយ តត ិធម៌ស្ប្មារ់

លុំរៅឋាន្

ទឹកកមវក់



ររូភាពទី 7. ជុំងឺហឺតកន ុងច្បុំរណ្ដមមន្ ស្សរពញវយ័ត្តមស្ង្ហា ត់ឆ្ន ុំ 2017, 
2019 ន្ិង 2021 រមួរញ្ច ូល

ភាគរយថ្នេន សសមពញវយ័មៅ

Boston 
ខដលមានជាំងឺហឺត

11.2% (10.4-12.1)

ស្មាា ល់

ទារជាងច្ាំនួនមៅសល់ថ្នទីប្កងុ Boston

ប្សមដៀងគ្មន មៅនឹងច្ាំនួនមៅសល់ថ្នទីប្កងុ Boston

ែពស់ជាងច្ាំនួនមៅសល់ថ្នទីប្កងុ Boston

ទិសខាងមជើង



ររូភាពទី 1. ភាពជិតសន ិទធថ្នគមប្មាងផលិតអគគ ិសនីខដលមានប្សារ់ និងខដលបាន
ោក់មសន ើមៅសង្កា ត់យ តត ិធេ៌ររសិាា ន

ែណៈខដលសង្កា ត់យ តត ិធេ៌មលើខផនកររសិាា ន (EJ) និងមោងច្ប្កថាេពលមានទីតាំងមៅទូទាាំងរដឋ អងគភាពផលិតអគគ ិសនីខដលរមចេញ
ខផសងរាំព លធាំជាងមគមោយវសិមាមាប្តមៅកន ុង ឬមៅខកបរសង្កា ត់យ តត ិធេ៌មលើខផនកររសិាា ន (EJ)។ កន ុងច្ាំមណាេគមប្មាងថាេពលខដល
បានោក់មសន ើម ើងធាំជាង 35 MW មោងច្ប្កថាេពលខដលរមចេញខផសងព លេួយ (ឧសែ ័នខដលមកើតមច្ញពីច្ាំមហ៉ះឥនធនៈ) នឹងសា ិតមៅកន ុង
សង្កា ត់ខផនកររសិាា ន (EJ) ដូច្គ្មន នឹងេួយភាគរីថ្នគមប្មាងសត ុកថាេពលខដលបានោក់មសន ើម ើង (ពីរកន ុងច្ាំមណាេប្បាាំេួយ)។

ច្ាំណាាំ៖ រងាង់ទា ាំងមន៉ះតាំណាងឱ្យសេតាភាពថាេពលកន ុងេួយទីតាំងខដលប្រេូលផត ុាំមោយមប្រងឥនធនៈ/រមច្េកវទិា។ េិនបានរេួរចច លូ
ទាាំងគមប្មាងទួររ ៊ីនែយល់មៅសេ ប្ទច្ាំនួនរួនខដលរដឋបានមសន ើ និងគមប្មាងសាា នីយ៍សត ុកទ កមោយអាគ យខដលពាក់ព័នធេួយម ៉ះមទ។

ភាពជិតស្ន ិទធរៅន្ឹងស្ង្ហា ត់យ តត ិធម៌រលើប្ផ្នកររសិ្្
ថាន្ (EJ) រៅខាង
កន ុង ឬ≤ 1ml.   >1 ml.

ឥន្ធន្ៈហវ សូ្ ីល

ជីវមា៉ា ស្/កាកស្ុំណល់

ថាមពលវារ ើអគ្ា ិស្នី្

ទួរប ៊ីន្ឧស្ែ ័ន្

ឧរករណ៍ផ្ទ កុរោយអាគ្ យ

បា
ន្
ោ
ក់
រស្
នើ

រេ
ើង

(3
5+

 M
W

)

មា
ន្
ប្សា
រ
់

(3
5+

 M
W

) 35-349.9 MW

>350 MW

ស្ង្ហា ត់យ តត ិធម៌រលើប្ផ្នកររសិាា ន្

(EJ) 

ស្មតាភាព



ប្រភពររញ្េ ញប្ផ្សងព ល ប្រភពប្ដលមិន្ររញ្េ ញប្ផ្សងព ល

ឧសែ ័ន
ឥនធនៈហវ សូ ីល
មផសងមទៀត

កាកសាំណល់ ជីវមា ស
ពនេ ឺប្ព៉ះ
អាទិតយ

ទួររ ៊ីនែយល់ វារ ើអគគ ិសនី
ឧរករណ៍
ផទ កុ

អងគភាពខដលមានសង្កា ត់

យ តត ិធេ៌មលើខផនកររសិាា ន (EJ)
60 56 6 1 122 12 57 26

អងគភាពកន ុងរយៈច្មាៃ យ 1 មា 
យល៍ពីអងគភាពខដលមាន

សង្កា ត់យ តត ិធេ៌មលើខផនកររសិាា

ន (EJ)

33 11 11 55 189 6 14 28

ច្ាំនួនអងគភាពសរ រមៅកន ុង

រដឋ
114 77 17 9 598 35 98 96

ភាគរយកន ុង ឬកន ុង 1 មា យល៍
ពីសង្កា ត់យ តត ិធេ៌ខផនកររសិាា

ន (EJ) 
82% 87% 100% 67% 52% 51% 72% 56%

តោងទី 1. ភាពជិតសន ិទធថ្នអងគភាពផលតិអគគសិនីមៅនឹងសង្កា តយ់ តតធិេ៌ររសិាា ន

អងគភាពផលិតអគគ ិសនីខដលបានរមចេញខផសងព លមានទីតាំងវសិមាមាប្តមៅជិតសង្កា ត់យ តត ិធេ៌ររសិាា ន៖ 84 ភាគរយ
សា ិតមៅកន ុង ឬកន ុងច្មាៃ យេួយមា យល៍ពីសង្កា ត់អគគ ិសនីសង្កា ត់យ តត ិធេ៌ររសិាា ន (EJ) ខដលរមងា ើតម ើងខត 52 ភាគរយថ្ន
ប្កេុរល ុកជាំមរឿនមៅកន ុងរដឋរ  មណាណ ៉ះ។ ហាសិរប្បាាំភាគរយថ្នប្រភពខដលេិនរមចេញខផសងព លមានទីតាំងមៅកន ុង ឬមៅខកបរ
សង្កា ត់សង្កា ត់យ តត ិធេ៌ររសិាា ន (EJ)។

ច្ាំណាាំ៖ កាកសាំណល់រេួមានកខនេងចាក់ឧសែ ័នមចាល និងសាំណល់រងឹពីទីប្កងុ។ ជវីមា សរេួមានកាកសាំណល់ពីការខកថ្ច្នម ើ
និងម ើ ដាំណាាំកសិកេែ និងសាំណល់ផា៉ះបាយនិងលាេកសតា និងសាំណល់ទឹកសអ ុយពីេន សសសប្មារ់ការផលិតជវីឧសែ ័ន។
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• មមា ង 5:30៖ ទិដឋភាពទូមៅថ្នការរកខប្រផ្ទា ល់មាត់

• មមា ង 5:40៖ សូេសាា គេនម៍ោយជមប្េើសសប្មារ់សហគេន៍ និងររសិាា ន (ACE)

• មមា ង 5:45៖ ស នា រកថាមរើកកចិ្ច ប្រជ ាំ – María Belén Power អន រដឋមលខាធកិារថ្នយ តតធិេរ៌រសិាា ននិងសេធេ៌ កចិ្េការថាេពលនិងររសិាា ន (EEA) 
 និង Staci Rubin សនងការថ្ន យកោឋ នមសវាសាធារណៈមប្រើប្បាស់កន ុងផា៉ះ (DPU) 

• មមា ង 5:55៖ ទិដឋភាពទូមៅថ្នច្ារ់សដ ីពីអាកាសធាត ឆ្ន ាំ 2024 – Michael Judge អន រដឋមលខាធកិារប្កសួងថាេពលកិច្េការថាេពលនិងររសិាា ន (EEA)

• មមា ង 6:05៖ រទរង្កា ញររស់ប្កសួងធនធានថាេពល (DOER) – Rick Collins ជា យក ខផនកកាំណតទ់ីតាំងនិងផតល់ការអន ញ្ញា តឱ្យមប្រើប្បាសថ់ាេពល
  សាា ត ប្កសួង ធនធានថាេពល (DOER)

• មមា ង 6:15៖ សាំណួរ និងច្មេេ ើយែេ ីៗ

• មមា ង 6:20៖ តប្េូវការថ្នការចូ្លរេួជាេ នររស់ប្កេុប្រឹកាភបិាលកាំណតទ់តីាំងររកិាខ រផលិតថាេពល (EFSB) – Veena Dharmaraj  យកខផនកការចូ្ល
  រេួសាធារណៈនិងយ តតធិេម៌លើខផនកររសិាា ន (EJ) ររស់ យកោឋ នមសវាសាធារណៈមប្រើប្បាស់កន ុងផា៉ះ (DPU) 

• មមា ង 6:40៖ សាំណួរ និងច្មេេ ើយែេ ីៗ

• មមា ង 6:50៖ ស នា រកថាមោយ James Van Nostrand ប្រធាន យកោឋ នមសវាសាធារណៈមប្រើប្បាស់កន ុងផា៉ះ (DPU) 

• មមា ង 7:00៖ កេែ វធិជីាំនួយឧរតាេភអនតរការ ើររស់ យកោឋ នមសវាសាធារណៈមប្រើប្បាស់កន ុងផា៉ះ (DPU) និងប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណតទ់តីាំងររកិាខ រផលិ
  តថាេពល (EFSB) - Veena Dharmaraj  យកខផនកការចូ្លរេួសាធារណៈនិងយ តត ិធេម៌លើខផនកររសិាា ន (EJ) ររស់ យកោឋ នមសវាសាធារ
  ណៈមប្រើប្បាស់កន ុងផា៉ះ (DPU) 

• មមា ង 7:20៖ សាំណួរ និងច្មេេ ើយែេ ីៗ

• មមា ង 7:25៖ សប្មាក

• មមា ង 7:40៖ មគ្មលការណ៍ខណ ាំអាំពគីមប្មាងអតថ ប្រមោជនស៍ហគេន៍ – María Belén Power, អន រដឋមលខាធកិារខផនកយ តតធិេ៌ និងសេធេ៌ខផនកររសិាា
  នកិច្េការថាេពលនិងររសិាា ន (EEA) និង Crystal Johnson ជាំនួយការមលខាធកិារថ្នយ តតធិេម៌លើខផនកររសិាា ន (EJ) ការោិល័យយ តតធិេ៌

 និងសេធេខ៌ផនករររសិាា នកិច្េការថាេពលនិងររសិាា ន (EEA)

• មមា ង 8:05៖ សាំណួរ និងច្មេេ ើយទូមៅ

• មមា ង 8:25៖ វគគសប្មារ់ភាគីពាកព់័នធ មពលខាងេ ែនិងស នា រកថារិទរចេ រ់

រររៀរវារៈនន្កិច្បច ប្រជ ុំនថ្ៃរន្ោះ



DPU and EFSB Staff Proposal

• ពប្ង្កងសាំមណើ/វគគ ប្រជ ាំជាេួយភាគីពាក់ព័នធ –នានិ្ទររដូវឆ្ន ុំ 2025

• សវ ការសាធារណៈសត ីពីរទរបចាតត ិខដលបានមសន ើម ើង – រដូវស្េ ឹករ ើ
ប្ជ រោះឆ្ន ុំ 2025

•ការប្រកាសឱ្យអន វតតរទរបចាតត ិ និងការខណ ាំ –ឆ្ន ុំ 2025 ដល់រដើម
ឆ្ន ុំ 2026

• រទរបចាតត ិងែីៗ – នថ្ៃទី 1 ប្មមីនាឆ្ន ុំ 2026

•ការោក់សាំមណើស ាំងែីៗ – នថ្ៃទី 1 ប្មកកាោឆ្ន ុំ 2026

ការអន្ វតតររស្់ប្ក រមប្រឹកាភិបាលកុំណត់ទីត្តុំងររកិាា រផ្លិតថាមពល (EFSB)
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មតើប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រផលិត
ថាេពលជាអា ើ?

▪ ប្កេុប្រឹកាឯកោជយេួយ ប្តូវបានរមងា ើតម ើងប្រខហល 50 ឆ្ន ាំេ ន (អតីតប្កេុប្រឹកាថ្នការកាំណតទ់តីាំងររកិាខ ផលិិតថាេពល (EFSC))

▪ មានសមាជិកច្ាំនួនប្បាាំរួន ក៖់សមាជិកខដលមានេ ែដាំ ខណងច្ាំនួនប្បាាំេួយ ក់និងសមាជិកសាធារណៈច្ាំនួនរី ក់ ខដលដឹក ាំ
មោយរដឋមលខាធកិារប្កសួងថាេពលនិងររសិាា ន។

▪ យ តត ធិការររស់ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណតទ់ីតាំងមានច្ាំមពា៉ះររកិាខ រផលិតថាេពលធាំៗខដលកាំណតម់ោយលកខនតកិៈ៖

▪ ររកិាខ រផលិតថាេពលមសែ ើ ឬមប្ច្ើនជាង 100 MW និងរច្ សេព ័នធរខនាេ (កប្េិតកាំណតម់ន៉ះប្តវូបានកាតរ់នាយដល់ 25 MW មៅកន ុង
ច្ារ់សដ ីពីអាកាសធាត ឆ្ន ាំ 2024)

▪ រណាដ ញរចជ នូច្រនតអគគសិនី

▪ សប្មារ់ប្ច្ករមរៀងងែី៖ > 69 kV ន្ិង >ប្រខវង 1 មា យល៍

▪ ប្ច្ករមរៀងខដលមានប្សារ់៖ > 115 kV ន្ិង >ប្រខវង 10 មា យល៍ មលើកខលងខតការរចជ នូម ើងវញិ ឬការសាងសងម់ ើងវញិកន ុង
កប្េិតតងស់យុ ងដូច្គ្មន

▪ រណាដ ញទ យមោរងហ រូឧសែ ័នមៅកន ុងរដឋមលើសពី 100 psigន្ិងប្រខវងមលើសេួយមា យល៍ មលើកខលងខតការសាងសងម់ ើងវញិ ឬការតមេេ ើង
ទ យមោរងហ រូឧសែ ័នខដលមានប្សារ់

▪ កខនេងផទ កុឧសែ ័ន (ឧសែ ័នធេែជាតោិវ (LNG) ឬឧសែ ័នធេែជាតិខដលបានរង្កា រ់ (CNG)) មលើសពី 25,000ហាគ  ុង

▪ កខនេងផទ កុ/ទ យមោរងហ រូមប្រងខដលមានប្រខវងជាង 1 មា យល៍ ធ ងផទ កុងែីមលើស 500,000 បាខរ៉ែល

▪ ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណតទ់ីតាំងមរៀរច្ាំដាំមណើរការនតីិវធិីវនិចិ្ឆយ័ មច្ញមសច្កតសីមប្េច្មលើការោកញ់តតមិដើេបីសាងសង់ និងរញ្ញា កព់ផីលរ ៉ះ
ពាល់ររសិាា ននិងផលប្រមោជនស៍ាធារណៈសប្មារ់ទីតាំងមៅមប្កាេយ តត ធកិារ ក៏ដូច្ជាការអន វតតសិទធអិាំណាច្មលើការមលើកខលងពីការ
កាំណត់តាំរន។់

▪ មសច្កដ ីសមប្េច្ររស់ប្កេុប្រឹកាភបិាលកាំណតទ់ីតាំងអាច្ប្តវូបានោករ់ណដ ងឹឧទធរណម៍ោយផ្ទា ល់មៅត លាការកាំពូលខដលមានខដនសេតាកចិ្្
ច្។

▪ ខផនកកាំណតទ់ីតាំងររស់ យកោឋ នមសវាសាធារណៈមប្រើប្បាស់កន ុងផា៉ះ (DPU) រមប្េើការង្ករជារ គគលិកររស់សន ងការ យកោឋ នមសវាសាធារណៈ
មប្រើប្បាស់កន ុងផា៉ះ (DPU) និងប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណតទ់ីតាំងររកិាខ រផលិតថាេពល (EFSB)

10



Energy Facilities Siting Board

រទរបចាតត ិសត ីពីការកាំណត់ទីតាំង និងការអន ញ្ញា តសាំខា

ន់ៗថ្នច្ារ់សដ ីពីអាកាសធាត ឆ្ន ាំ 2024
▪ ពប្ងីកប្កេុប្រឹកាកាំណត់ទីតាំងពីសមាជិកច្ាំនួនប្បាាំរួនមៅដរ់េួយ ក់ មោយរមងា ើតអាណតត ិងែី រវសិាលភាពថ្នការពិនិតយវាយ

តថ្េេ និងលទធផលខដលតប្េូវឱ្យមាន។

▪ រមងា ើតប្រមភទមហោឋ រច្ សេព ័នធងែី៖ មហោឋ រច្ សេព ័នធថាេពលសាា ត (CEIF)។

▪ រមងា ើតកេែ វធីិអន ញ្ញា តរេួរចច លូកេែ វធីិទា ាំងពីរ។

▪ ការអន ញ្ញា តរេួគឺជាការអន ញ្ញា តេួយខដលរេួរចច លូទា ាំងការអន ញ្ញា តររស់រដឋ តាំរន់ និងេូលោឋ នទាាំងអស់ ខដលនឹងប្តវូការមដើេបីសាងសង់ និង

ដាំមណើរការមហោឋ រច្ សេព ័នធថាេពលសាា ត (CEIF)។ និយេន័យមន៉ះេិនោរ់រចច លូការអន ញ្ញា តសហព័នធ េួយច្ាំនួនម ៉ះមទ។

▪ មហោឋ រច្ សេពន័ធថាេពលសាា ត (CEIF) ប្ទង់ប្ទាយធាំ -ការអន ញ្ញា តរេួខដលប្តវូផតល់មោយប្កេុប្រឹកាកាំណតទ់ីតាំង។

▪ មហោឋ រច្ សេពន័ធថាេពលសាា ត (CEIF) ប្ទង់ប្ទាយតូច្ -ការអន ញ្ញា តរេួកន ុងតាំរន់ខដលប្តវូផតលម់ោយអាជាញាធ ធរប្កងុ។

▪ ផតល់កាលររមិច្ឆទកាំណត់សប្មារ់ការពិនិតយ CEIF ម ើងវញិ និងការអន េ័តមលើការសាងសង់ ប្រសិនមរើេនិបានរាំមពញតេកាល
ររមិច្ឆទកាំណត់មទម ៉ះ។

▪ រមងា ើតលកខែណឌ តប្េូវងែីៗសប្មារ់អនកោក់ពាកយមសន ើស ាំមហោឋ រច្ សេព ័នធថាេពលសាា ត (CEIF) រេួមាន៖

▪ ការប្រឹកាមោរល់ និងការចូ្លរេួេ នការោក់ឯកសារមសន ើស ាំ។

▪ ការវាយតថ្េេផលរ ៉ះពាល់សរ រ (CIA) (តប្េូវឱ្យមានផងខដរនូវការវាយតថ្េេខដលេិនខេនជា មហោឋ រច្ សេព ័នធថាេពលសាា ត (CEIF))។

▪ រដ រូយ តត ធិការកាំណត់ទីតាំងររស់ប្កសួងមសវាសាធារណៈេួយច្ាំនួនមៅជាការទទួលែ សប្តវូកាំណត់ទីតាំងរេួររស់ប្កេុប្រឹកាកាំណត់
ទីតាំង។
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Energy Facilities Siting Board

លកខែណឌ តប្េូវងែីៗសប្មារ់ប្កេុប្រកឹាកាំណត់
ទីតាំង

▪ ខកសប្េួលសមាជិកភាពថ្នប្កេុប្រឹកាកាំណត់ទីតាំង។ ជាំពូកថ្នច្ារ់ទូមៅ 164, § 69H។

▪ រខនាេេ ែតាំ ខណងងែីច្ាំនួនពីរ – ប្កសួងជលផលនិងរ កាខ ប្រមាញ់ និងប្កសួងស ែភាពសាធារណៈ

(និងកាត់រនាយប្កសួងសាធារណៈេកប្តឹេេួយអាសនៈ)។

▪ រមងា ើនច្ាំនួនអាសនៈសប្មារ់សមាជិកសាធារណៈពីរីមៅរួនអាសនៈ៖ រដឋ Mass។ សមាគេទី

ភាន ក់ង្ករមរៀរច្ាំ ខផនការកន ុងតាំរន់ រដឋ Mass។ សមាគេប្កងុថ្នរដឋ Mass ខផនកយ តត ិធេ៌ររសិាា ន/

អធិរមតយយភាពជនជាតិមដើេភាគតិច្ និងកមាេ ាំងពលកេែ (និងល រមចាលសមាជិកសាធារណៈ

ខដលតាំណាងឱ្យថាេពលនិងររសិាា ន)។

▪ ពប្ងីកយ តត ធិការររស់ប្កេុប្រឹកាកាំណត់ទីតាំង។ ឧទាហរណ៍ រខនាេយ តត ធិការមលើប្រព័នធ

ផទ កុថាេពលងែ។

▪ រមងា ើតប្រមភទងែី និងច្ារ់វធិានងែីសប្មារ់មហោឋ រច្ សេព ័នធថាេពលសាា ត (CEIF)។

▪ រមងា ើតដាំមណើរការងែីសប្មារ់ប្កេុប្រឹកាកាំណត់ទីតាំងមដើេបីមច្ញលិែិតអន ញ្ញា តរេួ។
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Energy Facilities Siting Board

លកខែណឌ តប្េូវងែីៗសប្មារ់ប្កេុប្រកឹា
កាំណត់ទីតាំង (ត)

▪ កាំណត់អាណតត ិផល វូច្ារ់ងែី និងវសិាលភាពថ្នការពិនិតយវាយតថ្េេសប្មារ់ប្កេុប្រឹកាកាំណត់ទីតាំង។

▪ ប្កេុប្រឹកាកាំណត់ទីតាំងកាំព ងខតកាំណត់ថា មតើគមប្មាងេួយនឹងផតល់នូវការផគត់ផគង់ថាេពលខដលអាច្មជឿជាក់បាន

មោយមានផលរ ៉ះពាល់ដល់ររសិាា នជាអរបររមា និងមានតថ្េេតិច្រាំផ តខដរឬមទ។

▪ សា ិតមប្កាេច្ារ់សដ ីពីអាកាសធាត ឆ្ន ាំ 2024 មៅមពលពិនិតយមេើលគមប្មាងខដលបានមសន ើម ើង ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់
ទីតាំងប្តវូខតពិចារណាច្ាំណ ច្មផសងរេួមានទាាំង រនទ ុកជារេួមលើសហគេន៍ខដលជាមាេ ស់ផា៉ះ ផលរ ៉ះពាល់ស ែភាពសា

ធារណៈ និងផលរ ៉ះពាល់មលើការខប្រប្រួលអាកាសធាត ។ ច្ារ់សដ ីពីអាកាសធាត ឆ្ន ាំ 2024 ក៏រេួមានរចា ីលទធផល ខដល
ប្កេុប្រឹកាកាំណត់ទីតាំងប្តវូមធា ើមសច្កដ ីសមប្េច្ររស់ែល នួមលើគមប្មាងខដលបានមសន ើម ើងផងខដរ។

▪ រខនាេកាលររមិច្ឆទកាំណត់តេច្ារ់សប្មារ់ការពិនិតយវាយតថ្េេររស់ប្កេុប្រឹកាកាំណត់ទីតាំងមៅមលើមហោឋ
រច្ សេព ័នធថាេពលសាា ត (CEIF) ខដលបានមសន ើម ើង។

▪ ប្រសិនមរើប្កេុប្រឹកាកាំណត់ទីតាំងេិនមច្ញមសច្កត ីសមប្េច្ប្តឹេថ្ងៃកាំណត់ខដលបានតប្េូវ (េិនមលើសពីរយៈមពល 15 
ខែ) មទ ម ៉ះគមប្មាងនឹងប្តវូបានអន េ័តមលើការសាងសង់ មហើយទទួលបានការអន ញ្ញា តរេួមោយមានលកខែណឌ សត ង់
ោ។

▪ លកខែណឌ តប្េូវរខនាេ
▪ ការរមងា ើតផ្ទា ាំងប្គរ់ប្គង

▪ ប្កេុប្រឹកាកាំណត់ទីតាំងប្តវូជួរប្រជ ាំមៅកន ុងកិច្ច ប្រជ ាំប្កេុប្រឹកាកាំណត់ទីតាំងជាសាធារណៈតេខររហាយប្រ ៊ីដ

▪ ការោក់សាំមណើស ាំសត ង់ោធេែត
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តប្មូវការថាមពលសាា តរៅកន ុងរដឋ Massachusetts

ឆ្ន ុំ

2021
ប្តឹមឆ្ន ុំ

2025
ប្តឹមឆ្ន ុំ

2030
ប្តឹមឆ្ន ុំ

2050

ស្មតាភាពកន ុងការផ្លិតអគ្ា ិស្ន្កីរកើតរេើងវញិរៅកន ុងរដឋ
113 MW ថ្នសេាភាពកន ុងការផលិតមោយទួររ ៊ីនែយល់កន ុងឆ្ន ាំ 2022
3,325 MW ថ្នសេតាភាពថាេពលពីពនេ ឺប្ព៉ះអាទិតយជាច្រនតឆ្េ ស់កន ុងឆ្ន ាំ 2022

ថាេពលខដលផលិតមោយទួររ ៊ីនែយល់ 180 MW ប្តឹេឆ្ន ាំ 2025 
4,470 MW ថ្នថាេពលពីពនេ ឺប្ព៉ះអាទិតយជាច្រនតឆ្េ ស់ប្តឹេឆ្ន ាំ 2025

ឆ្ន ុំ

2022

3,650 MW ថ្នថាេពលខដលផលិតមោយទួររ ៊ីនែយល់ប្តឹេឆ្ន ាំ 2030
8,360 MW ថ្នថាេពលពីពនេ ឺប្ព៉ះអាទិតយជាច្រនតឆ្េ ស់ប្តឹេឆ្ន ាំ 2030

24 GW ថ្នថាេពលខដលផលិតមោយទួររ ៊ីនែយល់ប្តឹេឆ្ន ាំ
2050
27+ GW ថ្នថាេពលពីពនេ ឺប្ព៉ះអាទិតយជាច្រនតឆ្េ ស់ប្តឹេឆ្ន ាំ
2050

ឆ្ន ុំ

2023

ស្មតាភាពផ្ទ កុថាមពល
550 MWh ថ្នការផទ កុថាេពល
ខដលបានដាំម ើងគិតប្តឹេថ្ងៃ
ទី 15 ខែក េភៈ ឆ្ន ាំ 2023

ទាំហាំផទ កុ 5.8 GW 
ប្តឹេឆ្ន ាំ 2050

មគ្មលមៅថ្នការផទ កុ
ថាេពលកន ុងទាំហាំ 1,000 
MWh ប្តឹេឆ្ន ាំ 2025

ការកាត់រន្ាយឧស្ែ ័ន្ផ្ាោះកញ្េ ក់ (GHG)
ការរាំភាយឧសែ ័នមៅកប្េតិសូ្ន្យប្តេឹឆ្ន ាំ

2050

រន្ទ ុកអគ្ា ិស្ន្ី
ប្តឹេឆ្ន ាំ 2035 ទាំនងជាមានការមកើនម ើងដល់ 50% មរើ
មធៀរនឹងសពាថ្ងៃ (60 GWh ដល់ទាំហាំ 90+ GWh) 
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រញ្ញា ប្រ មជាមួយនឹ្ងនី្តិវធិីអន្ ញ្ញា តប្ដលមាន្ប្សារ់

• ដាំមណើរការអន ញ្ញា តខដលមានរយៈមពលយូរ េិនអាច្ពាករជាេ នបាននិងជួនកាលមានលកខណៈសទ នួគ្មន
ដខដលៗ។

• មពលមវលាកាំណត់មានភាពែ សគ្មន ខាេ ាំង មហើយគមប្មាងេួយច្ាំនួនបានច្ាំណាយមពលរហូតដល់េួយទសវតសរ៍មដើេបីរចេ រ់។

• តេប្រវតត ិពីមដើេេក ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រផលិតថាេពល (EFSB) បានច្ាំណាយមពលច្ម េ ៉ះពី 1 ដល់ 4 ឆ្ន ាំ មដើេបីផតល់ការអន ញ្ញា តឱ្យដល់ការសាងសង់រ ា រ់ពីរយៈមពល
ម ៉ះគមប្មាងមៅខតប្តវូការលិែិតអ ញ្ញា តកន ុងេូលោឋ នមផសងៗគ្មន និងពីរដឋទា ាំងអស។់

• ឱ្កាសសប្មាររ់ណត ឹងឧទធរណ៍មលើលែិិតអន ញ្ញា តោច្់មោយខ កនីេួយៗអាច្រណាត លឱ្យមានការពនារ
មពលជាមប្ច្ើនឆ្ន ាំ។

• អនកមៅកន ុងសហគេន៍មានអារេែណ៍ថាជាញឹកញារ់ពួកមគេិនបានផដលេ់តមិោរលប់្គរប់្គ្មន់ ឬ

ប្រករមោយឥទធិពលមៅកន ុងការកាំណត់ទីតាំងសប្មារ់គមប្មាងមហោឋ រច្ សេព ័ន្ប្ទងប់្ទាយធាំម ៉ះមទ។

• អនកមៅកន ុងសហគេន៍អាច្និងេនិមានធនធានចាាំបាច្ម់ដើេបីចូ្លរេួោ ងមពញមលញមៅកន ុងដាំមណើរ
ការអន ញ្ញា តមទ។

• រដឋ Massachusetts ន្ឹងមិន្រុំរពញត្តមប្ដន្កុំណត់កាត់រន្ាយឧស្ែ ័ន្ផ្ាោះកញ្េ ក់ (GHG) ររស្់រយើងរោយគ្មែ ន្ការប្កទប្មង់រទ។
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គ្ណៈកមែការទទួលរន្ទ ុកការកុំណត់ទីត្តុំង ន្ិងការអន្ ញ្ញា តស្ប្មារ់ការ

សាងស្ង់រហោឋ រច្បនាស្មព ័ន្ធថាមពល

• សនងការប្តវូបានរមងា ើតម ើងតេរទរញ្ញា ប្រតិរតត ិមលែ 620

• តប្េូវឱ្យផតល់ដាំរូ ែ នដល់អភិបាលសដ ីពី៖

1. ការពរន្េឿន្ការសាងស្ង់រហោឋ រច្បនាស្មព ័ន្ធថាមពលសាា តប្រកររោយភាពប្រ រងប្រយ័តនត្តមរយៈការកុំណត់ទីត្តុំង ន្ិងការ

អន្ ញ្ញា តប្ដលមាន្ការប្កទប្មង់តេលកខណៈខដលអន មលាេតេលកខែណឌ តប្េូវផល វូច្ារ់ជាធរមាន និងខផនការថាេពល

សាា ត និងអាកាសធាត ។

2. ការស្ប្មួលស្ប្មួលឱ្យមាន្ការផ្ដល់មតិរយារល់ពីស្ហគ្មន្៍ មៅមលើការកាំណត់ទីតាំង និងការអន ញ្ញា តច្ាំមពា៉ះមហោឋ រច្ ស

េព ័នធថាេពលសាា ត និង

3. ការធានាថាអតថ ប្ររយាជន្៍ពីការផ្ទេ ស្់រដ រូរៅរប្រើថាមពលសាា តប្តវូបាន្ប្ច្បករំប្លកប្រកររោយស្មភាពកន ុងច្ាំមណាេប្រជា

ជនរស់មៅ Commonwealth។

• វគគ ថ្នកិច្ច ប្រជ ាំមោយសាត រ់េតិសាធារណៈច្ាំនួនពីរខដលបានមធា ើម ើង មហើយទទួលបានេតិសាធារណៈជាង 1,500 េតិ។

• ការខណ ាំខដលបានមផញាធើជូនអភិបាល Healey កាលពីថ្ងៃទី 29 ខែេី ឆ្ន ាំ 2024។

• ការខណ ាំររស់សនងការប្តវូបានទទួលយកជាផល វូការោ ងទូលាំទូលាយមោយប្តវូបានអន វតតជាច្ារ់តេរយៈច្ារ់សដ ី
ពីការមលើកកេពស់រណាត ញថាេពលសាា តការមលើកកេពស់សេភាពនិងការការពារអនករង់ថ្ងេថាេពលមប្រើប្បាស់
(ច្ារ់សត ីពីអាកាសធាត ឆ្ន ាំ 2024) ខដលប្តវូបានច្ ៉ះហតាមលខាមោយអភិបាល Healey កាលពីខែវចិ្ឆ ិកាឆ្ន ាំ 2024។

https://www.mass.gov/executive-orders/no-620-establishing-the-commission-on-energy-infrastructure-siting-and-permitting
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ការអន្ ញ្ញា តរមួររស់្រដឋ

• ោល់លិែិតអន ញ្ញា តកន ុងេូលោឋ ន តាំរន់ និងរដឋទា ាំងអស់
សប្មារ់ររកិាខ រមហោឋ រច្ សេព ័នធថាេពលសាា តប្ទង់ប្ទាយធាំ

ខដលប្តវូបានរេួរចជ លូមៅកន ុងការអន្ ញ្ញា តរមួមួយ ខដលមច្ញ

មោយប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងផលិតថាេពល (EFSB)។

• ោល់ទីភាន ក់ង្ករប្រចាាំរដឋ និងេូលោឋ នទាាំងអស់ខដលនឹងមានតួ
 ទីផតល់ការអន ញ្ញា តមផសងមទៀតអាច្រធវ ើអន្តរាគ្មន៍្ និ្ងចូ្បល

រមួរោយស្វ ័យប្រវតតតិេរយៈការមច្ញមសច្កត ីខងេងការណ៍អាំពី

លកខែណឌ អន ញ្ញា តដូច្បានផតល់ការខណ ាំ។

• ោល់គមប្មាងទាាំងអស់ប្តវូខតោក់រចជ នូការវភិាគផលរ ៉ះពាល់
សរ រខដលជាខផនកថ្នការោក់ពាកយស ាំមៅកានប់្កេុប្រឹកាភិបា

លកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រផលិតថាេពល (EFSB)។

• មសច្កត ីសមប្េច្មលើការអន ញ្ញា តប្តវូខតមច្ញកន ុងរយៈមពលរោច្ប
ណ្ដស្់រយៈរពលជាង 15 ប្មចារ់ពីការកាំណត់ភាពមពញមលញ
ថ្នការោក់ពាកយស ាំ។

• មសច្កត ីសមប្េច្ររស់ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រផ
លិតថាេពល (EFSB) អាច្ោក់រណដ ឹងឧទធរណ៍មោយផ្ទា ល់មៅ
ត លាការកាំពូលខដលមានខដនសេតាកិច្េ។

• អន វតតច្ាំមពា៉ះកខនេងផលិតថាេពលទាំហាំ >25 MWកខនេង

ផទ កុថាេពលទាំហាំ >100 MWh មហោឋ រច្ សេព ័នធទាក់ទងនឹង
ទួររ ៊ីនែយល់មៅឯ យសេ ប្ទ និងគមប្មាងរចជ នូថាេពលងែី

ប្ទង់ប្ទាយធាំ
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ការអន្ ញ្ញា តកន ុងតុំរន់្រមួ

• រោឋ ភិបាលកន ុងេូលោឋ ន (អាជាញាធ ធរប្កងុនិងសនង់ការប្រចាាំតាំរនដូ់ច្ជាសនង
ការមៅ Cape Cod និងMartha's Vineyard ជាមដើេ) រកាអុំណ្ដច្បផ្តល់ការ

អន្ ញ្ញា តទុំងអស្់ស្ប្មារ់គ្រប្មាងប្ដលមិន្ស្ា តិរប្កាមការពិន្ិតយរោយ

EFSB។

• រោឋ ភិបាលកន ុងេូលោឋ នអាច្បរន្តដុំរណើរការអន្ ម័តោច់្បរោយប្េកកន ុង
មពលដាំណាលគ្មន (ឧទាហរណ៍ តាំរន់ដីមសើេការកាំណតត់ាំរន់ជាមដើេ) រ  ខនត
ប្តូវបានតប្េូវឱ្យរច្បញការអន្ ញ្ញា តប្តមួយខដលរេួរចច លូការអន េត័ជាលកខ
ណៈរ គគលសប្មារ់មហោឋ រច្ សេពន័ធថាេពលសាា ត។

• មសច្កត ីសមប្េច្មលើការអន ញ្ញា តប្តូវខតមច្ញកន ុងរយៈរពល 12 ប្ម។

• រោឋ ភិបាលកន ុងេូលោឋ នអាច្រចជ នូការពិនតិយវាតថ្េេមដើេបីផតល់ការអន ញ្ញា ត
មោយផ្ទា ល់មៅកាន់ EFSB ប្រសិនមរើពួកមគេនិមានធនធានប្គរ់ប្គ្មន។់

• ការោក់ពាកយស ាំការអន ញ្ញា តកអ៏ាច្ប្តវូពិនតិយវាយតថ្េេមោយ EFSB រ ា រ់
ពីមសច្កត ីសមប្េច្ច្ ងមប្កាយររស់រោឋ ភបិាលកន ុងេូលោឋ ន ប្រសិនមរើការពិនិ

តយវាយតថ្េល ប្តវូបានមសន ើស ាំមោយភាគីខដលអាច្រង្កា ញថាពួកមគទទួលរង

ផលរ ៉ះពាល់ោ ងខាេ ាំងនិងោ ងជាកល់ាកម់ោយការសមប្េច្ច្តិត រ ា រ់

េករត ឹងឧទធរណរ៍ខនាេមទៀតមោយផ្ទា ល់មៅត លាការកាំពូលខដលមានខដន
សេតាកិច្េ។

• ប្កសួង DOER ទទួលែ សប្តូវកន ុងការររងាើតពាកយស្ ុំការអន្ ញ្ញា តស្ត ង់ោររស្់
អាជាា ធរប្ក រង ន្ិងរណុ្ុំរមួនន្ស្ត ង់ោស្ មភាពស្ វតា ិភាពន្ិងររសិាា ន្កប្មតិ

មូលោឋ ន្ ខដលប្តូវមប្រើមោយអនកមធា ើការសមប្េច្ច្តិតកន ុងេូលោឋ នមៅមពល

អន ញ្ញា តឱ្យមានមហោឋ រច្ សេពន័ធថាេពលសាា ត។

• អន វតតច្ាំមពា៉ះមប្គឿងររកិាខ រផលិតថាេពលទាំហាំ <25 MW មប្គឿងររកិាខ រផទ កុ
ថាេពលទាំហាំ <100 MWh និងគមប្មាងរចជ នូច្រនត និងខច្កចាយថាេពល
ខដលេិនខេនកន ុងខដនសេតាកចិ្េររស់ EFSB
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ការចូ្បលរមួពីស្ហគ្មន៍្កាន់្ប្តមាន្អតាន័្យ ន្ិងយ តត ិធម៌

• ការរមងា ើតការោិល័យយ តត ិធេ៌ និងសេធេ៌ខផនកររសិាា នជាផល វូការមៅតេលកខនត ិកៈខដលមានអាណតត ិជាក់លាក់

មដើេបីរមងា ើតការខណ ាំទាក់ទងនឹងកិច្ច ប្ពេមប្ពៀងអតថ ប្រមោជន៍សហគេន៍ និងការវភិាគផលរ ៉ះពាល់រេួ។

• លកខែណឌ តប្េូវថ្នការចូ្លរេួជាចាាំបាច់្ររស់សហគេន៍ជាមលើកដាំរូង រេួរចច លូទាាំងការច្ងប្កងឯកសារអាំពីកិច្េ
ែិតែាំប្រឹងខប្រងមដើេបីចូ្លរេួជាេួយអងគការកន ុងសហគេន៍ និងការរង្កា ញអាំពីកិច្េែិតែាំប្រឹងខប្រងមដើេបីរមងា ើត

កិច្ច ប្ពេមប្ពៀងអតថ ប្រមោជន៍សហគេន៍។

• ខផនកការចូ្លរេួជាសាធារណៈងែីមៅ យកោឋ ន DPU មដើេបីជួយដល់សហគេន៍ និងអនកោក់ពាកយមសន ើស ាំគមប្មាង
ច្ាំមពា៉ះសាំណួរ  អាំពីការចូ្លរេួ និងដាំមណើរការថ្ននីតិវធីិរររស់ យកោឋ ន DPU និង EFSB។

• ខផនកងែីខាងមប្ជើសមរ ើសទីតាំង និងផតល់ការអន ញ្ញា តមៅប្កសួង DOER មដើេបីជួយដល់សាំណួរ  អាំពីការចូ្លរេួ និង
ដាំមណើរការកន ុងការផតល់ការអន ញ្ញា តកន ុងេូលោឋ នសប្មារ់សហគេន៍ និងអនកោក់ពាកយមសន ើស ាំគមប្មាង។

• ជាំនួយហិរចា វតថ ុររស់អនត រការ ើមានសប្មារ់អងគភាពខដលែា៉ះខាតធនធាន ខដលច្ង់ចូ្លរេួកន ុងដាំមណើរការនីតិវធីិររស់
EFSB មហើយប្តវូបានផតល់ឋានៈជាអនត រការ ើ។ អាជាញាធ ធរប្កងុខដលមានប្រជាជនច្ាំនួន 7,500  ក់ឬតិច្ជាងមន៉ះមាន
សិទធិទទួលបានជាំនួយហិរចា វតថ ុមោយសា ័យប្រវតត ិ។
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កុំ ប្ណទប្មង់រប្ន្ាម

• EEA តប្េូវឱ្យរមងា ើតវធីិសាស្រសត និងការខណ ាំអាំពីភាពសេប្សរថ្នទីតាំង មដើេបីជូនដាំណឹងដល់ដាំមណើរការថ្នការ
អន ញ្ញា តររស់រដឋ និងេូលោឋ នអាំពីភាពសេប្សរថ្នទីតាំងសប្មារ់ការអភិវឌ្ឍថាេពលសាា ត និងជួយអនកអភិវឌ្ឍ

មដើេបីរមចា ៀសកាត់រនាយនិងរន្រូរនាយផលរ ៉ះពាល់ររសិាា ន។

• អាសនៈងែីច្ាំនួនប្បាាំមៅកន ុងប្កេុប្រឹកាភិបាល EFSB៖

• សនងការររស់ យកោឋ នជលផលនិងរ កាខ ប្រមាញ់

• សនងការខផនកស ែភាពសាធារណៈ

• អនកតាំណាងថ្នសមាគេអាជាញាធ ធរប្កងុកន ុងរដឋ Massachusetts

• អនកតាំណាងថ្នសមាគេកន ុងរដឋ Massachusetts ររស់សមាគេមរៀរច្ាំ ខផនការប្រចាាំតាំរន់ និង

• អនកតាំណាងខដលមានជាំ ញខាងយ តត ិធេ៌មលើខផនកររសិាា ន និង/ឬអធិរមតយយភាពជនជាតិររស់មដើេភាគតិច្។

• មហោឋ រច្ សេព ័នធថាេពលសាា តមៅមប្កាេយ តត ធិការររស់ EFSB ប្តវូបានមលើកខលងមច្ញពីការពិនិតយមោយច្ារ់សត ី
ពីមគ្មលនមោបាយររសិាា នកន ុងរដឋ Massachusetts (MEPA)។

• អាជាញាធ ធរមានសេតាកិច្េកន ុងការកាំណត់ទីតាំង យកោឋ ន DPU ពីមដើេេក (ឧទាហរណ៍ ការអន ញ្ញា តឱ្យកាំណត់តាំរន់
ទូមៅ និងសិទធិយកដីេកមប្រើសប្មារ់ការរចជ នូថាេពលនិងរណាដ ញទ យមោ) ប្តវូបានមផារមៅកាន់ EFSB។
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តួនាទី និ្ងទុំនួ្លម ស្ប្តវូ

ការប្ណនាុំអុំពីភាពស្មប្ស្រ
នន្ទីត្តុំង

ការវាយតថ្េេផលរ ៉ះពាល់រ
ររសិាា ន (EEA)

ផ្លរ៉ាោះពាល់រមួ ន្ិងការប្ណនាុំ

អុំពីអតថ ប្ររយាជន្៍ស្ហគ្មន្៍

ការវាយតថ្េេផលរ ៉ះពាល់រ
ររសិាា ន (EEA)

វវធិាន្នន្ការកុំណតទ់តី្តុំង

ន្ិងការអន្ ញ្ញា តស្ប្មារ់
អាជាា ធរប្ក រង

DOER

វវធិាន្នន្ការរប្ជើស្ររ ើស្ទីត្តុំង

ន្ិងការអន្ ញ្ញា តររស្់ EFSB

EFSB

ច្បារ់ស្ត ីពីជុំនួ្យមូលន្ិធិ
ស្ប្មារ់អន្តរការ ើនន្នាយកោឋ ន្

DPU

DPU

ច្បរន្តការង្ហរ

• មានច្រនតការង្ករច្ាំនួនប្បាាំខដលមកើតមច្ញច្ារ់ ខដលកាំព ងអន វតតមោយទីភាន ក់ង្កររីមផសងគ្មន គឺការវាយតថ្េេផលរ ៉ះពាល់ររសិាា ន (EEA) 
 យកោឋ នថ្នការចូ្លរេួជាសាធារណៈ (DPU) និងប្កសួងធនធានថាេពល (DOER)

• ភាគមប្ច្ើនថ្នច្រនតការង្ករទាាំងមន៉ះទាក់ទងគ្មន តេរមរៀរេួយច្ាំនួនរ  ខនតទីភាន ក់ង្ករនីេួយៗរមប្េើមគ្មលរាំណងោច្់មោយខ កពីគ្មន មហើយ

រាំមពញតេលកខែណឌ តប្េូវថ្នច្ារ់ជាក់លាក់

• ទីភាន ក់ង្ករទាាំងរីមានការប្បាប្សយ័ទាក់ទងោ ងជិតសន ិទធជាេួយគ្មន

• ទីភាន ក់ង្កររដឋមផសងមទៀតខដលមានតួ ទកីន ុងការអន ញ្ញា តខាងថាេពលសាំខាន់ៗក៏ទទួលបានការពិមប្គ្ម៉ះមោរល់ផងខដរែណៈខដលសាំមណើប្តូវ

បានរមងា ើតម ើង
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ជុំោន្រនាា រ់

• រទរបចាតត ិមន៉ះប្តូវបានប្រកាសឱ្យមប្រើមៅថ្ងៃទី 1 ខែ េី ឆ្ន ាំ 2026។

• ងវកិា FY25 រខនាេររស់អភិបាលខដលបានោក់មៅថ្ងៃទី2 ខែមេសាមសន ើឱ្យពនារកាលកាំណត់មន៉ះរហូត
ដល់ថ្ងៃទី 1 ខែឧសភាឆ្ន ាំ 2026។

• EEA, DPU និង EFSB បានកាំណត់មពលប្រជ ាំភាគីពាកព់័នធច្ាំនួនរួនមលើកសប្មារ់ខែមេសានិងខែឧសភា

មហើយកាំព ងរមចេញពប្ង្កងសាំមណើមលើប្រធានរទជាក់លាក់េ នកិច្ច ប្រជ ាំទា ាំងមន៉ះ។

• ពប្ង្កងរទរបចាតត ិមន៉ះនឹងប្តវូបានមច្ញផាយសប្មារ់េតសិាធារណៈ ប្រខហលមៅច្ ងរដូវមតត /មដើេរដូវ
សេ ឹកម ើប្ជ៉ុះ។

• ប្កសួង DOER និង DPU កាំព ងមរ ើសរ គគលកិងែី។

• ព័ត៌មានរខនាេអាំពីដាំមណើរការអាច្រកបានមៅមលើមគហទាំពរ័៖www.mass.gov/energypermitting

• អនកអាច្រចជ នូសាំណួរមៅអាសយោឋ នអ ខីេល energypermitting@mass.gov

http://www.mass.gov/energypermitting
mailto:energypermitting@mass.gov
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ររស្កកមែររស្់រយើង

ររស្កកមែររស្់ DOER គ្ឺរដើមែីររងាើតអនាគ្ត
ប្រកររោយថាមពលសាា តមាន្តនមេស្មរមយមាន្

ភាពធន់្ន្ិងប្គ្រ់ប្គ្មន់្ស្ប្មារ់មន្ ស្សប្គ្រ់ររូរៅ

កន ុង Commonwealth។

រយើងជាន្រណ្ដ៖កន ុង េជាការោិល័យថាេពលរដឋ DOER គឺជាទីភាន ក់ង្ករមគ្មល
នមោបាយថាេពលជាេូលោឋ នសប្មារ់ Commonwealth។ DOER គ្មាំប្ទដល់មគ្មលមៅ
ថាេពលសាា តររស់ Commonwealth ជាខផនកេួយថ្នការម េ្ ើយតរប្គរ់ប្ជងុមប្ជាយមៅនឹង
ការគាំោេកាំ ខហងពីការផ្ទេ ស់រត រូអាកាសធាត ។ DOER មផ្ទត តមលើការផ្ទេ ស់រត រូការផគត់ផគង់
ថាេពលររស់មយើងមៅការរាំព លររសិាា ន និងការច្ាំណាយតិច្ជាងេ នការកាត់រនាយ
និងខកថ្ច្នតប្េូវការថាេពលនិងខកលេាមហោឋ រច្ សេព ័ន្ប្រព័នធថាេពលររស់មយើង។

អវើប្ដលរយើងរធវ ើ៖ មដើេបីរាំមពញតេមគ្មលមៅររស់មយើង DOER បានតភាា រ់ និងសហការ
ជាេួយភាគីពាក់ព័នធកន ុងវសិ័យថាេពលមដើេបីរមងា ើតមគ្មនមោបាយប្រករមោយប្រសិទធ
ភាព។ DOER អន វតតមគ្មលនមោបាយមន៉ះតេរយៈការមធា ើខផនការ រទរបចាតត ិ និងការផត
ល់េូលនិធិ។ DOER ផតល់ឧរករណ៍ដល់រ គគល អងគការ និងសហគេន៍មដើេបីគ្មាំប្ទដល់មគ្មល
មៅថាេពលសាា តររស់ពួកមគ។ DOER បានមរតជាញាធ ច្ិតតច្ាំមពា៉ះតមាេ ភាពនិងការអរ់រំ មោយ
គ្មាំប្ទការទទួលបានព័ត៌មាន និងច្ាំមណ៉ះដឹងអាំពីថាេពល។

រយើងគ្ឺជាទីភាន ក់ង្ហរ

ររស់ការោិល័យប្រតិរតត ិថ្ន

កិច្េការថាេពល និងររសិាា ន

(EEA)។
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ទុំនួ្លម ស្ប្តវូកន ុងការអន្ ញ្ញា ត ន្ិងការកុំណត់ទីត្តុំងររាងច្បប្កថាមពលសាា ត

ច្បារ់អាកាស្ធាត ឆ្ន ុំ 2024 រៅប្ផ្នកស្ដ ីពីការកុំណត់ទីត្តុំង ន្ិងការអន្ ញ្ញា តបាន្រប្ងួររប្ងួមការ
ពិនិ្តយវាយតនមេ ន្ិងដុំរណើរការអន្ ម័តការអន្ ញ្ញា តរៅកប្មិតរដឋ ន្ិងកន ុងតុំរន្់

គ្រប្មាងខាន តធុំ - ប្ក រមប្រឹកាភិបាលរប្ជើស្ររ ើស្ទីត្តុំង
រប្គ្ឿងររកិាា រថាមពល (EFSB)

• លិមិតអន្ ញ្ញា តប្តមួយរមួគ្មន ពី ESFB ជាំនួសឱ្យលិែិតអន ញ្ញា តពី
រដឋ តាំរន់ និងកប្េិតេូលោឋ នជាមប្ច្ើន

• មសច្កដ ីសមប្េច្កន ុងរយៈរពល 15 ប្ម

គ្រប្មាងខាន តតូច្ប -សាលាប្ក រង

• លិមិតអន្ ញ្ញា តប្តមួយរមួគ្មន ពីអងាភាពសាលាប្ក រងជាំនួសឱ្យ

លិែិតអន ញ្ញា តកប្េតិេូលោឋ នជាមប្ច្ើន

• មសច្កដ ីសមប្េច្កន ុងរយៈរពល 12 ប្ម
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តួនាទីររស់្ DOER
ច្បារ់រន្ោះបាន្ររងាើតតួនាទីថ្ែី –ន្ិងប្ផ្នកការង្ហរថ្ែី –ស្ប្មារ់ប្កសួ្ង DOER រដើមែីគ្មុំប្ទដុំរណើរការ
កុំណត់ទីត្តុំងររាងច្បប្កថាមពលកន ុងតុំរន្់ ន្ិងការអន្ ញ្ញា តឱ្យមាន្រហោឋ រច្បនាស្មព័ន្ធថាមពលសាា តតូ
ច្បៗ។

 យកោឋ នកាំណត់ទីតាំងមោងច្ប្កថាេពលនិងអន ញ្ញា តថាេពលសាា តនឹងរមងា ើតរទរបចាតត ិ
និងផតល់ការគ្មាំប្ទរមច្េកមទសនិងជាំនួយដល់ប្កងុ អនកមសន ើគមប្មាងនិងភាគីពាក់ពន័ធ មផសងមទៀត។

មៅកន ុងរទរបចាតត ិររស់ DOER តប្េូវឱ្យរមងា ើត៖

• សតង់ោស ែភាពសាធារណៈស វតា ិភាពនិងររសិាា ន

• ការោក់ពាកយរស្ន ើស្ ុំស្ត ង់ោទូរៅ

• លកខែណឌ តប្េូវថ្នការោក់ឯកសារជាេ ន

• សតង់ោសប្មារ់ការអន វតតការខណ ាំអាំពីភាពសេប្សរថ្នទីតាំង

• លិែិតអន ញ្ញា តរេួ

• ការខណ ាំសប្មារ់នីតិវធិី/ មពលមវលាកាំណត់

• គូភាគីទទួលែ សប្តូវច្ាំមពា៉ះការអន វតត

• ដាំមណើរការរង់ថ្ងេមសវាប្កងុសប្មារ់សាំណងមលើការកាតរ់នាយផលរ ៉ះពាលរ់រសិាា ន (េិនតប្េូវមទ)

• រវធិាននិងលកខែណឌ តប្េូវទូមៅ
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ការកុំណត់
ប្ផ្នកការង្ហរថ្ែី

រដូវរង្ហ-រដូវរតត ៖

ការមប្ជើសមរ ើសរ គគលិកងែី និង

ការខណ ាំអាំពីទាំនួលែ សប្តូវ

ការចូ្បលរមួពី
ភាគ្ីពាក់ព័ន្ធ

ន្ិទររដូវ -រដូវរតត ៖

ខាងកន ុងនិងខាងមប្ត
កាំណត់មគ្មលមៅឱ្យបានទូលាំ

ទូលាយជាងេ ន

រស្ច្បកត ីប្ពាង

រទរែញ្ា តត ិ

ច្ប ងរដូវរតត /រដូវស្េ ឹករ ើប្ជ រោះ៖
មបា៉ះព េពផាយមសច្កត ីប្ពាងរទរ្

រចាតត ិ
(រទរបចាតត ិច្ ងមប្កាយដល់កាល
កាំណត់ប្តឹេថ្ងៃទី 1 ខែ េី ឆ្ន ាំ

2026)

01 02

រនាា ត់រពលរវលាឆ្ន ុំ 2025
ការកាំណត់ទីតាំង និងការអន ញ្ញា តររស់ DOER មៅឆ្ន ាំ 2025 នឹងមានរីដាំណាក់កាល៖

03
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100 Cambridge St. - 9th Floor - Boston, MA 02114 (617) 626-7300doer.siting.permitting@mass.gov

www.mass.gov/orgs/massachusetts-department-of-energy-resources

ទក់ទងមករយើងមុ្ុំ

រយើងទន្ា ឹងរង់ាុំទទួលបាន្ពត័៌មាន្ពី
អនក។
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tel:+16176267300


DPU and EFSB Staff Proposal

លកាមណឌ តប្មូវនន្ការចូ្បលរមួកន ុងការោក់ឯកសារជាម ន្ររស្់
ប្ក រមប្រឹកាភិបាលកុំណត់ទីត្តុំងររកិាា រផ្លិតថាមពល (EFSB)
ពប្ង្កងសាំមណើររស់រ គគលិក យកោឋ នមសវាសាធារណៈមប្រើប្បាស់កន ុងផា៉ះ (DPU) និង
ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រផលិតថាេពល (EFSB)

ថ្ងៃទី 24 ខែមេសាឆ្ន ាំ 2025
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រទរែញ្ា តត ិនន្ច្បារ់ស្ដ ីពីអាកាស្ធាត ឆ្ន ុំ 2024 ស្ប្មារ់ការចូ្បលរមួោក់ឯកសារជាម ន្ររស្់ប្ក រមប្រឹកាភិបាលកុំណត់ទីត្តុំងររកិាា រផ្លិតថាមពល

(EFSB) 

▪ តប្េូវឱ្យប្កេុប្រកឹាភបិាលកាំណតទ់ីតាំងររកិាខ រផ
លិតថាេពល (EFSB) កាំណត់លកខែណឌ តប្េូវេ ន
មពលោក់ឯកសារ។ច្ារ់ទូមៅថ្នជាំពូកទី 164, 
§69T

▪ អាំពាវ វឱ្យមានការពិមប្គ្ម៉ះមោរល់ជាេ ន
ជាេួយទីភាន ក់ង្ករផដលអ់ន ញ្ញា តនិង

ការោិល័យច្ារ់សត ពីីមគ្មលនមោបាយររសិ្
ថានកន ុងរដឋ Massachusetts (MEPA) ។

▪ តប្េូវឱ្យមានកិច្ច ប្រជ ាំសាធារណៈ និងទប្េង់

ថ្នការផសពាផាយមផសងមទៀតេ នមពលអនក

ោក់ពាកយមសន ើស ាំោក់រចជ នូសាំមណើមៅកាន់

ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រផលិ
តថាេពល (EFSB)។

▪ តប្េូវឱ្យអនកោកព់ាកយមសន ើស ាំផតល់ភសត ុតងខដលថាការពិមប្គ្ម៉ះមោរល់
េ នមពលោកឯ់កសារេ នមពលោកឯ់កសារនិងលកខែណឌ តប្េូវឱ្យមាន

ការចូ្លរេួររស់សហគេនទ៍ា ាំងអស់ប្តវូបានរាំមពញតេ។

▪ រមងា ើតខផនកថ្នការចូ្លរេួជាសាធារណៈ

(DPP) មៅ យកោឋ នមសវាសាធារណៈមប្រើ
ប្បាស់កន ុងផា៉ះ (DPU) មដើេបី៖

▪ ជួយដល់ភាគីពាក់ពន័ធកន ុងការមធា ើដាំមណើរ

និងរញ្ញា ក់តប្េូវការេ នការោក់រចច លូ

កន ុងការសប្េរសប្េួលជាេួយនឹង
ការោិល័យយ តត ិធេ៌ និងសេធេ៌ខផនក

ររសិាា ន (OEJE) ររស់កិច្េការថាេពល
និងររសិាា ន (EEA) និង

▪ សប្េរសប្េួលការសនា រវាងភាគីពាក់

ព័នធ ខដលពាក់ព័នធនឹងដាំមណើរការថ្នការ
អន ញ្ញា ត។

លកាមណឌ តប្មូវនន្ការោក់ឯកសារជាម ន្ររស់្ប្ក រម
ប្រឹកាភិបាលកុំណត់ទីត្តុំងររកិាា រផ្លិតថាមពល

(EFSB)

តួនាទីររស់្ប្ផ្នកនន្ការចូ្បលរមួជាសាធារណៈ
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ការអន្ វតតនន្ការោក់ឯកសារជាម ន្ប្ដលមាន្ប្សារ់ររស្់ប្ក រមប្រឹកាភិបាលកុំណត់ទីត្តុំង
ររកិាា រផ្លិតថាមពល (EFSB)

រច្ច ុរបនន ប្កេុ
ប្រឹកាភិបាល
កាំណត់ទីតាំង
ររកិាខ រផលិ
តថាេពល (EFSB) 
េិនមានលកខែណឌ
តប្េូវថ្នការចូ្ល
រេួមោយោក់ឯក
សារជាេ នមោយ
លេា ិតម ើយ

ការផសពាផាយជា
េ នបានខប្រប្រួល
មៅទូទាាំង
គមប្មាង

ការផសពាផាយអាំពី
ការោក់ឯកសារ
ជាេ នមោយអនក
គ្មាំប្ទគមប្មាងរេួ
មាន៖
▪ ការផសពាផាយមោយ
ការច្ ៉ះមៅតេ
លាំមៅឋានមៅ
លាំមៅឋានេួយ
មទៀតមៅដល់មាេ ស់
កេែសិទធិគមប្មាង
ការប្រជ ាំសាធារណៈ
មប្តផល វូការ និងការ
ពិមប្គ្ម៉ះមោរល់
ររស់អាជាញាធ ធរប្កងុ

▪ អ ីខេល និង
ព័ត៌មានមៅមលើមគ
ហទាំព័រគមប្មាង

អនកគ្មាំប្ទបានផត
ល់ព័ត៌មានរេួ
ទាាំងតប្េូវការ
គមប្មាងការ
ពិចារណាមលើការ
រច្ និងកាល
រវភិាគសប្មារ់
គមប្មាង

គមប្មាងមហោឋ
រច្ សេព ័នធ
ថាេពលតេរយៈ
ការពិនិតយម ើងវញិ
(ច្ារ់សត ីពីមគ្មល
នមោបាយររសិាា ន
កន ុងរដឋ
Massachusetts 
(MEPA)) ប្តូវខត
អន មលាេតេ
តប្េូវការេ នមពល
ោក់ឯកសារ
សប្មារ់ប្រជាជន
យ តត ិធេ៌ររសិាា ន
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វតថ ុរុំណងស្ប្មារ់លកាមណឌ តប្មូវនន្ការចូ្បលរមួកន ុងការោក់ឯកសារជាម ន្ររស្់ប្ក រមប្រឹកាភិបាលកុំណត់ទីត្តុំងររកិាា រផ្លិតថាមពល (EFSB)

រមងា ើតលកខែណឌ តប្េូវថ្នការ

ោក់ឯកសារជាេ នររស់ប្កេុ

ប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំង
ររកិាខ រផលិតថាេពល (EFSB) ព
មនេ ឿន មដើេបីធា បាននូវភាព

ស ីសង្កា ក់គ្មន ថ្នការអន វតតការ
ផសពាផាយមៅទូទាាំងគមប្មាង

សូេប្បាកដថាព័ត៌មាន
គមប្មាងបានមៅដល់រ គគល

ឬអងគភាពខដលអាច្រងផល

រ ៉ះពាល់មោយគមប្មាងមៅ

មដើេដាំរូងថ្នដាំមណើរការ
អភិវឌ្ឍគមប្មាង

ផតល់ឱ្កាសដល់ភាគីពាក់

ព័នធសាំខាន់ៗមដើេបីឱ្យមាន

ឥទធិពលមលើការរច្ 

គមប្មាងកន ុងដាំណាក់កាល

មផសងៗគ្មន ថ្នការអភិវឌ្ឍ
គមប្មាង

មលើកទឹកចិ្តតឱ្យមានការ

ចូ្លរេួពីសាធារណជន
កាន់ខតទូលាំទូលាយ
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ប្ររភទ/ការពិពណ៌នាអុំពីររកិាា រ ស្មតាភាព/ទុំហុំ ស្ិទធអុំណ្ដច្បនន្ការអន្ ញ្ញា ត

ការររងាើតថាមពល –ពនេ ឺប្ព៉ះអាទិតយ ទួររ ៊ីនែយល់ ដាំមណើរការរំលាយជាតិស
ររ ើោងគមោយគ្មែ នអ កស ីខសន

> 25 MW (ប្ទង់ប្ទយធុំ) ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រផលិតថាេពល (EFSB) –ដាំមណើរការថ្នការអន ញ្ញា តរេួ
ររស់រដឋ និងកន ុងេូលោឋ ន និងការោក់ឯកសារជាេ នប្សរតេ § 69T

< 25 MW (ប្ទង់ប្ទយតូច្ប) កន ុងេូលោឋ ន -ដាំមណើរការថ្នការអន ញ្ញា តរេួកន ុងេូលោឋ ន និងការោក់ឯកសារជាេ នប្សរ
តេជាំពូក 25A, § 21 1

ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រផលិតថាេពល (EFSB) –ការអន ញ្ញា តជារេួររស់រដឋ
ប្សរតេច្ារ់ § 69V ( ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រថាេពល (EFSB) ខដលអនក
អភិវឌ្ឍមប្ជើសចូ្លរេួ) មរើេិនដូមច្ន៉ះមទ ប្តវូមានការអន ញ្ញា តររស់រដឋនីេួយៗ

ប្រព័ន្ធផ្ទ កុថាមពល ≥100 MWh (ប្ទង់ប្ទយធុំ) ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រថាេពល (EFSB) –ការអន ញ្ញា តជារេួររស់រដឋ និងកន ុង
េូលោឋ ន និងការោក់ឯកសារជាេ នប្សរតេច្ារ់ § 69T

< 100 MWh (ប្ទង់ប្ទយតូច្ប) កន ុងេូលោឋ ន -ដាំមណើរការថ្នការអន ញ្ញា តរេួកន ុងេូលោឋ ន និងការោក់ឯកសារជាេ នប្សរ
តេជាំពូក 25A, § 21 1

ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រថាេពល (EFSB) –ការអន ញ្ញា តរេួររស់រដឋ ប្សរតេ
ច្ារ់ § 69V ( ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រថាេពល (EFSB) ខដលអនករមងា ើតមប្ជើស
មរ ើសចូ្លរេួ) េិនដូមចាន ៉ះមទ ប្តវូមានការអន ញ្ញា តររស់រដឋនីេួយៗមផសងពីគ្មន

រហោឋ រច្បនាស្មព័ន្ធរញ្ជ នូ្ថាមពល (និងររកិាខ រជាំនួយ) - ប្ទង់ប្ទយធុំ
- ≥69 kV និង > 1 មា យល៍ (ប្ច្ករមរៀងងែី)
- ≥115 kV និង ≥10 មា យល៍ (ប្ច្ករមរៀងខដលមានប្សារ់) (មលើកខលងខតការរចជ នូម ើងវញិកន ុងតង់សយុ ងដូច្គ្មន )
- មហោឋ រច្ សេព ័នធរចជ នូថាេពលងែី (រេួទា ាំងសាា នីយរង/រច្ សេព ័នធ ) ខដលតប្េូវឱ្យមានការមលើកខលងពីការ
កាំណត់តាំរន់

-ររកិាខ ខដលប្តវូការមដើេបីភាា រ់នឹងទួររ ៊ីនែយល់មៅឯ យសេ ប្ទមៅរណាដ ញខច្កចាយអគគ ិសនី

ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រផលិតថាេពល (EFSB) –ដាំមណើរការថ្នការអន ញ្ញា តរេួ
ររស់រដឋ និងកន ុងេូលោឋ ន និងការោក់ឯកសារជាេ នប្សរតេ § 69T

ការមលើកខលងពីការកាំណត់តាំរន់ររស់ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រផលិ

តថាេពល (EFSB) កប៏្តវូបានទាេទារផងខដរ

រហោឋ រច្បនាស្មព័ន្ធរញ្ជ នូ្ថាមពល (និងររកិាខ រជាំនួយ) - ប្ទង់ប្ទយតូច្ប
- <1 មា យល៍ (ប្ច្ករមរៀងងែី)
- <10 មា យល៍ (ប្ច្ករមរៀងខដលមានប្សារ់)
-គមប្មាងកប្េិតខច្កចាយខដលរាំមពញតេខដនកប្េិតកាំណត់ថ្នទាំហាំ ខដលនឹងប្តវូកាំណត់មពលមប្កាយមោយ
ប្កសួងធនធានថាេពល (DOER)
-ការរចជ នូថាេពលរនត/ការសាងសង់ម ើងវញិកន ុងកប្េិតតង់សយុ ងដូច្គ្មន
-សាា នីយរង/ការដាំម ើងកប្េិតខដលេិនតប្េូវឱ្យមានការមលើកខលងការកាំណត់តាំរន់

កន ុងេូលោឋ ន -ដាំមណើរការថ្នការអន ញ្ញា តរេួកន ុងេូលោឋ ន និងការោក់ឯកសារជាេ នប្សរ
តេជាំពូកទី 25A, § 21

-ឬ -

ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រថាេពល (EFSB) – ដាំមណើរការថ្នការអន ញ្ញា តរេួររស់
រដឋ និងកន ុងេូលោឋ ន និងការោក់ឯកសារជាេ នប្សរតេច្ារ់ § 69U ( ប្កេុប្រឹកាភិបាល
កាំណត់ទីតាំងររកិាខ រថាេពល (EFSB) ខដលអនកអភិវឌ្ឍមប្ជើសមរ ើសចូ្លរេួ)

1. ដាំមណើរការោក់ឯកសារជាេ ននឹងមធា ើម ើងជាមលើកដាំរូងមប្កាេមគ្មលការណ៍ខណ ាំអាំពីការអន ញ្ញា តរេួកន ុងេូលោឋ នររស់ប្កសួងធនធានថាេពល (DOER) មហើយនឹងេិនប្តវូសា ិតមប្កាេដាំមណើរការោក់ឯកសារជាេ ន
ររស់ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រថាេពល (EFSB) ម ៉ះមទ។ រោឋ ភិបាលកន ុងេូលោឋ នអាច្មផារពាកយស ាំការអន ញ្ញា តរេួកន ុងតាំរន់មៅ យកររស់ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រថាេពល (EFSB) 
ប្រសិនមរើធនធាននិងច្ាំនួនរ គគលិកេិនអន ញ្ញា តឱ្យមានការប្តួតពិនិតយកន ុងេូលោឋ នប្សរតេច្ារ់ § 69W មទម ៉ះ។ សាំមណើស ាំសប្មារ់ការវនិិច្ឆ ័យពីមសច្កដ ីសមប្េច្អាំពីការអន ញ្ញា តរេួកន ុងេូលោឋ នជាងែីក៏អាច្ប្តវូ
បានោក់ជូនមៅ យកប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រផលិតថាេពល (EFSB) ប្សរតេច្ារ់ § 69W មហើយនឹងេិនតប្េូវឱ្យមានដាំមណើរការោក់ឯកសារជាេ នរខនាេម ើយ។

ពណ៌គនេ ឹ៉ះ៖ ទាំនួលែ សប្តវូររស់ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងផលិតថាេពល (EFSB) ទាំនួលែ សប្តវូររស់ប្កសួងធនធានថាេពល (DOER) មដើេបីរមងា ើតសត ង់ោ

ររកិាា ររហោឋ រច្បនាស្មព័ន្ធថាមពលសាា ត



DPU and EFSB Staff Proposal

លកាមណឌ តប្មូវនន្ផ្សពវផ្ាយអុំពីការោក់ឯកសារជាម ន្ររស្់ប្ក រមប្រឹកាភិបាលកុំណត់ទីត្តុំង
ររកិាា រផ្លិតថាមពល (EFSB)

ដុំណ្ដក់កាលទី 1 ការផ្សពវផ្ាយអុំពីការោក់ឯកសារ

ជាម ន្

▪ មកើតម ើងកន ុងអាំ ុងមពលមធា ើខផនការគមប្មាង
មៅមពលខដលផល វូ និង/ឬទីតាំងខដលមានសកាត ន 
ពលជាមប្ច្ើនកាំព ងប្តវូបានពចិារណា។

▪ ខសា ងរកេតិខកលេាខដលមានការមគ្មលមៅពីភា
គីពាក់ព័នធសាំខាន់ៗ រេួទា ាំងទីភាន ក់ង្ករអន ញ្ញា ត

ររស់រដឋ និងេូល

ោឋ នមាេ ស់កេែសិទធិគមប្មាង ប្កេុសហគេន៍នងិ

អនកតាំណាងប្កងុ

ដុំណ្ដក់កាលទី 2 ការផ្សពវផ្ាយអុំពីការោក់ឯកសារ

ជាម ន្

▪ មកើតម ើងមៅមពលខដលមានសាំណ ាំថ្នផល រូវ និង/ឬ
ទីតាំងខដលមានសកាត ន ពលខដលម េ្ ើយតរមៅ

នឹងការរចច លូពកីារផសពាផាយដាំណាក់កាលទី 1។

▪ រេួរចច លូការផសពាផាយដលអ់នកពាកព់័នធដាំណាក់
កាលទី 1 និងសហគេនក៍ាន់ខតទូលាំទូលាយមដើេបី
ប្រេូលេតិខកលេា មហើយតប្េូវឱ្យ អនកោក់ពាកយ

មសន ើស ាំមធា ើការប្រជ ាំសាធារណៈោ ងមហាច្ណាសព់ីរដ
ង។

លកខែណឌ តប្េូវថ្នការផសពាផាយអាំពីការការោក់ឯកសារជាេ នតេ
ដាំណាក់កាល

▪ លកខែណឌ តប្េូវថ្នការផសពាផាយអាំពីការោក់ឯកសារជាេ ន

o លកខែណឌ តប្េូវថ្នការផសពាផាយអាំពីការោក់ឯកសារជាេ ន

ដាំណាក់កាលទី 1
o លកខែណឌ តប្េូវថ្នការផសពាផាយអាំពីការោក់ឯកសារជាេ ន
ដាំណាក់កាលទី 2

រយៈមពលថ្នការចូ្លរេួកន ុងការោក់ឯកសារជាេ ន

ររកិាខ រមហោឋ រច្ សេព ័នធផលិតថាេពលសាា តប្ទង់ប្ទាយធាំ –ោ ងមហាច្ណាស់ រយៈមពល 15 ខែ
ររកិាខ រមហោឋ រច្ សេព ័នធថាេពលសាា តប្ទង់ប្ទាយតូច្ –ោ ងមហាច្ណាស់រយៈមពល 12 ខែ

▪ មសច្កត ីជូនដាំណឹងអាំពីមច្ត កន ុងការោក់ពាកយស ាំឯកសារជា

េ ន

▪ ឯកសារខដលប្តវូោក់មសន ើ (ោក់មសន ើ) រេួជាេួយនឹងការជូនដាំណឹង
អាំពីការោក់ឯកសារជាេ ន
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ការកុំណត់រពលរវលាន្ិងរយៈរពលនន្តប្មវូការផ្សពវផ្ាយអុំពីការ
ោក់ឯកសារជាម ន្ដុំណ្ដកក់ាលទី 1

លកាមណឌ តប្មូវឱ្យមាន្ការផ្សពវផ្ាយកន ុងការោក់
ឯកសារជាម ន្ស្ប្មារ់អនកគ្មុំប្ទ

ររកិាា ររហោឋ រច្បនាស្មព ័ន្ធថាមពលសាា ត
ប្ទង់ប្ទយធុំ

ររកិាា ររហោឋ រច្បនាស្មព ័ន្ធផ្លតិថាមពលសាា ត
ប្ទង់ប្ទយតូច្ប

ការកាំណតម់ពលមវលា រយៈមពល ការកាំណតម់ពលមវលា រយៈមពល

ជួរជាេួយខផនកថ្នការចូ្លរេួជាសាធារណៈ (DPP) 
និងការោិល័យយ តតធិេ៌ និងសេធេខ៌ផនកររសិាា

ន (OEJE) មដើេបីរញ្ញា កព់ីការផសពាផាយនិង
រញ្ញា ក់ពីតប្េូវការឯកសារ

ោ ងមហាច្ណាស់រយៈមពល 12 
ខែេ នមពលជូនដាំណងឹអាំពី

ការោក់ឯកសារជាេ នមៅ

ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណតទ់ី
តាំងររកិាខ រថាេពល (EFSB)

គ្មែ ន ោ ងមហាច្ណាស់រយៈមពល 9 ខែ េ ន
មពលជូនដាំណឹងអាំពីការោកឯ់កសារជា

េ នមៅប្កេុប្រឹកាភបិាលកាំណតទ់តីាំង
ររកិាខ រថាេពល (EFSB)

គ្មែ ន

ពិមប្គ្ម៉ះជាេួយទភីាន កង់្ករអន ញ្ញា តកន ុងេូលោឋ ន
ររស់ច្ារ់សត ីពីមគ្មលនមោបាយររសិាា នកន ុងរដឋ

Massachusetts (MEPA) និងរដឋតេភាពសេប្សរ ចារ់មផដើេោ ងមហាច្ណាស់រ
យៈមពល 12 ខែេ នមពលជូន
ដាំណឹងអាំពកីារោកឯ់កសារជា

េ នមៅប្កេុប្រឹកាភបិាល
កាំណត់ទតីាំងររកិាខ រថាេពល

(EFSB) 
ោ ងមហាច្

ណាស់រយៈ
មពល 3 ខែ

េិនតប្េូវឱ្យមានការពិមប្គ្ម៉ះមោរល់

ជាេួយច្ារ់សត ីពីមគ្មលនមោបាយរ
ររសិាា នកន ុងរដឋ Massachusetts (MEPA) មទ

ោ ងមហាច្

ណាស់រយៈ
មពល 3 ខែ

ពិចារណាមលើលកខណៈវនិចិ្ឆយ័សេប្សរររស់ទតីាំង

និងការខណ ាំអាំពីការវភិាគផលរ ៉ះពាល់រេួ ចារ់មផដើេោ ងមហាច្ណាស់រយៈមពល 9 
ខែេ នមពលជូនដាំណងឹអាំពីការោកឯ់ក

សារជាេ នមៅប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់
ទីតាំងររកិាខ រថាេពល (EFSB) 

ជួរជាេួយភាគពីាកព័់នធសាំខាន់ៗ រេួទាាំងេស្រនតទីី

ប្កងុមាេ ស់កេែសិទធ ិគមប្មាងខដលមានសកាត ន ពល

និងប្កេុសហគេន៍

ោក់រចជ នូរចា ីប្តួតពិនតិយថ្នការរចេ រ់ការ
ផសពាផាយដាំណាក់កាលទី 1 មោយែល នួឯងមៅខផនក
ថ្នការចូ្លរេួជាសាធារណៈ (DPP) និងមធា ើរច្ច ុរបនន
ភាពមគហទាំព័រគមប្មាងជាេួយព័តម៌ានការ
ផសពាផាយដាំណាក់កាលទី 1

តាំណាងឱ្យច្ ងរចេ រ់ថ្នការ
ផសពាផាយដាំណាក់កាលទី 1

តាំណាងឱ្យច្ ងរចេ រ់ថ្នការផសពាផាយ
ដាំណាក់កាលទី 1
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ការកុំណត់រពលរវលាន្ិងរយៈរពលនន្តប្មវូការផ្សពវផ្ាយអុំពីការោក់
ឯកសារជាម ន្ដុំណ្ដកក់ាលទី 2

លកាមណឌ តប្មូវឱ្យមាន្ការផ្សពវផ្ាយកន ុងការោក់
ឯកសារជាម ន្ស្ប្មារ់អនកគ្មុំប្ទ

ររកិាា ររហោឋ រច្បនាស្មព ័ន្ធថាមពលសាា តប្ទង់ប្ទយធុំ ររកិាា ររហោឋ រច្បនាស្មព ័ន្ធផ្លតិថាមពលសាា ត
ប្ទង់ប្ទយតូច្ប

ការកាំណតម់ពលមវលា រយៈមពល ការកាំណតម់ពលមវលា រយៈមពល

រង្កា ញកិច្េែិតែាំប្រឹងខប្រងមដើេបីជូនដាំណងឹការចូ្ល

រេួ និងភាពជាថ្ដគូជាេួយអងគការកន ុងសហគេន៍េ

ស្រនត ីររស់រដឋ និងទីប្កងុ
ការផសពាផាយមពញេួយដាំណាកក់ាលទី

2

រយៈមពល 9 
ខែ

ការផសពាផាយមពញេួយដាំណាកក់ាល
ទី 2

រយៈមពល 6 
ខែ

ផសពាផាយព័ត៌មានអាំពីគមប្មាងជាសាធារណៈនិង

រនតមធា ើរច្ច ុរបននភាពមគហទាំព័រររស់គមប្មាង

មរៀរច្ាំកិច្ច ប្រជ ាំសាធារណៈមលើកដាំរូង មហៀរនឹងចារ់មផតើេដាំណាកក់ាលទី 2 មហៀរនឹងចារ់មផតើេដាំណាកក់ាលទី 2

មធា ើការពិមប្គ្ម៉ះមោរល់ (មលើកទីពីរ) ជាេួយច្ារ់សត ីពី
មគ្មលនមោបាយររសិាា នកន ុងរដឋ Massachusetts 
(MEPA) និងទីភាន កង់្ករផដល់ការអន ញ្ញា តកន ុងរដឋ និង
កន ុងេូលោឋ ន

រ ា រ់ពីកិច្ច ប្រជ ាំសាធារណៈមលើកដាំរូង

រ ា រ់ពីកិច្ច ប្រជ ាំសាធារណៈមលើក
ដាំរូង

ការោក់មសន ើមសច្កត ជូីនដាំណងឹអាំពីការោកឯ់កសារជា

េ នមៅប្កេុប្រឹកាភបិាលកាំណតទ់តីាំងររកិាខ រ
ថាេពល (EFSB)

េិនតិច្ជាងរយៈមពល 90 ថ្ងៃ និងេិន
មលើសពីរយៈមពល 120 ថ្ងៃេ នមពលោក់
ពាកយមសន ើស ាំគមប្មាង

រយៈមពល 3 
ខែ

េិនតិច្ជាងរយៈមពល 90 ថ្ងៃេ ន
មពលោក់ពាកយមសន ើស ាំគមប្មាង

រយៈមពល 3 
ខែ

មរៀរច្ាំកិច្ច ប្រជ ាំសាធារណៈមលើកទីពីរ ោ ងមហាច្ណាស់រយៈមពល 45 ថ្ងៃេ ន
មពលោក់ពាកយមសន ើស ាំគមប្មាងជាេួយ

ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណតទ់ីតាំងររកិាខ រ
ថាេពល (EFSB)

ោ ងមហាច្ណាស់រយៈមពល 45 ថ្ងៃេ ន
មពលោក់ពាកយមសន ើស ាំគមប្មាងជាេួយ

ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណតទ់ីតាំង
ររកិាខ រថាេពល (EFSB)

ោក់រចជ នូរចា ីមផាៀងផ្ទា តក់ាររចេ រ់ថ្នការផសពាផាយ
ដាំណាក់កាលទី 2 មោយែល នួឯងមៅកានខ់ផនកថ្នការ
ចូ្លរេួជាសាធារណៈ (DPP)

តាំណាងឱ្យច្ ងរចេ រ់ថ្នការផសពាផាយ
ដាំណាក់កាលទី 2

តាំណាងឱ្យច្ ងរចេ រ់ថ្នការផសពាផាយ
ដាំណាក់កាលទី 2
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ព័ត៌មាន្ប្ដលបាន្ទុំនាក់ទុំន្ងជាមួយភាគី្ពាក់ព័ន្ធកន ុងអុំេរ ងរពលផ្សពវផ្ាយអុំពីការោក់ឯកសារជាម ន្ដុំណ្ដក់កាលទី 1

ការពិពណ៌ អាំពីគមប្មាង

មគ្មលរាំណង និងតប្េូវការ

ររស់គមប្មាង

ោល់ផល វូ / តាំរន់ខដលមាន
សកាត ន ពលទាាំងអស់ខដល

កាំព ងប្តវូបានពិចារណា

ជាេួយនឹងខផនទីទីតាំង

ការមប្រៀរមធៀរទូមៅអាំពី

ផលរ ៉ះពាល់ខដលរំពឹងទ ក

ថ្នជមប្េើសនីេួយៗមប្កាេ

ការពិចារណា

រមរៀរខដលផល វូ/
តាំរន់ខដលកាំព ង

ប្តវូបានពិចារណា

ខដលរាំមពញតេ

លកខណៈវនិិច្ឆ ័យស

េប្សរររស់ទី

តាំងនិងការ

ខណ ាំអាំពីការ

រវភិាគផលរ ៉ះពាល់

រេួ (CIA)

រចា ីថ្នការ

អន ញ្ញា តររស់

សហព័នធ តាំរន់

រដឋ និងេូលោឋ ន

ខដលប្តវូការ

មពលមវលាខដល

បានបា ន់សាែ ន

សប្មារ់ការោក់

ពាកយមសន ើស ាំជាេួយ

ប្កេុប្រឹកាភិបាល

កាំណត់ទីតាំង

ររកិាខ រថាេពល

(EFSB)

ឱ្កាស មពល

អ គតសប្មារ់

ការផដល់េតិ

មោរល់មលើ

គមប្មាង

ដាំណាក់កាលទី 1 –ការផសពាផាយខដលមានមគ្មលមៅដល់ភាគីពាកព់័នធសាំខាន់ៗ

✓ មៅច្ ងរចេរ់ថ្នការផសពាផាយដាំណាក់កាលទី 1 អនកគ្មាំប្ទគួរខតរមង្កា ៉ះព័ត៌មានខាងមប្កាេមៅមលើមគហទាំព័រគមប្មាង -
ឯកសារខដលបានខច្ករំខលកកន ុងអាំ ុងមពលកិច្ច ប្រជ ាំដាំណាក់កាលទី 1 រចា ីភាគីពាក់ព័នធ ខដលបានទាក់ទងេតិខកលេា
ខដលទទួលបាន និងរមរៀរខដលេតិខកលេាម ៉ះប្តវូបានពិចារណា រេួទាាំងការផ្ទេ ស់រដ រូ ឬការដកផល វូ/តាំរន់មច្ញខដល
កាំព ងប្តវូបានពិចារណា
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ព័ត៌មាន្ប្ដលបាន្ទុំនាក់ទុំន្ងជាមួយភាគ្ីពាក់ព័ន្ធកន ុងអុំេរ ងរពលនន្ការផ្សពវផ្ាយអុំពីការោក់ឯកសារជាម ន្ដុំណ្ដក់កាលទី 2

រមរៀរខដលអនកោក់

ពាកយមសន ើស ាំគមប្មាង

បានម េ្ ើយតរមៅនឹង

េតិខកលេាដាំណាក់

កាលទី 1 រេួទា ាំងលកខ
ណៈវនិិច្ឆ ័យខដលប្តវូ

បានមប្រើសប្មារ់ការ

ដកសផល វូ/ទីតាំងជាក់
លាក់ ឬជមប្េើសច្ាំ

ណាត់ថាន ក់ មច្ញ

រមរៀរខដលផល វូ/
តាំរន់  ខដល

រាំមពញតេលកខណៈ

រវនិិច្ឆ ័យសេប្សរ

ររស់ទីតាំង និងការ

ខណ ាំអាំពីការវភិាគ

ផលរ ៉ះពាល់រេួ ផល

រ ៉ះពាល់ររសិាា ន ស ែ

ភាព និងស វតា ិភាព

ខដលអាច្មកើតមាន

លទធផលថ្ន

ការសិកា ឬ

ការវភិាគណា

េួយខដល

កាំព ងដាំមណើរ

ការ ឬបាន

រចេរ់

មគហទាំព័រររស់គមប្មាងគួរខតរេួ

រចច លូព័ត៌មានររស់គមប្មាង

រច្ច ុរបនន មសច្កត ីសមងខរភាសា

ខររសាេចា ព័ត៌មានរច្ច ុរបនន មលើ

ជមប្េើសផល វូ/តាំរន់ខដលសា ិតមប្កាេ
ការពិចារណាឯកសារផសពាផាយ

ព័ត៌មានទាំ ក់ទាំនងររស់អនកគ្មាំ

ប្ទគមប្មាង រមរៀរមសន ើស ាំការរក

ខប្រ និង/ឬការរកខប្រផ្ទា ល់មាត់
ជមប្េើសកន ុងការច្ ៉ះម ែ្ ៉ះកន ុងរចា ី

ខច្កចាយអ ីខេលររស់គមប្មាង

អនកខដលបានច្ ៉ះហតា

មលខាមលើរចា ីខច្កចាយ

អ ីខេលគួរខតទទួលបាន

វឌ្ឍនភាពគមប្មាងខដល

មានរច្ច ុរបននភាពប្រចាាំ

ប្តីមាសការរំលឹកអាំពី

រមរៀរោក់រចជ នូេតិ

មោរល់/ការចូ្លរេួ
និងមពលមវលាបា ន់សាែ ន

សប្មារ់ការោក់ពាកយមសន ើ

ស ាំជាេួយប្កេុប្រឹកាភិ

បាលកាំណត់ទីតាំង

ររកិាខ រថាេពល (EFSB) 

ដាំណាក់កាលទី 2 –ការផសពាផាយសហគេនក៍ាន់ខតទូលាំទូលាយ + ការផសពាផាយដល់អនកពាកព់័នធដាំណាក់កាលទី 1 

✓ មៅច្ ងរចេរ់ថ្នអនកគ្មាំប្ទការផសពាផាយដាំណាក់កាលទី 2 គួរខតោក់រចជ នូរចា ីប្តួតពិនិតយរចេរ់ការផសពាផាយដាំណាក់

កាលទី 2 មោយែល នួឯងមៅខផនកថ្នការចូ្លរេួជាសាធារណៈ (DPP) េ នមពលោក់ពាកយមសន ើស ាំគមប្មាងជាេួយប្កេុប្រឹកា
ភិបាលកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រថាេពល (EFSB)
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លកាមណឌ តប្មូវនន្ការចូ្បលរមួកន ុងការោក់ឯកសារជាម ន្ស្ប្មារ់អនកគ្មុំប្ទគ្រប្មាង

រប្រើរណ្ដត ញផ្សពវផ្ាយជារប្ច្បើន្រមួមាន្ការផ្សពវផ្ារោយច្ប ោះរៅត្តមផ្ាោះ អ ីប្មល ប្រព័ន្ធផ្សពវផ្ាយ
ស្ងាម មិតតរ័ណណ រៅកន ុងកប្ន្េងប្រមូលផ្្ុុំររស្់ស្ហគ្មន្៍ រ៉ា ស្ត ិ៍វទិយរ

ររៀរច្បុំការប្រជ ុំសាធារណៈរៅរពលស្មរហត ផ្លន្ិងរៅទីត្តុំងប្ដលស្មាជិកស្ហគ្មន្៍រប្រើប្បាស្់ជា
ប្រាុំ

មរៀរច្ាំសប្មារ់ការរកខប្រផ្ទា ល់មាត់ និង/ឬឯកសារខដលមានការរកខប្រតេការមសន ើស ាំសប្មារ់ដាំណាក់កាលទី 1 និងប្សរតេ
ការអន វតតររស់ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រថាេពល (EFSB) សប្មារ់ការកាំណត់តាំរន់ភូេិសាស្រសត ខដលកាំណត់មោយ
ជាំ ញភាសាអង់មគេសមានកប្េិត ដូច្មានខច្ងកន ុងខផនការចូ្លមប្រើភាសាររស់ប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រ

ថាេពល (EFSB)(ខផនការចូ្លមប្រើភាសា (LAP)) កន ុងដាំណាក់កាលទី 2។ ឯកសារផសពាផាយក៏គួរខតរេួរចច លូព័ត៌មានអាំពីរមរៀរមសន ើ
ស ាំមសវារកខប្រ និង/ឬមសវារកខប្រផ្ទា ល់មាត់បានផងខដរ។

សប្េរសប្េួលការផសពាផាយមោយខផាកមលើផលរ ៉ះពាល់ និងអតថ ប្រមោជន៍ររស់គមប្មាងនិងប្រជា

សាស្រសត ថ្នប្រជាជនខដលរងផលរ ៉ះពាលអ់ាច្មកើតមាន

រេួរចច លូមពលមវលាប្គរប់្គ្មន់សប្មារ់ការទទួលេតិមោរលជ់ាសាធារណៈនិងម េ្ ើយសាំណួរររស់ភាគី

ពាក់ព័នធកន ុងអាំ ុងមពលកចិ្ច ប្រជ ាំសាធារណៈ។ការមរៀរច្ាំកិច្ច ប្រជ ាំច្ប្េ៉ុះប្តូវបានមលើកទឹកច្តិតមដើេបី

មធា ើឱ្យវាអាច្ចូ្លមប្រើបានសប្មារ់េន សសកាន់ខតមប្ច្ើន
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✓រញ្ញា ក់មពលមវលាថ្នការប្រជ ាំជាេួយរ គគលកិខផនកថ្នការចូ្លរេួជាសាធារណៈ (DPP) និង
ការោិល័យយ តត ិធេ៌ និងសេធេ៌ខផនកររសិាា ន (OEJE) 

✓ការរញ្ញា ក់មោយែល នួឯងថាោលត់ប្េូវការថ្នការផសពាផាយដាំណាកក់ាលទី 1ប្តវូបានរាំមពញ
តេនិងសា ិតិថ្នកិច្េែិតែាំប្រឹងខប្រងមលើការផសពាផាយដាំណាក់កាលទី 2

✓ព័ត៌មានអាំពីឯកសារសប្មារក់ារផសពាផាយខដលបានរមងា ើត អនកទទួលបានការផសពាផាយ

កាលររមិច្ឆទទាំ ក់ទាំនងនិងឧរករណ៍ខដលប្តវូបានមប្រើមដើេបីចូ្លរេួ និងមលើកទឹកច្ិតត

ការចូ្លរេួពីភាគីពាក់ពន័ធ

✓ទីភាន ក់ង្ករសប្មារ់ការប្រជ ាំសហគេន៍ខដលបានមធា ើម ើង កាំណត់ច្ាំណាាំថ្នកចិ្ច ប្រជ ាំខដលមាន

រេួរចច លូការប្ពួយបារេភ សាំណូេពរ និងជមប្េើស/ការខកខប្រទតីាំងណាេួយ

✓មសច្កត ីសមងខរឧរសេពន័ធ ខដលបានទទួលេតមិោរលេ់ នមពលោកឯ់កសារពរីមរៀរខដលវា
ប្តវូបានពិចារណាកន ុងការរច្ គមប្មាងនិងការខកខប្រការរច្ ដ៏សាំខាន់ណាេួយ

✓ភាពជាថ្ដគូណាេួយខដលបានរមងា ើតម ើងជាេួយភាគពីាកព់័នធកន ុងតាំរនម់ដើេបីផតលេ់តិ
មោរល់ជាសាា រ័នប្រឹកាមោរល់

✓ខផនការអតថ ប្រមោជនម៍ៅកន ុងសហគេនប៍្តវូបានរមងា ើតម ើង ប្រសនិមរើមាន

ការច្ងប្កងឯកសារខដលប្តវូបានោក់ជូនជាេួយនឹងការជូនដាំណឹងអាំពីការោក់ឯកសារជាេ ន
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▪ មតើមានជមប្េើសទីតាំង/ផល វូច្ាំនួនរ   ែ នខដលជាធេែតប្តវូបានពិចារណាសប្មារ់ប្រមភទគមប្មាងមផសងៗគ្មន

(ឧទាហរណ៍ ថាេពលពនេ ឺប្ព៉ះអាទិតយ ទួរ ៊ីនែយល់ កខនេងផទ កុអាគ យការរចជ នូថាេពល)? មតើដាំណាក់កាលថ្នវដតថ្នការ

អភិវឌ្ឍគមប្មាងអា ើែេ ៉ះ ខដលជាជមប្េើសថ្នទីតាំង/ផល វូររស់គមប្មាងខដលកាំព ងប្តវូបានពិចារណាមោយមប្តៀេរចួ្ោល់

មដើេបីខច្ករំខលកជាេួយភាគីពាក់ព័នធកន ុងអាំ ុងមពលផសពាផាយដាំណាក់កាលទី 1? 

▪ មតើមៅមពលណាខដលការោក់ពាកយស ាំចូ្លរេួជាេ នគួរខតផ្ទេ ស់រត រូពីដាំណាក់កាលទី 1 (ការផសពាផាយមគ្មលមៅមៅកាន់
ភាគីពាក់ព័នធសាំខាន់ៗ) មៅដាំណាក់កាលទី 2 (ការខច្ករំខលកព័ត៌មានកាន់ខតទូលាំទូលាយជាេួយសហគេន៍កាន់ខត
ទូលាំទូលាយ)? មតើវាគួរខតខផាកមលើច្ាំនួនផល វូ/ទីតាំងខដលប្តវូបានមគពិចារណាឬវភិាគមផសងមទៀតខដរឬមទ? 

▪ ពប្ង្កងសាំមណើបានមសន ើថាតប្េូវការផសពាផាយដាំណាក់កាលទី 2 សប្មារ់មហោឋ រច្ សេព ័នធថាេពលសាា តប្ទង់ប្ទាយធាំ គួរ
ខតចារ់មផតើេោ ងមហាច្ណាស់រយៈមពល 9 ខែេ នមពលអនកគ្មាំប្ទោក់មសន ើមសច្កត ីជូនដាំណឹងជាេ នមៅប្កេុប្រឹកាភិបា
លកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រថាេពល (EFSB)។ សប្មារ់មហោឋ រច្ សេព ័នធថាេពលសាា តប្ទង់ប្ទាយតូច្ ខដលនឹងទទួលបាន
ការពិនិតយម ើងវញិពីប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រថាេពល (EFSB) ដាំណាក់កាលទី 2 គួរខតចារ់មផតើេោ ង
មហាច្ណាស់រយៈមពល 6 ខែេ ន។ មតើការកាំណត់មពលមវលាខររមន៉ះប្តវូបានផ្ទេ ស់រត រូខដរឬមទ? ប្រសិនមរើប្តវូការ មតើអា ើជា
កាលវភិាគខដលបានមសន ើម ើង?

▪ មតើមានតប្េូវការរខនាេេ នមពលោក់ឯកសារខដលគួរខតប្តវូបានពិចារណាមដើេបីរមងា ើនតមាេ ភាព និងធា ថាភាគី

ពាក់ព័នធ ខដលមានផលរ ៉ះពាល់មានឱ្កាសផតល់េតិមោរល់ ជាពិមសសជ ាំវញិការមប្ជើសមរ ើសផល វូ/ទីតាំងខដរឬមទ?

សាំមណើស ាំេតិមោរល់
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កមែ វធិីជុំនួ្យឧរតាមភអន្តរការ ើររស់្នាយកោឋ ន្រស្វាសាធារណៈរប្រើប្បាស្់កន ុង
ផ្ាោះ (DPU) ន្ិង ប្ក រមប្រឹកាភិបាលកុំណត់ទីត្តុំងររកិាា រផ្លិតថាមពល (EFSB) 

ពប្ង្កងសាំមណើររស់រ គគលិក

ថ្ងៃទី 24 ខែមេសាឆ្ន ាំ 2025
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▪ រមងា ើតេូលនិធិជាំនួយគ្មាំប្ទអនតរការ ើ(G.L. c. 25, §12S)
▪ តប្េូវឱ្យ យកោឋ នមសវាសាធារណៈមប្រើប្បាសក់ន ុងផា៉ះ

(DPU) និងប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រផលិ
តថាេពល (EFSB) កន ុងការពិមប្គ្ម៉ះមោរល់ជាេួយ

ការោិល័យយ តត ិធេ៌ និងសេធេ៌ខផនករររសិាា ន (OEJE) 
និងការោិល័យមេធាវ ើកន ុងការប្រកាសរទរបចាតត ិ
មដើេបីអន វតតកេែ វធិីជាំនួយគ្មាំប្ទអនត រការ ើប្តឹេថ្ងៃទី 1 
ខែេី ឆ្ន ាំ 2026 (ច្ារ់ទូមៅថ្នជាំពូកទី 164, § 149)

▪ រមងា ើត ខផនកថ្ន យកោឋ នមសវាសាធារណៈមប្រើប្បាស់

កន ុងផា៉ះ (DPU) ររស់ខផនកថ្នការចូ្លរេួជាសាធារណៈ
(DPP) (ច្ារ់ទូមៅថ្នជាំពូកទី 25, §12T)
▪ ការផដល់កាតពាកិច្េដល់ DPP ជាេួយនឹងការ
ខណ ាំមដើេបីកាំណត់ឱ្កាសកន ុងការមធា ើអនតោគេន៍

សប្េរសប្េួលការសនា រវាងភាគីកន ុងដាំមណើរការ
នីតិវធិី

▪ អន ញ្ញា តឱ្យ យកថ្ន DPP មធា ើការកាំណត់មលើសាំមណើផត
ល់េូលនិធិ និង ប្គរ់ប្គងប្គរ់ទិដឋភាពទាាំងអសថ់្ន

កេែ វធិីជាំនួយគ្មាំប្ទអនត រការ ើ(G.L. c. 164, § 149)

រគ្មលរៅនន្កមែ វធិីជុំនួ្យគ្មុំប្ទអន្តរការ ើ

▪ ផតល់ជាំនួយហិរចា វតថ ុដលអ់ងគភាពខដលមាន
សិទធិទទួលបាន (ឧទាហរណ៍ ប្កេុសហគេន៍

អាជាញាធ ធរប្កងុតូច្ៗ) ខដលេិនអាច្ចូ្លរេួ
កន ុងដាំមណើរការនីតិវធិីមៅច្ាំមពា៉ះេ ែ យកដ្
ឋានមសវាសាធារណៈមប្រើប្បាសក់ន ុងផា៉ះ (DPU) 
និងប្កេុប្រឹកាភិបាលកាំណត់ទីតាំងររកិាខ រផ
លិតថាេពល (EFSB) បាន មោយសារខតការ
លាំបាកខផនកហិរចា វតថ ុ

▪ អន ញ្ញា តឱ្យមាេ សជ់ាំនួយោ៉ែ រ់រងមលើថ្ងេមសវា
មេធាវ ើសាកសីជាំ ញអនកជាំ ញសហគេន៍

រដឋបាលនិងការច្ាំណាយខដលមានសទិធិមផសង

មទៀត

▪ ផេល់សាំម ងនិងទសសនៈច្ប្េ៉ុះកន ុងការសមប្េច្
ច្ិតតទាក់ទងនឹងថាេពល

រទរែញ្ា តត ិនន្ច្បារស់្ដ ីពីអាកាស្ធាត ឆ្ន ុំ 2024 ស្ប្មារ់កមែ វធិីជុំនួ្យគ្មុំប្ទអន្តរាគ្មន្៍ររស្់ DPU ន្ិង EFSB
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✓ G.L. c. 25, §12Sផតល់សិទធិដល់ DPU កន ុងការផតល់ឥណទានដូច្ខាងមប្កាេមៅេូលនធិិ៖
▪ ការផតល់មសវាកេែខដលប្តវូបានកាំណត់ជាពមិសសមដើេបីមផារមៅកាន់េូលនិធិ

▪ ខផនកេួយថ្នការវាយតថ្េល ប្រចាាំឆ្ន ាំខដលប្រេូលបានពីប្កេុហ  នអគគ ិសនី និងឧសែ ័នមប្កាេយ តត ធិការររស់

DPU
▪ ខផនកថ្នថ្ងេោក់ពាកយស ាំមដើេបីសាងសង់កខនេងEFSB-យ តត ធិការ
▪ ប្រភពខដលផតល់េូលនិធមិោយអនកេនិជារ់ពនធ ឬប្បាក់ច្ាំណូលខដលទទួលបានពកីារវនិិមោគថ្នច្ាំនួនទឹក

ប្បាក់ខដលបានផតល់ឥណទានដលេូ់លនិធិន្ិង

▪ សេត លយខដលេនិបានមប្រើណាេួយប្តវូទ កមៅកន ុងេូលនិធិសប្មារ់ការមប្រើប្បាស់កន ុងឆ្ន ាំសារមពើពនធរ ា រ់។

✓ G.L. c. 25, §18អន ញ្ញា តឱ្យគណៈកេែការ DPU មធា ើការវាយតថ្េេដូច្ខាងមប្កាេ៖
▪ វាយតថ្េេ 0.1% ថ្នប្បាក់ច្ាំណូលប្រតិរតតកិារថ្ផាកន ុងររសប់្កេុហ  នអគគ ិសនីមប្កាេយ តត ធកិារររស់ DPU។
ខផនកេួយថ្នការវាយតថ្េេមន៉ះនឹងប្តូវបានផតលឥ់ណទានដលេូ់លនធិិ

▪ វាយតថ្េល ប្បាក់ច្ាំណូលប្រតរិតត ិការថ្ផាកន ុងររស់ប្កេុហ  នឧសែ ន័ និងអគគ ិសនីមប្កាេយ តត ធកិារររស់ DPU 
មដើេបីផលិតច្ាំនួនទឹកប្បាកេ់ិនមលើសពី 3.5 លានដ លាេ រកន ុងេួយឆ្ន ាំ មដើេបីគ្មាំប្ទដល់កេែ វធិី

▪ ខផនកេួយថ្នការវាយតថ្េល ប្តូវរចច លូមៅកន ុងេូលនិធិ EFSB Trust Fund និងេូលនិធិគ្មាំប្ទអនតោគេនរ៍រស់
DPU និង EFSB មហើយនិង

▪ េូលនិធិខដលេិនបានច្ាំណាយនឹងប្តូវបានផតល់ឥណទានប្រឆ្ាំងនឹងការវាយតថ្េេខដលបានមធា ើម ើងមៅឆ្ន ាំ
រ ា រ់ មហើយការវាយតថ្េេមៅកន ុងឆ្ន ាំសារមពើពនធរ ា រន់ឹងប្តូវបានកាត់រនាយមោយច្ាំនួនខដលេនិបាន

ច្ាំណាយ។

យន្តការផ្តល់មូលន្ិធិ ន្ិងអាជាា ធរវាយតនមេ



DPU and EFSB Staff Proposal

✓ អងគការ និងអងគភាពខដលតស ូ េតិកន ុង េអតិងិជនលាំមៅឋាន

ប្តូវបានកាំណត់តេភូេិសាស្រសត ឬខផាកមលើផលប្រមោជន៍រេួជាក់

លាក់

✓ អងគការ និងអងគភាពខដលតស ូ េតិកន ុង េប្រជាជនលាំមៅឋាន

ខដលមានប្បាក់ច្ាំណូលទារឬេធយេអនករស់មៅកន ុងសហគេន៍

ខដលែា៉ះខាតឬផទ កុមលើសទេៃន់ និងេិនសូវមានមសវា

✓ សាា រ័នរោឋ ភិបាល រេួទាាំងទីភាន ក់ង្ករមរៀរច្ាំ ខផនការកន ុងតាំរន់

ក លសេព ័នធ ខដលទទួលសាគ លម់ោយសហព័នធ ក លសេព ័នធ ខដលទទួល

សាគ ល់មោយរដឋ ឬក លសេពន័ធ ខដលទទួលយលប់្ពេមោយរដឋ

✓ ប្កេុរ គគលខដលអាច្រងផលរ ៉ះពាលោ់ ងជាក់លាក់ និងគួរឱ្យកត់

សមាគ ល់មោយដាំមណើរការនីតិវធិី

ភាគីខដលមាន

សិទធិទទួលបាន

េូលនិធិជាំនួយ

គ្មាំប្ទ
អនតោគេន៍

មានខតភាគីខដលទទួលបានេ ែង្ករជាអនតរការ ើកន ុងដាំមណើរការនីតិវធិីររស់ DPU ឬ EFSB រ  មណាណ ៉ះខដលមានសិទធិ
ទទួលបានជាំនួយហិរចា វតថ ។ុ

រ គគលមាន ក់ៗ េិនមានសិទធិទទួលបានេូលនិធិជាំនួយមទ។
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លកខណៈវនិិច្ឆ ័យសិទធិទទួលបានេូលនធិិជាំនួយ

1. ថាមតើ មរកខជនែា៉ះខាតធនធាន
ហិរចា វតថ ុខដរឬមទ

2. ថាមតើអនកោក់ពាកយស ាំធាេ រ់បានមធា ើ
អនតោគេន៍កន ុងដាំមណើរការនីតិរវធិី ឬបាន

ចូ្លរេួចារ់តាំងពីការរមងា ើតកេែ វធិី។

ប្កងុខដលមានច្ាំនួនប្រជាជន <7,500 
 ក់ប្តូវបានមលើកខលងពលីកខណៈរវនិិច្ឆយ
មន៉ះ

3. រមរៀរខដលអនកោក់ពាកយស ាំចូ្ល
រេួច្ាំ ខណកោ ងសាំខាន់ដលដ់ាំមណើរ
ការនីតិវធិី

4. ថាមតើអនកោក់ពាកយស ាំខផនការខដល
អាច្សមប្េច្បាន មោយមានមហត ផល

និងបានរញ្ញា ក់ោ ងច្ាស់លាស់

សប្មារ់ការចូ្លរេួកន ុងដាំមណើរការនីតិ
រវធិី

5. ថាមតើអនកោក់ពាកយស ាំមានទសសនវ ិ

ស័យខតេួយគត់ខដលេិនប្តវូបាន

តាំណាងប្គរ់ប្គ្មន់មោយភាគីមផសង
មទៀតកន ុងដាំមណើរការនីតិវធិី

6. ច្ាំនួនទឹកប្បាក់ និងភាពសេមហត 
ផលថ្នេូលនិធិខដលបានមសន ើស ាំ និង

ការច្ាំណាយងវកិាខដលបានមសន ើម ើង

លកខណៈវនិិច្ឆ ័យថ្នសិទធិទទួលបាន 1 និង 2 គឺបានេកពី G.L. c. 164, § 149 (b) ថ្នច្ារ់សត ីពីអាកាសធាត ឆ្ន ាំ 2024 
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▪ ទប្េង់ពាកយស ាំគួរខតប្តវូបានោក់ជូនេិនមលើសពីថ្ងៃ

ផ តកាំណត់មដើេបីមធា ើអនតោគេកន ុងដាំមណើរការនីតិវធិី

ររស់ DPU ឬ EFSB ដូច្ខដលបានរញ្ញា ក់មៅកន ុងមសច្
កត ីជូនដាំណឹងថ្នដាំមណើរការនីតិវធិី

▪ ពាកយស ាំប្តវូបានពិនិតយម ើងវញិសប្មារ់ភាពមពញមលញ

កន ុងរយៈមពល 14 ថ្ងៃថ្នថ្ងៃមធា ើការរ ា រ់ពីបានទទួល

▪  យក DPP  នឹងផតល់ជាំនួយហិរចា វតថ ុមៅតេលកខែណឌ
ប្រសិនមរើជាំនួយហិរចា វតថ ុេិនប្តវូបានផតល់រហូតដល់

សាា នភាពអនតោគេប្តវូបានផតល់

▪ មសច្កដ ីសមប្េច្ជាលាយលកខណ៍អកសរអាំពីការអន េ័ត

ជាំនួយហិរចា វតថ ុនិងការសមប្េច្ច្ិតតទូទាត់ដល់អនកោក់

ពាកយទាាំងអស់នឹងប្តវូបានមធា ើម ើងកន ុងរយៈមពល 30 ថ្ងៃ
រ ា រ់ពីថ្ងៃផ តកាំណត់មដើេបីោក់ពាកយស ាំេូលនិធិអនតោ

គេ

▪ ការសមប្េច្ច្ិតតររស់ យក DPP ថាមតើប្តវូអន េ័តការ
ផតល់ជាំនួយហិរចា វតថ ុគឺជាការសមប្េច្ច្ ងមប្កាយ មហើយ

េិនសា ិតមប្កាេការពិនិតយរខនាេមទៀតមទ (ខផនកទី 82 (i))

▪ ជាំនួយហិរចា វតថ ុសប្មារ់ដាំមណើរការ DPU ឬ EFSB ខតេួយ
េិនគួរមលើសពី $150,000 សប្មារ់ភាគីនីេួយៗ និង
$500,000 សរ រសប្មារ់ដាំមណើរការខតេួយ

▪ ការផតល់េូលនិធិអាច្ប្តវូបានរមងា ើនមលើសពីអតិររមា

មន៉ះមលើការរង្កា ញពីរ ពាមហត លា ឬប្រសិនមរើរញ្ញា េិន

ជួរប្រទ៉ះ រញ្ញា ងែី ឬរញ្ញា សម ុគសាែ ញមកើតមានម ើង

▪ DPU DPP នឹងពិចារណាពីសកាត ន ពលសប្មារ់អនតោគេ

ខដលទទួលបានេូលនិធិជាំនួយមដើេបីខច្ករំខលកការ

ច្ាំណាយមៅមពលខដលេ ែង្ករប្សរគ្មន

រពលរវលាការោក់ពាកយស្ ុំជុំនួ្យ និ្ងការ

ស្រប្មច្បច្បិតត

ការផ្តល់មូលន្ិធិជុំនួ្យ

កេែ វធីិជាំនួយគ្មាំប្ទអនតោគេន៍ររស់ DPU និង EFSB 
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1. មសច្កត ីខងេងការណ៍ខដលរង្កា ញពីខដនកាំណត់ និងវសិាល

ភាពថ្នការចូ្លរេួររស់មរកខជនខដលរំពឹងទ កមៅកន ុងដាំមណើរ
ការនីតិវធិី។ការពិពណ៌ អាំពីរមរៀរខដលេូលនិធិនឹងប្តវូ

បានមប្រើប្បាស់ និងរមរៀរខដលអនកោក់ពាកយមសន ើស ាំរំពឹងថា

នឹងមធា ើការរេួច្ាំ ខណកោ ងសាំខាន់

2. ការបា ន់សាែ នមលើការច្ាំណាយនិងថ្ងេ ន លួមេធាវ ើអនកប្រឹកា

និងអនកជាំ ញខដលរំពឹងទ ក (រេួទាាំងអនកជាំ ញសហគេន៍) 
និងការច្ាំណាយមផសងមទៀតសប្មារ់ការចូ្លរេួកន ុងដាំមណើរការ
នីតិវធិី

3. ព័ត៌មានសាវតអាំពីមេធាវ ើទីប្រឹកា អនកជាំ ញ (រេួទាាំង
អនកជាំ ញសហគេន៍) ខដលអនកោក់ពាកយមសន ើស ាំមានគមប្មាង
រកាទ ក និងមសវាកេែខដលនីេួយៗនឹងផតល់

4. មសច្កត ីខងេងការណ៍ខដលពិពណ៌ អាំពីជាំហរ និងលកខណៈផល
ប្រមោជន៍ខដលអនកោក់ពាកយស ាំតាំណាងនិងមសច្កត ីសមងខរ

ថ្នសាំណួរ និងកងាល់ខដលបានមលើកម ើងកន ុងអាំ ុងមពលកិច្េ

ប្រជ ាំការចូ្លរេួេ នមពលោក់ពាកយ ប្រសិនមរើអាច្អន វតត

បាន

ទប្េង់ពាកយស ាំជាំនួយហិរចា វតថ ុ

5. ច្ាំនួនទឹកប្បាក់ខដលកាំព ងខសាងរក

6-ការពិពណ៌ សមងខរអាំពីអងគការខដលខសាងរកជាំនួយ
ហិរចា វតថ ុ លកខណៈថ្នការង្ករររស់អងគការ និងមសច្កដ ី

សមងខរមដើេបីរង្កា ញថាការចូ្លរេួកន ុងដាំមណើរការនីតិវធីិ
នឹងរងាការលាំបាកខផនកហិរចា វតថ ុធៃន់ធៃរ

7. មលែឯកសារ និងច្ាំណងមជើងសាំណ ាំមរឿងដាំមណើរការ DPU 
និង EFSB ពីេ នខដលអនកោក់ពាកយស ាំបានចូ្លរេួ

8. ប្កេុរ គគលខដលេិនរេួរចច លូគ្មន ខដលោក់ពាកយស ាំ
ជាំនួយគួរខតរចជ នូលិែិតរញ្ញា ក់មោយែល នួឯងខដលរេួ
មានម ែ្ ៉ះ និងអាសយោឋ នររស់រ គគលទាាំងអស់មៅកន ុង

ប្កេុខដលមសន ើស ាំេូលនិធិ ច្ាំនួនអនកសែ ័ប្គច្ិតត ឬអនកគ្មាំប្ទ

រខនាេប្រសិនមរើអាច្អន វតតបាន និងមរៀរោរ់មរឿង

មដើេបីរង្កា ញពីកប្េិតការលាំបាកខផនកហិរចា វតថ ុ។

តប្េូវការថ្នទប្េង់ពាកយស ាំជាំនួយ 1, 2, 3 គឺបានេកពី G.L. c. 164, § 149 (d) ថ្នច្ារ់សត ីពីអាកាសធាត ឆ្ន ាំ 2024
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សាំមណើស ាំការទូទាត់ជាំនួយហិរចា វតថ ុអាច្ប្តវូបានោក់

ជូន្ជាម ន្េ នមពលការច្ាំណាយប្តវូបានមកើតម ើង

មៅមពលរង្កា ញពីការលាំបាកខផនកហិរចា វតថ ុ

សាំមណើស ាំការទូទាត់ជាំនួយហិរចា វតថ ុ និងលកខែណឌ តប្េូវថ្ន

អន មលាេភាព ការទូទាត់ជាំនួយហិរចា វតថ ុអាច្ប្តវូបានរស្ន ើស្ ុំជា

ស្ុំណងមលើការច្ាំណាយជាមប្ច្ើនដងកន ុងអាំ ុងមពល

ដាំមណើរការ ែណៈមពលខដលការច្ាំណាយប្តវូបានមកើត

ម ើង

សាំមណើនឹងរេួរចច លូព័ត៌មានជាេូលោឋ នអាំពីអនក

ទទួលជាំនួយ (ឧទាហរណ៍ម ែ្ ៉ះ អាសយោឋ ន

ព័ត៌មានលេា ិតទាំ ក់ទាំនង) ឯកសារដាំមណើរការ # 
និងច្ាំណងមជើងករណី ច្ាំនួនទឹកប្បាក់ជាំនួយខដល

បានផតល់ េូលនិធិខដលទទួលបានរហូតេកដល់

រច្ច ុរបនន
ការទូទាត់កប្េិតែពស់គួរខតរេួរចច លូព័ត៌មាន

លេា ិតអាំពីការច្ាំណាយខដលបានមប្គ្មងទ កជាេួយ

នឹងការពិពណ៌ សមងខរ និងវកិាយរប្ត។ការ

ទូទាត់ប្បាក់ជាំនួយនឹងប្តវូបានមធា ើម ើងកន ុងរយៈ

មពល 30 ថ្ងៃរ ា រ់ពីការទទួលបានសាំមណើ។

ការទូទាត់សាំណងគួរខតរេួរចច លូព័ត៌មានលេា ិតអាំពី

េូលនិធិខដលបានច្ាំណាយនិងសកេែភាពខដលមធា ើ

ម ើងជាេួយនឹងេូលនិធិ រង្កា ន់ថ្ដ និងភសត ុតងអាំពី

ស ពលភាពររស់ព័ត៌មានខដលបានោក់មសន ើ។ ការទូទាត់

ជាំនួយហិរចា វតថ ុនឹងប្តវូបានមធា ើម ើងកន ុងរយៈមពល 30 ថ្ងៃ
រ ា រ់ពីការទទួលបានសាំមណើ។

សាំមណើនឹងរេួរចច លូព័ត៌មានជាេូលោឋ នអាំពីអនកទទួល

ជាំនួយ (ឧទាហរណ៍ម ែ្ ៉ះ អាសយោឋ ន ព័តម៌ានលេា ិត

ទាំ ក់ទាំនង) ឯកសារដាំមណើរការ # និងច្ាំណងមជើង
ករណី ច្ាំនួនទឹកប្បាក់ជាំនួយខដលបានផតល់ េូលនិធិ

ខដលទទួលបានរហូតេកដល់រច្ច ុរបនន

លកខែណឌ តប្េូវថ្នអន មលាេភាព
កន ុងរយៈមពល 30 ថ្ងៃរ ា រ់ពីការរចេរ់ដាំមណើរការ អនកទទួលជាំនួយប្តវូខតរចជ នូរបាយការណ៍ខដលមានព័ត៌មានលេា ិតថ្ន
(i) រមរៀរខដលេូលនិធិប្តវូបានមប្រើប្បាស់

(ii) ការចូ្លរេួច្ាំ ខណកោ ងសាំខាន់ររស់មាេ ស់ជាំនួយកន ុងដាំមណើរការនីតិវធិី មហើយនិង

(iii) រង្កា ញថាការចូ្លរេួ និងការមប្រើប្បាស់េូលនិធិររស់ពួកមគេិនបានពនារមពលដាំមណើរការមទ។
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ការរប្រើប្បាស្់មូលន្ិធិជុំនួ្យប្ដលមាន្ស្ិទធ ិទទួលបាន្ (G.L.c. 164, § 149 (g))

ការមប្រើប្បាស់េូលនិធិជាំនួយហិរចា វតថ ុខដលមានសិទធិទទួលបាននិងេនិមានសិទធិទទួលបាន

រហូតដល់ 10% អាច្មប្រើប្បាស់មលើការ
ច្ាំណាយអភិបាលកិច្េមប្តពីខផនក
ច្ារ់ និងការច្ាំណាយអភិបាលកចិ្េ

មប្តពីមលើអនកជាំ ញនិងមលើច្ាំណាយ

រដឋបាលេិនជាទីប្រឹកាមោរល់ខដល
ពាក់ព័នធនឹងការចូ្លរេួ

រកាទីប្រឹកាខផនកច្ារ់ខដលមាន
លកខណសេបតត ិប្គរ់ប្គ្មន់ អនកជាំ ញ

រេួទា ាំងអនកជាំ ញសហគេន៍ និង

អនកប្រឹកាខដលមានសេតាភាព

ការរប្រើប្បាស្់មូលនិ្ធិជុំនួ្យហិរញ្ា វតថ ុមិន្មាន្ស្ិទធ ិទទួលបាន្

ការទិញឬការជួលមប្គឿងររកិាខ រ ការរចច ុ ៉ះរចច លូខផនកមគ្មលនមោបាយ
ទាក់ទងនឹងគមប្មាង

ការផាយពាណិជាកេែ ឬការច្ាំណាយមលើ

ទីផារ មដើេបីផសពាផាយជាសាធារណៈនូវ

ទសសនៈររស់អនកោក់ពាកយមសន ើស ាំមលើ
ដាំមណើរការនីតិវធិី

ការច្ាំណាយមដើេបីរត ឹងឧទធរណ៍ការ
សមប្េច្ច្ិតតច្ ងមប្កាយររស់ DPU ឬ
EFSB មៅកន ុងដាំមណើរការនីតិវធិី
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កិច្េែិតែាំប្រឹងខប្រងផសពាផាយកេែ វធីិ និងការតេោនការវាស់សា ង់

កេែ វធិីផសពាផាយតេអនឡាញនិង
មោយផ្ទា ល់ដ៏លា មដើេបីអរ់រំអនកទទួល

ជាំនួយហិរចា វតថ ុ មពលអ គតនិង

សាធារណជនអាំពីឱ្កាសផតល់េូលនិធិ

ឯកសារអរ់រំខដលអាច្ចូ្លមប្រើបាន

ពហ ភាសានិងភាសាធេែតតេមគ

ហទាំព័រ រេួទា ាំងទប្េង់ខរររទនិងគាំរ ូ

មដើេបីអរ់រំអនកទទួលជាំនួយ មពល
អ គតនិងសាធារណជនអាំពីកេែ

រវធិី

G.L. c. 164, § 149 (k) តប្េូវឱ្យ យក DPP រមងា ើត៖

មរៀរោរ់មៅកន ុងរបាយការណ៍ប្រចាាំឆ្ន ាំ

ររស់ែល នួអាំពីសកេែភាពទាាំងអសរ់រស់
េូលនិធិ ឧទាហរណ៍ ប្បាក់ខដលបានផតល់

រង្កា ន់ ច្ាំនួនអនកោក់ពាកយស ាំ និងផល

រ ៉ះពាល់ររស់អនកអនតោគេន៍ និងការ

រេួច្ាំ ខណកដល់ដាំមណើរការនីតិវធិីររស់

DPU និង EFSB។

G.L. c. 164, § 149 (j) តប្េូវឱ្យ DPP៖
ខផនកទី 136 ថ្នច្ារ់សដ ីពីអាកាសធាត ឆ្ន ាំ 2024 
តប្េូវឱ្យ DPP៖

ពិនិតយមេើលកេែ វធិីម ើងវញិេិនឱ្យមលើស
ពីថ្ងៃទី 1 ខែេិង  ឆ្ន ាំ 2029 និងផតល់ឱ្
កាសផតល់មោរល់ជាសាធារណៈមដើេបី
កាំណត់ថាមតើកេែ វធិី និងរទរបចាតត ិ

ខដលប្តូវគ្មន ប្តូវមធា ើ វមិសាធនកេែខដរឬ
មទ។
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▪ មតើលកខណៈវនិិច្ឆ ័យសិទធិទទួលបានរខនាេអា ើែេ ៉ះគួរខតប្តវូបានពិចារណាកន ុងករណីខដល
មាន មដើេបីកាំណត់ការខរងខច្កេូលនិធិដល់អនកទទួលជាំនួយ មពលអ គត?

▪ មតើលកខណៈវនិិច្ឆ ័យអា ើែេ ៉ះគួរខតប្តវូបានអន វតតមដើេបីកាំណត់ថាមតើអនត រការ ើអាច្ខច្ក

រំខលកការច្ាំណាយតេរយៈការសហការជាេួយភាគីមផសងមទៀតកន ុងដាំមណើរការនីតិវធីិ
មដើេបីមលើកទឹកច្ិតតដល់ប្រសិទធភាពថ្នការច្ាំណាយនិងកាត់រនាយការង្ករេិន

ចាាំបាច្?់

▪ មតើមៅមពលណាខដលអនតរការ ើខដលគ្មាំប្ទមោយេូលនិធិគួរខតអាច្ទទួលបានេូលនិធិ
ខដលមលើសពីកប្េិតេូលនិធិអតិររមាថ្ន $150,000 សប្មារ់ដាំមណើរការនតីិវធិ?ី មតើកា
លៈមទសៈអា ើែេ ៉ះខដលអាច្មានលកខណៈប្គរ់ប្គ្មន់ជា “រញ្ញា ងែី ប្រមលាេមលាកឬសម ុគ
សាែ ញ” ខដលអាច្តប្េូវឱ្យមានេូលនិធិរខនាេ?

▪ មតើធនធានព័ត៌មានអា ើែេ ៉ះគួរខតមានមៅមលើមគហទាំព័រ DPU DPPសប្មារ់អនកខដល
ោក់ពាកយស ាំេូលនិធិអនតោគេន៍? 

▪ មតើការផតល់ជាំនួយហិរចា វតថ ុមន៉ះគួរខតមានច្ាំនួនកប្េិតែពស់រាំផ ត(ឧទាហរណ7៍5%)ខដល
អាច្ផតល់ជាេ នសប្មារ់អនកខដលមានរញ្ញា ហិរចា វតថ ុ ឬប្តវូខតសមប្េច្តេករណីេួយ

មៅេួយ?

សាំមណើស ាំេតិមោរល់



DPU and EFSB Staff Proposal

ស្ុំណួរ ច្បរមេ ើយការពិភាកា



DPU and EFSB Staff Proposal

កិច្បច ប្រជ ុំន្ឹងរន្តរៅរមា៉ា ង 7:40 p.m. 



Draft: For Policy Development Purposes

ប្ផ្ន្ការអតថ ប្ររយាជន្៍ស្ហគ្មន្៍ (CBP) 
កន ុងការកុំណត់ទីត្តុំងរហោឋ រច្បនាស្មព ័ន្ធ
ថាមពល

ការយិាល័យប្រតិរតត ិកិច្បេការថាមពលន្ិងររសិាា ន្ (EEA) 
ការយិាល័យយ តត ិធម៌ ន្ិងស្មធម៌ប្ផ្នកររសិាា ន្ (OEJE)

ខែមេសាឆ្ន ាំ

2025



• ការយិាល័យយ តត ិធម៌ ន្ិងស្មធម៌ប្ផ្នកររសិាា ន្ (OEJE) នន្រដឋ Massachusettsទទួលម ស្ប្តវូកន ុងការអន្ វតត
រគ្មលការណ៍យ តត ិធម៌ប្ផ្នកររសិាា ន្ ដូច្បមាន្កុំណត់កន ុងប្ផ្នកទី 62 នន្ជុំពូកទី 30 កន ុងការប្រតិរតតិការររស្់
ការយិាល័យ និ្ងទីភាន ក់ង្ហរនី្មួយៗរប្កាមការយិាល័យប្រតរិតត។ិ រគ្មលការណ៍យ តត ិធម៌ប្ផ្នកររសិាា ន្គ្ឺ៖

1. ការចូ្លរេួប្រករមោយអតានយ័ររស់ប្រជាជនទាាំងអស់ទាកទ់ងនឹងការអភិវឌ្ឍការអន វតត និងការ

ពប្ងឹងការអន វតតច្ារ់ រទរបចាតត ិ និងមគ្មលនមោបាយររសិាា ន រេួទាាំងមគ្មលនមោបាយរខប្េរេ្

រលួអាកាសធាត និង

2. ខរងខច្កថាេពលផលប្រមោជន៍ និងរនទ ុកដល់ររសិាា នមោយមសែ ើភាពគ្មន ។

• ច្បារ់ស្ដ ីពីអាកាស្ធាត ឆ្ន ុំ 2024បាន្រញ្ច ូល OEJE រៅកន ុងលកាន្ត ិកៈប្ដលមាន្អាណតតិជាកល់ាករ់ដើមែី

ររងាើតស្ត ង់ោន្ិងរគ្មលការណ៍ប្ណនាុំប្ដលប្គ្រ់ប្គ្ងការរប្រើប្បាស្់ជាស្កាត ន្ ពលន្ិងភាពអាច្បអន្ វតតបាន្

នន្ប្ផ្ន្ការន្ិងកិច្បច ប្ពមរប្ពៀងអតថ ប្ររយាជន្៍ស្ហគ្មន្៍ និ្ងការវភិាគ្ផ្លរ៉ាោះពាល់ស្រ រ។
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ការយិាល័យយ តត ិធម៌ ន្ិងស្មធម៌ប្ផ្នកររសិាា ន្



✓យ តត ិធម៌ររសិាា ន្ (EJ) ៖ យ តត ិធម៌ររសិាា ន្គ្ឺជាការការពាររោយរស្ែ ើភាពគ្មន និ្ងការចូ្បលរមួប្រកររោយ
អតាន្័យររស្់ប្រជាជន្ន្ិងស្ហគ្មន្៍ទុំងអស្់ទក់ទងន្ឹងការអភិវឌឍការអន្ វតត និ្ងការពប្ងឹងការ

អន្ វតតកន ុងវស័ិ្យថាមពលការប្ប្រប្រួលអាកាស្ធាត ន្ិងច្បារ់ រទរែញ្ា តត ិ ន្ិងរគ្មលន្រយាបាយររសិាា ន្

ន្ិងការប្ច្បកាយថាមពលន្ិងអតថ ប្ររយាជន្៍ ន្ិងរន្ទ ុកដល់ររសិាា ន្រោយរស្ែ ើភាពគ្មន ។

✓ស្ហគ្មន៍្ប្ដលជួរការលុំបាក៖ស្ហគ្មន៍្មួយឬរប្ច្បើន្ ប្ដលជួរប្រទោះនូ្វរញ្ញា ររសិាា ន្អាកាស្ធាត 

ស្ មភាពសាធារណៈន្ិងរន្ទ ុករស្ដឋកិច្បេរលើស្ស្មាមាប្ត។

✓ការចូ្បលរមួប្រកររោយអតាន័្យ៖ការចូ្បលរមួររស់្សាធារណជន្រៅរដើមដុំរូងជារន្តរនាា រ់ ប្ដលអាច្ប

រធវ ើរៅបាន្ន្ិងប្រកររោយស្មតាភាពប្ផ្នកវរែធម៌ ប្ដលអន្ ញ្ញា តឱ្យមាន្ការចូ្បលរមួពីស្ហគ្មន៍្

រដើមែីជូន្ដុំណឹងអុំពីការស្រប្មច្បច្បិតត ន្ិងរគ្មលន្រយាបាយសាធារណៈ។

✓រមាេ ស្់រដ រូប្រកររោយយ តតធិម៖៌ការផ្ទេ ស្់រ្រូរស្ដឋកិច្បេ ន្ិងស្ងាមរៅរកថាមពលសាា ត ប្ដលរផ្ទត តរលើស្

មធម៌ យ តត ិធម៌ររសិាា ន្ កមែករ និ្ងស្ហគ្មន៍្ជួរម ម។

56

ពាកយគ្ន្េ ឹោះប្ដលប្តវូដឹង
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រតើប្ផ្ន្ការអតថ ប្ររយាជន្៍ស្ហគ្មន្៍ជាអវ ើ?

ខផនការអតថ ប្រមោជន៍សហគេន៍រង្កា ញពកីារររតជាា ច្បិតតមោយអនក

អភិវឌ្ឍគមប្មាងមដើេបីផតល់អតថ ប្រមោជន៍ដ៏មានអតាន័យខដលអាច្
វាស់ខវងបានដល់សហគេន៍ ជាពិមសសអនកខដលជួរការលាំបាកពី

មដើេេករនទ ុកខាេ ាំង និងេិនសូវទទួលបានមសវា។

អតថ ប្រមោជន៍សហគេន៍គឺជាលទធផ្លជាក់ប្ស្ត ង និ្ងយូរអប្ងវង

ខដលខផនការផតល់ជូនម េ្ ើយតរមៅនឹងអាទិភាព តប្េូវការ និង

កងាល់ររស់សហគេន៍ខដលទទួលរងឥទធិពល។
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CBP រធៀរន្ឹង CBA

ប្ផ្ន្ការអតថ ប្ររយាជន្៍ស្ហគ្មន្៍ (CBP)
កិច្បច ប្ពមរប្ពៀងអតថ ប្ររយាជន្ស៍្ហគ្មន្៍

(CBA)

• ខផនការខដលអាច្អន វតតបានមិន្ប្មន្ត្តមផ្ល វូច្បារ់

ខដលរមងា ើតម ើងមោយអនកអភិវឌ្ឍន៍គមប្មាង មោយ

ពិមប្គ្ម៉ះមោរល់ជាេួយសហគេន៍ខដលទទួលរងឥទធិ

ពល

• មសច្កត ីសមងខរថ្នការចូ្បលរមួររស្់ស្ហគ្មន៍្

• គូសរញ្ញា ក់ពីការររតជាា ច្បិតតររស់អនកអភិវឌ្ឍន៍ច្ាំមពា៉ះ

តប្េូវការររស់សហគេន៍ (ឧទាហរណ៍ លាំមៅឋាន
ខដលមានតថ្េេសេរេយការរមងា ើតការង្ករ រមងា ើនលទធ

ភាពទទួលបានកខនេងថ្រតង ។ល។)

• ារ់រផ្តើមការអភិវឌឍកន ុងអាំ ុងមពលដាំមណើរការេ ន

ោក់ពាកយស ាំការអន ញ្ញា តរេួពីប្កេុប្រឹកាភិបាល

កាំណត់ទីតាំងមប្គឿងររកិាខ រថាេពល (EFSB)ឬពីប្ក រង

• កិច្ច ប្ពេមប្ពៀងច្បងកាតពវកិច្បច ប្ស្រច្បារ់ខដលបាន

ច្រចាររវាងសាលាប្កងុឬអងគការសហគេន៍ និងអនក

អភិវឌ្ឍន៍

• គូសរញ្ញា ក់ពីអតថ ប្ររយាជន្៍ជាក់លាក់ខដលអនក

អភិវឌ្ឍន៍នឹងផតល់ដល់សហគេន៍

• អាច្បអន្ វតតបាន្រៅកន ុងត លាការ ខដលផតល់ឱ្យសហ

គេន៍នូវការធា ដ៏រងឹមាាំថាអនកអភិវឌ្ឍន៍នឹងអន 

វតតតេការមរតជាញាធ ចិ្តតររស់ពួកមគ

• CBA អាច្បជាលទធផ្លររស្់ CBP



•ត្តមប្រវតត ិសាស្តស្ត ស្ហគ្មន៍្ប្ដលជួរការលុំបាកបាន្ទទួលរងនូ្វរហោឋ រច្បនាស្មព័ន្ធ

ថាមពលឥន្ធន្ៈហវ សូ្ ីល ន្ិងការរុំព លប្ដលពាក់ព័ន្ធ មណៈប្ដលមវោះលទធភាពទទួលបាន្

អតថ ប្ររយាជន្៍។

• CBP កុំណត់រេើងវញិនូ្វការអភិវឌឍប្ផ្ន្ការថាមពលសាា ត រដើមែី៖

1. សាំម ងសហគេន៍កណាត ល

2. កាត់រនាយមប្គ្ម៉ះថាន ក់ និងការផ្ទេ ស់ទីលាំមៅ

3. រមងា ើតប្ទពយសេបតត ិនិងសេតាភាពកន ុងប្សកុ

4. កាត់រនាយហានិភ័យខផនកច្ារ់ នមោបាយនិងសហគេន៍សប្មារ់អនកអភិវឌ្ឍន៍
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មូលរហត ប្ដល CBP មាន្សារៈស្ុំខាន្់



✓ារ់រផ្តើមដុំរូង៖ស្ហគ្មន៍្គួ្រប្តចូ្បលរមួឱ្យបាន្ឆ្រ់រៅកន ុងដុំរណើរការអភិវឌឍន្៍គ្រប្មាង—ម ន្រពល
ការស្រប្មច្បច្បិតតបាន្រញ្េ រ—់រដើមែីររងាើតលទធផ្លប្រកររោយអតាន្័យ ។

✓ធានាបាន្នូ្វររយិារន្ន៖ ស្ហគ្មន៍្ប្ដលមវោះខាតប្ដលទទួលរងផ្លរ៉ាោះពាល់ ន្ិងអនកប្ដលបាត់រង់ឱ្

កាស្ជាប្រវតត ិសាស្តស្ត គួ្រប្តទទួលបាន្ការផ្តល់អាទិភាព។ការចូ្បលរមួគួ្រប្តជាលទធភាពប្ដលអាច្បទទួល

បាន្ន្ិងប្រកររោយស្មធម៌ ។

✓កសាងទុំន្ កច្បិតតត្តមរយៈតមាេ ភាព៖ការប្បាប្ស្័យទក់ទងររើកច្បុំហន្ិងរសាែ ោះប្តង់អុំពីរគ្មលរៅោន្ិ

ភ័យអតថ ប្ររយាជន្៍ ន្ិងប្ដន្កុំណត់ជុំរ ញការរជឿទ កច្បិតត ន្ិងភាពរជឿជាករ់វាងស្ហគ្មន្៍ ន្ិងអនកគ្មុំប្ទ

គ្រប្មាង។

✓ រគ្មរពច្បុំណ ច្បពាក់ព័ន្ធប្ផ្នកវរែធម៖៌ កិច្បេមិតមុំប្រឹងប្ប្រងកន ុងការចូ្បលរមួគួ្រប្តឆល ុោះរញ្ញេ ុំង ន្ិងរគ្មរព

ភាសាគ្ ណតនមេ ប្រវតត ិសាស្តស្ត ន្ិងរច្បនារ័ទែទុំនាក់ទុំន្ងររស្់ស្ហគ្មន្៍ រដើមែឱី្យមាន្អតាន្័យ ន្ិងអាច្ប

ទទួលបាន្។

✓ ររងាើតការចូ្បលរមួប្ដលរន្តមាន្៖ការចូ្បលរមួមិន្ប្មន្ជាប្រអរ់ធីករទ-វាគ្ជឺាការស្ន្ានាជារន្តរនាា រ់
មតងរហើយមតងរទៀតរៅវញិរៅមក រពញមួយការអភិវឌឍគ្រប្មាងការកុំណត់ទីត្តុំង ន្ិងការអន្ ញ្ញា ត។

✓រងារ់គ្ណរន្យយភាព៖ររងាើតយន្តការរដើមែីត្តមោន្វឌឍន្ភាព រគ្មរពការររតជាា ច្បិតត ន្ិងផ្តល់ស្ិទធ ិ

អុំណ្ដច្បដល់ការប្តួតពិនិ្តយររស់្ស្ហគ្មន៍្។ 60

ដុំរណើរការចូ្បលរមួពីស្ហគ្មន៍្ – រគ្មលការណ៍ស្ន លូ



រទោះរីជាស្ហគ្មន៍្នី្មួយៗម ស្គ្មន រហើយអាច្បប្តវូការតប្មូវការរផ្សងគ្មន ក៏រោយក៏រច្បនាស្មព័ន្ធរន្ោះធានា

នូ្វវធិីសាស្តស្ត មួយប្រកររោយភាពរទៀងទត់ច្បុំរពាោះតមាេ ភាពររយិារន្ន ន្ិងគ្ណរន្យយភាព។ជុំោន្

នី្មួយៗមាន្រគ្មលរុំណងឱ្យមាន្ភាពរត់ប្រន្ប្គ្រប់្គ្មន់្រដើមែីស្ប្មរមល នួ្រៅនឹ្ងរររិទកន ុងប្ស្ រក មណៈ

រពលប្ដលតឹងរងឹប្គ្រ់ប្គ្មន់្រដើមែីធានាថាដុំរណើរការនាុំរៅរកអតថ ប្ររយាជន៍្ស្ហគ្មន្៍ពិតប្បាកដន្ិង

អាច្បវាស់្ប្វងបាន្។
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ជុំោន្រន្តរនាា រ់គ្មន ៖ រតើរធវ ើដូច្បរមតច្បរដើមែីររងាើត CBP ដ៏រងឹមាុំ

ការផ្គ ផូ្ាងភាគ្ីពាកព់័ន្ធ និ្ងការកុំណត់

អតតស្ញ្ញា ណស្ហគ្មន្៍
ររងាើតការររតជាា ច្បិតតច្បុំរពាោះអតា
ប្ររយាជន៍្រមួគ្មន

ររងាើតប្ផ្ន្ការចូ្បលរមួពីស្ហគ្មន៍្ ររងាើត CBP សាធារណៈជាលាយលកាណ៍

អកសរ

រធវ ើការផ្សពវផ្ាយដល់ស្ហគ្មន្៍ម ន្
រពលោក់ឯកសារ

ររងាើតគ្ណរន្យយភាពជាផ្ល វូការ



CBP ប្ដលមាន្រច្បនាស្មព័ន្ធយា៉ា ងលា ប្តវូប្ត៖

• ររៀររារ់យា៉ា ងច្បាស្់អុំពីអតថ ប្ររយាជន៍្ប្ដលបាន្រស្ន ើរេើងនី្មួយៗ រមួទុំងអវ ើប្ដលកុំព ងផ្តល់ជូន្ ន្ិងអនក

ប្ដលវាមាន្រុំណងររប្មើ។

• ផ្តល់រពលរវលាច្បាស្់លាស្់ស្ប្មារ់ការផ្តល់លទធផ្ល ប្ស្រត្តមដុំណ្ដក់កាលគ្រប្មាង (រពាលគ្ឺម ន្រពល

ការសាងស្ង់ រពលសាងស្ង់ រពលប្រតិរតតិការ)។

• កុំណត់អតតស្ញ្ញា ណភាគ្ីទទួលម ស្ប្តវូស្ប្មារ់ការអន្ វតត។

• គូ្ស្រញ្ញា ក់ពីប្រភពមូលនិ្ធិ និ្ងថ្វកិាស្ប្មារ់អតថ ប្ររយាជន៍្នី្មួយៗ រោយផ្តល់តមាេ ភាពអុំពីរររៀរ

ប្ដលធន្ធាន្ប្តវូបាន្ប្រងប្ច្បកន្ិងរន្្ប្ទប្ទង់។

• រមួរញ្ច ូលរគ្មលរៅស្ុំខាន់្ៗររស្់ SMARTIEស្ប្មារ់ការររតជាា ច្បិតតនី្មួយៗ រោយធានាថារគ្មលរៅគ្ឺ៖

Specific (ជាក់លាក់) // Measurable (វាស្់ស្ា ង់បាន្) // Achievable (អាច្បស្រប្មច្បបាន្) // Relevant (ពាក់

ព័ន្ធ) // Time-Bound (ជាកាតពវកិច្បេរពលរវលា) // Inclusive (មាន្ររយិារន្ន) // Equitable (មាន្ស្មធម៌)
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ការរុំ ប្រេងការររតជាា ច្បិតតរៅជាស្កមែភាព



1. រស្ច្បកត ីស្រងារប្រតិរតតិ៖ ទិដឋភាពទូរៅនន្គ្រប្មាងដុំរណើរការចូ្បលរមួ លទធផ្លជាអតថ ប្ររយាជន្៍ស្ុំខា

ន្់ៗ ន្ិងលទធផ្លប្ដលបាន្រប្គ្មងទ ក។

2. ការពិពណ៌នាន្ិងរររិទគ្រប្មាង៖ រស្ច្បកត ីស្រងារនន្រហោឋ រច្បនាស្មព័ន្ធថាមពលប្ដលបាន្រស្ន ើរេើង រមួ

ទុំងតប្មូវការស្ប្មារ់គ្រប្មាងទីត្តុំង ទុំហុំ ប្ររភទររច្បេកវទិា រនាា ត់រពលរវលាន្ិងផ្លរ៉ាោះពាល់ជា

ស្កាត ន្ ពល ។

3. រស្ច្បកត ីស្រងារអុំពីការចូ្បលរមួររស់្ស្ហគ្មន៍្៖ការពិពណ៌នាអុំពីដុំរណើរការផ្សពវផ្ាយ និ្ងការចូ្បលរមួ

ប្ដលប្តវូបាន្រប្រើរដើមែីអភិវឌឍ CBP។ រមួរញ្ច ូល៖ វវធិីសាស្តស្ត នន្ការផ្សពវផ្ាយកាលរររិច្បេទ ន្ិងទីត្តុំងការ

ប្រជ ុំ ការវាស់្ស្ា ង់ការចូ្បលរមួ ប្រធាន្រទស្ុំខាន់្ៗពីមតិរមួច្បុំ ប្ណកររស់្ស្ហគ្មន៍្ន្ិងរររៀរររតជាា ច្បតិត

ច្បុំរពាោះអតថ ប្ររយាជន្៍ រប្កាយទទួលបាន្ព័ត៌មាន្ពីមតិប្កលមា។ កុំណត់នដគូ្ប្ដលមាន្មូលោឋ ន្កន ុង

ស្ហគ្មន្៍ ឬសាា រ័ន្ប្រឹការយារល់ទុំងអស់្ប្ដលពាក់ព័ន្ធន្ឹងដុំរណើរការរន្ោះ។

4. អាទិភាពស្ហគ្មន៍្ប្ដលបាន្កុំណត៖់ រស្ច្បកត ីស្រងារនន្តប្មូវការកត ីកងវល់ និ្ងអាទិភាពប្ដលបាន្

រង្ហា ញរោយស្មាជិកស្ហគ្មន្៍ ន្ិងអនកពាក់ព័ន្ធ។
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ស្មាស្ធាត នន្ CBP



5. ការររតជាា ច្បិតតច្បុំរពាោះអតថ ប្ររយាជន៍្៖ រញ្ា ីលមា ិតនន្ការររតជាា ច្បិតត SMARTIE 

6. ប្ករម័ណឌ ប្តួតពិនិ្តយ ន្ិងគ្ណរន្យយភាព៖ការពិពណ៌នាអុំពីរររៀរប្ដលវឌឍន្ភាពនឹ្ងប្តវូបាន្ត្តម

ោន្រាយការណ៍ ន្ិងវាយតនមេត្តមរពលរវលា រមួទុំងការប្កប្ប្រប្ដលបាន្រធវើរេើងរដើមែីរឆេ ើយតររៅ

ន្ឹងមតិប្កលមាររស្់ស្ហគ្មន្៍។

7. ន្ិរន្តរភាព និ្ងផ្លរ៉ាោះពាល់រយៈរពលយូរអប្ងវង៖ការពិពណ៌នាអុំពីរររៀរប្ដលអតថ ប្ររយាជន៍្ន្ឹងរន្ត

មាន្ហួស្ពីដុំណ្ដក់កាលសាងស្ង់។

8. ឧរស្មព ័ន្ធ (ប្រស្ិន្ររើមាន្) ៖ ឯកសារគ្មុំប្ទដូច្បជាលិមិតគ្មុំប្ទ ឯកសារចូ្បលរមួពីស្ហគ្មន្៍ លទធផ្ល

ស្ា ង់មតិ ឬកិច្បច ប្ពមរប្ពៀងភាពជានដគូ្។
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ស្មាស្ធាត នន្ CBP (រន្ត)



ឧទហរណ៍ទុំងរន្ោះឆល ុោះរញ្ញេ ុំងពីអាទិភាពរមួដូច្បជាយ តតធិម៌ប្ផ្នកររសិាា ន្ការអភិវឌឍរស្ដឋកិច្បេ រហោឋ រច្បនាស្

មព័ន្ធ ន្ិរន្តរភាពន្ិងការការពារររសិាា ន្។ការររតជាា ច្បិតតប្ដលបាន្រធវើរេើងន្ឹងអាប្ស័្យរលើប្ររភទន្ិងទុំហុំនន្

គ្រប្មាងផ្លរ៉ាោះពាល់ដល់ស្ហគ្មន្៍ ន្ិងបាន្ស្ប្មរមល នួ្រៅន្ឹងរររិទរគ្មលរៅន្ិងរញ្ញា ប្រ មររស្់

ស្ហគ្មន៍្នី្មួយៗ។
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ឧទហរណ៍នន្ការររតជាា ច្បិត្ប្រកររោយប្រស្ិទធភាព ន្ិងអតាន្័យ

យ តត ិធម៌ ន្ិងស្មធម៌ប្ផ្នកររសិាា ន្ នាយកោឋ ន្រស្ដឋកិច្បេ ន្ិងកមាេ ុំងការង្ហរ

• ខផនការជួលរ គគលិកពីកន ុងតាំរន់ជាេួយនឹងមគ្មលមៅ

ខដលបានកាំណត់ោ ងច្ាស់សប្មារ់ការចូ្លរេួពីប្រជា

ជន EJ។

• េូលនិធិសប្មារ់ការដាំម ើងេ ូនីទ័រគ ណភាពែយល់ និង

កេែ វធិីប្តួតពិនិតយស ែភាពររសិាា នខដលដឹក ាំមោយ

សហគេន៍។

• ប្កេុប្រឹកាមោរល់សហគេន៍ រេួទា ាំងអនកតាំណាងខផនក

ការង្ករ ក លសេព ័នធ និងយ តត ិធេ៌ខផនកររសិាា ន។

• កិច្ច ប្ពេមប្ពៀងការង្ករររស់គមប្មាង (PLA) 

• ការវនិិមោគមលើការអភិវឌ្ឍកមាេ ាំងពលកេែ រេួទា ាំងមស

វាកេែគ្មាំប្ទសាំខាន់ៗ។

• កេែ វធិីរមប្ងៀន និងរណត ុ ៉ះរណាត ល។

• ការវនិិមោគមលើលាំមៅឋានខដលមានតថ្េេសេរេយ។
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ឧទហរណ៍នន្ការររតជាា ច្បិត្ប្រកររោយប្រស្ិទធភាព ន្ិងអតាន្័យ
(រន្ត)

រហោឋ រច្បនាស្មព័ន្ធ ន្ិងការគ្មុំប្ទពីស្ហគ្មន្៍ ការការពារររសិាា ន្ ន្ិងស្ មភាពសាធារណៈ

• ការវនិិមោគមលើការខកលេាេមធាបាយដឹកជចជ នូ និង

លទធភាពចូ្លមប្រើប្បាស់ (ឧទាហរណ៍ ច្ាំ ខណកផល រូវរងយនត

ប្កងុ និងកខនេងចាាំរងយនត ប្កងុ មហោឋ រច្ សេព ័នធ ដឹក

ជចជ នូសាធារណៈការខកលេាផល វូងនល់ ផល រូវចូ្លមប្រើប្បាស់

ជាសាធារណៈ) ។

• ការអភិវឌ្ឍរេួគ្មន ជាេួយសហគេន៍ខដលមានមហោឋ

រច្ សេព ័នធ (ឧទាហរណ៍ ការពប្ងីកប្រព័នធផសពាផាយ រ

ណាត ញេីប្កូខដលជាកេែសិទធិររស់សហគេន៍ ការសាកងែ

EV សាធារណៈ EV រេួ) ។

• ការវនិិមោគមលើទីតាំងសាធារណៈ និងទីតាំងជាសកាដ ន 

ពល។

• ការវនិិមោគមៅកន ុងេជឈេណឌ លសហគេន៍ និង

ឧទាន អងគការសហគេន៍េូលោឋ ន មសវាស ែភាពផល វូ

ច្ិតត និងការមប្រើប្បាស់សារធាត មញៀន ជាមដើេ។

• ការគ្មាំប្ទកេែ វធិីប្រសិទធភាពថាេពលរយៈមពលខវង ដូច្

ជាការជួសជ លអគ្មរមដើេបីរាំមពញតេសតង់ោប្រសិទធ

ភាពថាេពលែពស់ ការដាំម ើងរនា៉ះសូឡា ឬការគ្មាំប្ទ

សហករណ៍ថាេពលកមកើតម ើងវញិតេសហគេន៍។

• ការរេួរចច លូការការពារសតាថ្ប្ព និងជប្េកមៅកន ុង

ខផនការអភិវឌ្ឍ ដូច្ជាការរមងា ើតប្ច្ករមរៀងសប្មារ់

សតាថ្ប្ពការអភិរកសដីមសើេ ឬការោាំដ ៉ះរ កខជាតិមដើេ

មដើេបីសាដ រប្រព័នធ មអកូ ូស ីធេែជាតិម ើងវញិ។

• ប្រព័ន្ប្តួតពិនិតយផលរ ៉ះពាល់ខផនករររសិាា ន រេួទា ាំង

គ ណភាពែយល់ ទឹក និងដី។

• ការខតងតាំងេស្រនត ីអន មលាេភាពខផនកររសិាា នសប្មារ់

គមប្មាង។



• CBP មាន្ភាពរងឹមាុំដូច្បជាប្រព័ន្ធប្ដលមាន្រៅទីកប្ន្េងរដើមែីត្តមោន្និ្ងវាយតនមេការអន្ វតតររស្់វា។
រដើមែីរកាការរជឿទ កច្បតិតររស្់សាធារណជន្ និ្ងធានាបាន្នូ្វការត្តមោន្ ប្ផ្ន្ការ CBP គួ្រប្តរមួរញ្ច ូល
ការររតជាា ច្បិតតច្បុំរពាោះការរាយការណ៍ជារទៀងទត់ប្រកររោយតមាេ ភាពន្ិងការប្បាប្ស្័យទក់ទងរោយ

ររើកច្បុំហជាមួយស្ហគ្មន៍្។

• អនករស្ន ើគួ្រប្តររងាើតយន្តការគ្ណរន្យយភាពច្បាស្់លាស់្ប្ដលអាច្បរមួរញ្ច ូល៖

➢កាលវភិាគប្តួតពនិិតយ និងរបាយការណ៍ ប្សរតេមគ្មលមៅសាំខាន់ៗ ថ្នគមប្មាង

➢ច្ាំណ ច្ទាំ ក់ទាំនងខដលបានកាំណត់សប្មារ់សមាជិកសហគេន៍ និងសាា រ័ននិយ័តកេែ

➢ការោយការណ៍អាំពីវឌ្ឍនភាពជាសាធារណៈ ខដលមបា៉ះព េពផសពាផាយោ ងមហាច្ណាសជ់ាមរៀងោល់ប្តីមាស

និងមានជាភាសាមផសងៗជាមប្ច្ើននិងជាទប្េង់ខដលអាច្មប្រើបានមោយជនពិការ ឬ

➢ឱ្កាសសប្មារស់ហគេនម៍ដើេបីពិនតិយមេើលវឌ្ឍនភាពតេរយៈគណៈកមាែ ធកិារប្រឹកាមោរល់ វគគសាត រ់

ឬមវទិកាមផសងមទៀត

• អនកតស្ ូ មតិប្តវូបាន្រលើកទឹកច្បិតតឱ្យរធវ ើជុំោន្រនាា ររ់ោយចូ្បលរៅកន ុងកចិ្បច ប្ពមរប្ពៀងអតថ ប្ររយាជន៍្ស្ហ
គ្មន្៍ (CBAS) ជាមួយអងាការប្ដលមាន្មូលោឋ ន្រៅត្តមស្ហគ្មន៍្សាលាប្ក រងឬស្មព ័ន្ធភាពប្ដលឆល ុោះ

រញ្ញេ ុំងពីផ្លប្ររយាជន្៍ និ្ងតប្មូវការររស់្អនករស់្រៅប្ដលរងផ្លរ៉ាោះពាល់។កិច្បច ប្ពមរប្ពៀងទុំងរន្ោះអាច្ប

ជួយពប្ងឹងការរំពឹងទ ករញ្ញា ក់ពីតួនាទី ន្ិងផ្តល់ប្ករម័ណឌ ច្បារ់ ឬកិច្បេស្ន្ាស្ប្មារ់ការត្តមោន្។
67

ការប្តួតពិនិ្តយ ន្ិងគ្ណរន្យយភាព



• រតើ EFSB គួ្រប្តមាន្តួនាទីអវ ើមេោះរៅកន ុងដុំរណើរការរន្ោះ?

• រតើប្ររភទរផ្សងរទៀតឬឧទហរណ៍ជាក់លាក់នន្អតថ ប្ររយាជន្៍ស្ហគ្មន្៍អវ ើមេោះប្ដលអនកអភិវឌឍន្៍

ថាមពលសាា តន្ិងឧរករណ៍រប្រើប្បាស់្អាច្បផ្តល់ជូន្?

• គ្រប្មាងទមទរឱ្យរជៀស្វាងកាត់រន្ាយន្ិងរន្ាយផ្លរ៉ាោះពាល់ ។ CBP គ្ឺជាឧរករណ៍មួយរដើមែីរង្ហា ញ
និ្ងច្បងាុំនូ្វការររតជាា ច្បិតតទុំងរនាោះ។ រតើឧរករណ៍រផ្សងរទៀតមាន្អវ ើមេោះ?

• រតើអវ ើជាឧរស្គ្ាមេោះស្ប្មារ់អនកអភិវឌឍន៍្ថាមពលសាា តកន ុងការអន្ វតត CBPs/CBAs?

• រតើរន្ោះជាស្ុំណួរមួយប្ដលរយើងអាច្បសួ្រកន ុងអុំេរ ងរពលប្រជ ុំអនកពាក់ព័ន្ធរៅកាន្់ទស្សន្ិកជន្បាន្ប្ដរ
ឬរទ? ថារតើ CBPs អាច្បប្តវូបាន្អន្ វតតច្បុំរពាោះគ្រប្មាងប្ក រងតូច្បៗប្ដរឬរទ? 

• កន ុងករណីភាគ្រប្ច្បើន្ CBAS ន្ឹងរប្ន្ាមរៅរលើការច្បុំណ្ដយស្រ រនន្គ្រប្មាងប្ដលរនាា រម់កប្តវូបាន្រញ្ជ នូ្

រន្តរៅកាន្់អនករង់ពន្ធ។ រោយសារកត្តត រន្ោះ រតើមាន្ការប្ពួយបារមភអុំពីផ្លរ៉ាោះពាល់ CBAs អាច្បមាន្
រលើស្ហគ្មន៍្ប្ដរឬរទ? 
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សាំណួរទូមៅច្មេេ ើយការពិភាកា
www.mass.gov/climateact

sitingboard.filing@mass.gov (DPU/EFSB)

energypermitting@mass.gov (EEA)

doer.siting.permitting@mass.gov (DOER)

http://www.mass.gov/climateact
mailto:Sitingboard.filing@mass.gov
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mailto:energypermitting@mass.gov
mailto:doer.siting.permitting@mass.gov
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វគ្ាទី 4 ររស្់ភាគ្ីពាក់ព័ន្ធ

(ថ្ងៃទី 5 ខែឧសភា រមា៉ា ង 5:30-8:30 p.m. មៅ Holyoke) ៖ការវភិាគ្ផ្លរ៉ាោះពាល់រមួ លកាណ
វវនិិ្ច្បេយភាពស្មប្ស្រររស្់ទីត្តុំងោយប្ប ៊ីដ៖ Holyoke Heritage State Park, 221 Appleton 
Street, Holyoke, MA 01040

https://www.mass.gov/climateact

វគគសប្មារ់ភាគីពាក់ព័នធ មពលខាងេ ែ

https://www.mass.gov/climateact
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