
 
 
 
 
 
 
 

 
េតើអ�កណ‌គជឺ‌បគុ�ល្រគបដណ� បេ់�េ្រកាមច្បោប?់ 

  ជ‌ទូេ� និេយ‌ជិតែដលមានសិទ�ិទទួលក��ងន‌មជ‌បុគ�ល្រគបដណ� ប់ ែដលមានសិទ�ិស្រមាប់អត�្របេយ‌ជន៍ PFML ្របសិនេបើពួកេគ៖ 
• មានការ្រគបដណ� បេ់ដ‌យការធាន‌រ‌� ប់រងការមិនមានការង‌រេធ�ើ ក��ងរដ�ម៉ាស្សោជូេសតស៍ េហើយទទួល្របាក់ឈ��លពីនិេយ‌ជករដ�ម៉ាស្សោជូេសតស៍; ឬ 
• បុគ�លែដលេធ�ើការេឣ‍យខ��នឯងែដលរស់េ� និងេធ�ើការេ�រដ�ម៉ាស្សោជូេសតស៍ េហើយេ្រជើសេរ�សចូលរួមក��ងកម�វ�ធី; និង 

• ទទួលបានេ្រចើនជ‌ង 30 ដងៃនអត�្របេយ‌ជន៍ែដលរ�ពឹងទុក និងេ្រចើនជ‌ង $6,300 (ែកស្រម�ល្របចាឆំា� )ំ េ�ក��ង្រតីមាសចុងេ្រកាយែដលបានប��បច់ំនួន បួន មុនការដ‌ក់ពាក្យសំុអត�្របេយ‌ជន៍។ 

ការធាន‌រ‌� បរ់ងសខុភាពការពារកែន�ងេធ�ើការ 
ជ‌ទួេ� និេយ‌ជិតែដលបានឈប់ស្រមាកស្រមាប់្រគ�សារ ឬស្រមាកខាងេវជ�សា�ស�្រត�វបានផ�ល់មខុង‌រដូចមុនរបស់និេយ‌ជតិ ឬឋានៈេស�ើៗគា�  ែដលមានឋានៈដូចគា�  
្របាក់ឈ��ល អត�្របេយ‌ជន៍ការង‌រ ឥណទានរយៈេពលៃនេសវ‌ និងអតីតភាពការង‌រគិត្រតឹមៃថ�ឈប់ស្រមាក។  

ការការពារការង‌រទាងំេនះមនិអនុវត�េ�េលើអតីតនិេយ‌ជិត អ�កេ�៉ការឯករ‌ជ្យ ឬបុគ�លែដលេធ�ើការេឣ‍យខ��នឯង។ 

និេយ‌ជក្រត�វែតផ�ល់ស្រមាប់ ែចករ�ែលកេ� ឬេបើមិនដូេចា� ះេទរក្សោអត�្របេយ‌ជន៍ធាន‌រ‌� ប់រងសុខភាពែដលទាក់ទងនឹងការង‌ររបស់និេយ‌ជិត ្របសិនេបើមាន ក្រមិត 
និងេ្រកាមលក�ខណ� ៃនការធាន‌រ‌� បរ់ងនឹង្រត�វបានផ�ល់ជូន ្របសិនេបើនិេយ‌ជិតបានបន�េធ�ើការជ‌បន�បន‌� ប់ស្រមាប់រយៈេពលៃនការឈប់ស្រមាកែបបេនះ។ 

 

                           ្របសនិេបើអ�ក�នសណួំរឬកង�លអ់ពំសីទិ� ិPFML របសអ់�ក សូមទូរសព័ញទេ�េលខ៖ 

(833) 344-7365 ឬចូលេ�៖ https://www.mass.gov/DFML 
េសចក� ជូីនដណំងឹ្រត�វ�ន�ក�់ំង្រតងទ់កីែន�ងេបើកចហំរ េ�ក� �ងបរ ��� នរបសន់ិេ�ជក។ 

 
 
 
�នែកេ្របើ 10/2023 
2024 �� ងំ្រប�ស 

�រឈបស់្រ�កែដល�ន 
បុគ�លែដល�ន�រ្រគប់ដណ� ប់�ច�នសិទ�ិទទួល�ន�រឈប់ស្រ�កពី 
្រគ��រ និង�រស្រ�កព��លេ�យេហតុផលដូច�ងេ្រ�ម៖ 

• រហូតដល ់20 �រឈប់ស្រ�ក�ងេវជ���ស� ែដលទទួល្រ�ក់ឈ� �លក� �ង�� អំត�្របេ�ជន៍ ្របសិនេបើពួកេគ�ន�� ន�ពសុខ�ពធ�ន់ធ�រ ែដលេធ� ើឲ្យ
ពួកេគពិ�រពី�រ�រ។ 

• រហូតដល ់12 ស�� ហ៍ៃន�រឈប់ស្រ�កស្រ�ប់្រគ��រ ែដលទទួល្រ�ក់ឈ� �លក� �ង�� ំអត�្របេ�ជន៍ែដល�ក់ទងនឹងកំេណើត �រសុំកូនចិ�� ឹម ឬ 
កែន�ងចិ�� ឹមកូន េដើម្ីបែថ�សំ�ជិក្រគ��រ ែដល�ន�� ន�ពសុខ�ពធ�ន់ធ�រ ឬេ�យ�រ�រ�កេចញ�នលក�ណៈសម្បត� ិ្រគប់្រ�ន់ ែដលេកើត 
េចញពី�រពិត។ �ស�ជិក្រគ��រកំពុងបំេពញ�តព�កិច�សកម� ឬ្រត�វ�នជូនដំណឹងអំពី�រអំ�វ�វែដលជិតមកដល់ េដើម្ីបបំេពញ�តព�កិច� 
សកម�េ�ក� �ងកងក�� ំង្រប�ប់�វុធ។ 

• �នរក្រ�ក់ចូល�ន�៉ងេ�ច�ស់ 30 ដងនូវអត�្របេ�ជន៍ែដល�នរ�ពឹងទុក េហើយ�៉ងេ�ច�ស់ចំនួន $6,300 (ៃលត្រម�វ្រប�ំ�� ំ) 
ក� �ង្រតី�សេពញេលញបួនចុងេ្រ�យ មុននឹង�រ�ក់�ក្យសុំ ស្រ�ប់អត�្របេ�ជន៍។ 

បគុ�លែដល�ន្រគបដណ� ប់ែដល�នសទិញធទិទួលស្រ�ប�់រឈបស់្រ�ក ចំនួនស�� ហ ៍26 សរបុគតិ�រមួ 
ៃន្រគ��រែដល�ន្រ�កឈ់� �ល នងិ�រឈបស់្រ�កព��លេ�ក� �ង�� ំអត�្របេ�ជន៍ែតមួយ។ 

អត�្របេ�ជន ៍
េដើម្ីបផ�ល់មូលនិធិដល់អត�្របេ�ជន៍ PFML និេ�ជក�ចដក�ររមួចំែណក្រ�ក់េបៀវត្សរ�រហូតដល់ 0.46% (ែកស្រម�ល្រប�ំ�� ំ) ពី្រ�ក់ឈ� �លរបស់បុគ�ល
ែដល�ន�រ���� ប់រង ឬ្រ�ក់ចំណូលេផ្សងេទៀត។ ្រ�ក់ចំណូល្រប�ំស�� ហ៍�មធ្យមរបស់បុគ�ល ែដល�ន�រ�� ប់រងនឹងកំណត់ចំនួនអត�្របេ�ជន៍ 
របស់�ត់ េដើម្ីបទទួល�នអត�្របេ�ជន៍្រប�ំស�� ហ៍អតិបរ�រហូតដល ់$1,149.90 (ែកស្រម�ល្រប�ំ�� ំ)។ 

�� ន�រសងសកឹ ឬ�រេរ �សេអើង 
• �គឺខុសច�ប់ស្រ�ប់និេ�ជកេដើម្ីបនឹងេរ �សេអើង ឬសកសឹកជំ�ស់នឹងនិេ�ជិតចំេ�ះ�រេ្របើ្រ�ស់សិទ� ិែដលខ� �ន�នសិទ�ិទទួលេ�េ្រ�មច�ប់។ 
• និេ�ជិត ឬអតីតនិេ�ជិតែដល្រត�វ�នេរ �សេអើង ឬ�រសងសឹកចំេ�ះ�រអនុវត�សិទ� ិេ្រ�មច�ប់ �ចមិនេលើសពីបី�� ំប�� ប់ពី�ររ�េ�ភេនះ 

េកើតេឡើង បេង� ើតបណ� ឹងរដ�ប្បេវណីេ�ក� �ងតុ��រ�ន់ខ�ស ់េហើយ�ច�នសិទ�ិទទួល�ន�រខូច�តចំនួនបីដង។ ្រ�ក់ឈ� �លែដល�ត់បង់របស ់
�ត់។ 

េសចក� ីជូនដំណឹងអត�្របេ�ជន៍ែដល�នេ�េ្រ�ម M.G.L. ជំពូក 175M 

�រឈប់ស្រ�កស្រ�ប្់រគ��រឬ�ងេវជ���ស� ទទួល្រ�កឈ់� �ល (PFML) 

ែផន�រឯកជន 
្របសិនេបើនិេ�ជកផ�ល់ដល់និេ�ជិត�រឈប់ស្រ�កស្រ�ប់្រគ��រ �រឈប់ស្រ�ក�ងេវជ���ស�  ឬ�ងំពីរ �មួយអត�្របេ�ជន៍ែដល�៉ង
េ�ច�ស់េ�យសប្ប� រសដូចក�� ��ែដល�នែចងក� �ងច�ប់ និេ�ជក�ចេស� ើសុំ�រេលើកែលងពី�របង់វ ��គ�ន។ 
និេ�ជិតបន�ទទួល�រ�រ�រពី�រេរ �សេអើង និង�រសងសឹកេ�េ្រ�មច�ប់្រពម�ងំេ�េពលែដលនិេ�ជកេ្រជើសេរ �សផ�ល់អត�្របេ�ជន៍�រឈប់ស្រ�ក
ែដលទទួល្រ�ក់ឈ� �ល �មរយៈែផន�រឯកជនក� ។ី  

េ�� ះរបស់់អ�កផ�ល់�រ���� ប់រងឯកជន៖                          ែផន�រឯកជនគឺស្រ�ប់៖ េវជ���ស�  ្រគ��រ �ងំពីរ 

�សយ�� ន៖ ____________ េលខទូរស័ព�៖______________________________________ 

ទី្រក �ង, រដ� និងសុីបកូដ៖                           វុ�បៃស៖ _____________________________________ 

 

http://www.mass.gov/DFML
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