
 
 
 
 
 
 
 

 
េតើអ្នកណគឺជបុគ្គល្រគបដណ្ត ប់េ�េ្រកាមច�ប់? 

  ជទូេ� និេយជិតែដលមានសិទ្ធិទទួលក� �ងនមជបុគ្គល្រគបដណ្ត ប់ ែដលមានសិទ្ធិស្រមាប់អត្ថ្របេយជន៍ PFML ្របសិនេបើពួកេគ៖ 
• មានការ្រគបដណ្ត ប់េដយការធានរ� ប់រងការមិនមានការងរេធ្វ ើ ក� �ងរដ្ឋម៉ាស�ជូេសតស៍ េហើយទទួល្របាក់ឈ� �លពីនិេយជករដ្ឋម៉ាស�ជូេសតស៍; ឬ 
• បុគ្គលែដលេធ្វ ើការេឣយខ� �នឯងែដលរស់េ� និងេធ្វ ើការេ�រដ្ឋម៉ាស�ជូេសតស៍ េហើយេ្រជើសេរ �សចូលរមួក� �ងកម្ម វ �ធី; និង 
• ទទួលបានេ្រចើនជង 30 ដងៃនអត្ថ្របេយជន៍ែដលរ�ពឹងទុក និងេ្រចើនជង $6,300 (ែកស្រម�ល្របចាំឆា្ន )ំ េ�ក� �ង្រតីមាសចុងេ្រកាយែដលបានប�្ច ប់ចំនួន 

បួន មុនការដក់ពាក្យសំុអត្ថ្របេយជន៍។ 

ការធានរ� ប់រងសុខភាពការពារកែន្លងេធ្វ ើការ 
ជទួេ� និេយជិតែដលបានឈប់ស្រមាកស្រមាប់្រគ�សារ ឬស្រមាកខាង
េវជ្ជសា�ស្ត ្រត�វបានផ្តល់មុខងរដូចមុនរបស់និេយជិត ឬឋានៈេស្ម ើៗគា្ន  ែដល
មានឋានៈដូចគា្ន  ្របាក់ឈ� �ល អត្ថ្របេយជន៍ការងរ 
ឥណទានរយៈេពលៃនេសវ និងអតីតភាពការងរគិត្រតឹមៃថ្ងឈប់ស្រមាក។  

ការការពារការងរទាងំេនះមិនអនុវត្តេ�េលើអតីតនិេយជិត អ្នកេ�៉ការ
ឯករជ្យ ឬបុគ្គលែដលេធ្វ ើការេឣយខ� �នឯង។ 

និេយជក្រត�វែតផ្តល់ស្រមាប់ ែចករ�ែលកេ� ឬេបើមិនដូេចា្ន ះេទ
រក�អត្ថ្របេយជន៍ធានរ� ប់រងសុខភាពែដលទាក់ទង
នឹងការងររបស់និេយជិត ្របសិនេបើមាន ក្រមិត និងេ្រកាមលក្ខខណ្ឌ ៃន
ការធានរ� ប់រងនឹង្រត�វបានផ្តល់ជូន ្របសិនេបើនិេយជិតបានបន្តេធ្វ ើការជ
បន្តបន្ទ ប់ស្រមាប់រយៈេពលៃនការឈប់ស្រមាកែបបេនះ។ 

 

                           ្របសិនេបើអ្នកមានសំណួរឬកង្វល់អំពីសិទ្ធ ិ PFML របស់អ្នក សូមទូរស័ពញទេ�េលខ៖ 

(833) 344-7365 ឬចូលេ�៖ https://www.mass.gov/DFML 
េសចក្ត ីជូនដំណឹង្រត�វបានដក់តាងំ្រតង់ទីកែន្លងេបើកចំហរ េ�ក� �ងបរ �សា្ថ នរបស់និេយជក។ 

 
 
 

បានែកេ្របើ 11/2024 
2025 ផ្ទ ងំ្របកាស 

ការឈប់ស្រមាកែដលមាន 
បុគ្គលែដលមានការ្រគប់ដណ្ត ប់ឣចមានសិទ្ធិទទួលបានការឈប់ស្រមាកពី 
្រគ�សារ និងការស្រមាកព�បាលេដយេហតុផលដូចខាងេ្រកាម៖ 

• រហូតដល់ 20 ការឈប់ស្រមាកខាងេវជ្ជសា�ស្ត ែដលទទួល្របាក់ឈ� �លក� �ងឆា្ន ំអត្ថ្របេយជន៍ ្របសិនេបើពួកេគមានសា្ថ នភាពសុខភាពធ្ងន់ធ្ងរ ែដលេធ្វ ើឲ្យ
ពួកេគពិការពីការងរ។ 

• រហូតដល់ 12 សបា្ត ហ៍ៃនការឈប់ស្រមាកស្រមាប់្រគ�សារ ែដលទទួល្របាក់ឈ� �លក� �ងឆា្ន ំអត្ថ្របេយជន៍ែដលទាក់ទងនឹងកំេណើត ការសំុកូនចិ�្ច ឹម ឬ  
កែន្លងចិ�្ច ឹមកូន េដើម្ីបែថទាសំមាជិក្រគ�សារ ែដលមានសា្ថ នភាពសុខភាពធ្ងន់ធ្ងរ ឬេដយសារការចាកេចញមានលក្ខណៈសម្បត្ត ិ្រគប់្រគាន់ ែដលេកើត  
េចញពីការពិត។ ថសមាជិក្រគ�សារកំពុងបំេពញកាតព្វកិច្ចសកម្ម ឬ្រត�វបានជូនដំណឹងអំពីការអំពាវនវែដលជិតមកដល់ េដើម្ីបបំេពញកាតព្វកិច្ច 
សកម្មេ�ក� �ងកងកមា្ល ំង្របដប់ឣវុធ។ 

• បានរក្របាក់ចូលបានយ៉ងេហា㢤ចណស់ 30 ដងនូវអត្ថ្របេយជន៍ែដលបានរ�ពឹងទុក េហើយយ៉ងេហា㢤ចណស់ចំនួន $6,300 (ៃលត្រម�វ្របចាំឆា្ន ំ) 
ក� �ង្រតីមាសេពញេលញបួនចុងេ្រកាយ មុននឹងការដក់ពាក្យសំុ ស្រមាប់អត្ថ្របេយជន៍។ 

បុគ្គលែដលមាន្រគបដណ្ត ប់ែដលមានសិទញធិទទួលស្រមាប់ការឈប់ស្រមាក ចំនួនសបា្ត ហ៍ 26 សរុបគិតជរមួ 
ៃន្រគ�សារែដលមាន្របាក់ឈ� �ល និងការឈប់ស្រមាកព�បាលេ�ក� �ងឆា្ន ំអត្ថ្របេយជន៍ែតមួយ។ 

អត្ថ្របេយជន៍ 
េដើម្ីបផ្តល់មូលនិធិដល់អត្ថ្របេយជន៍ PFML និេយជកឣចដកការរមួចំែណក្របាក់េបៀវត្សរ�រហូតដល់ 0.46% (ែកស្រម�ល្របចាំឆា្ន )ំ ពី្របាក់ឈ� �លរបស់បុគ្គល
ែដលមានការធានរ� ប់រង ឬ្របាក់ចំណូលេផ្សងេទៀត។ ្របាក់ចំណូល្របចាំសបា្ត ហ៍ជមធ្យមរបស់បុគ្គល ែដលមានការរ� ប់រងនឹងកំណត់ចំនួនអត្ថ្របេយជន៍ 
របស់គាត់ េដើម្ីបទទួលបានអត្ថ្របេយជន៍្របចាំសបា្ត ហ៍អតិបរមារហូតដល់ $1,170.64 (ែកស្រម�ល្របចាំឆា្ន )ំ។ 

គា្ម នការសងសឹក ឬការេរ �សេអើង 
• វគឺខុសច�ប់ស្រមាប់និេយជកេដើម្ីបនឹងេរ �សេអើង ឬសកសឹកជំទាស់នឹងនិេយជិតចំេពាះការេ្របើ្របាស់សិទ្ធិែដលខ� �នមានសិទ្ធិទទួលេ�េ្រកាមច�ប់។ 
• និេយជិត ឬអតីតនិេយជិតែដល្រត�វបានេរ �សេអើង ឬការសងសឹកចំេពាះការអនុវត្តសិទ្ធិេ្រកាមច�ប់ ឣចមិនេលើសពីបីឆា្ន ំបន្ទ ប់ពីការរ�េលាភេនះ 

េកើតេឡើង បេង្ក ើតបណ្ត ឹងរដ្ឋប្បេវណីេ�ក� �ងតុលាការជន់ខ្ពស់ េហើយឣចមានសិទ្ធិទទួលបានការខូចខាតចំនួនបីដង។ ្របាក់ឈ� �លែដលបាត់បង់របស់  
គាត់។ 

េសចក្ត ីជូនដំណឹងអត្ថ្របេយជន៍ែដលមានេ�េ្រកាម M.G.L. ជំពូក 175M 

ការឈប់ស្រមាកស្រមាប់្រគ�សារឬខាងេវជ្ជសា�ស្ត ទទួល្របាក់ឈ� �ល (PFML) 

ែផនការឯកជន 
្របសិនេបើនិេយជកផ្តល់ដល់និេយជិតការឈប់ស្រមាកស្រមាប់្រគ�សារ ការឈប់ស្រមាកខាងេវជ្ជសា�ស្ត  ឬទាងំពីរ ជមួយអត្ថ្របេយជន៍ែដលយ៉ង
េហា㢤ចណស់េដយសប្ប� រសដូចកតា្ត ននែដលបានែចងក� �ងច�ប់ និេយជកឣចេស្ន ើសំុការេលើកែលងពីការបង់វ �ភាគទាន។ 
និេយជិតបន្តទទួលការការពារពីការេរ �សេអើង និងការសងសឹកេ�េ្រកាមច�ប់្រពមទាងំេ�េពលែដលនិេយជកេ្រជើសេរ �សផ្តល់អត្ថ្របេយជន៍ការឈប់ស្រមាក
ែដលទទួល្របាក់ឈ� �ល តាមរយៈែផនការឯកជនក្ត ី។  

េឈា្ម ះរបស់់អ្នកផ្តល់ការធានរ� ប់រងឯកជន៖                          ែផនការឯកជនគឺស្រមាប់៖ េវជ្ជសា�ស្ត  ្រគ�សារ ទាងំពរី 

ឣសយដ្ឋ ន៖ ____________ េលខទូរស័ព្ទ៖______________________________________ 

ទី្រក �ង, រដ្ឋ និងសីុបកូដ៖                           វុ�បៃស៖ _____________________________________ 

 

Khmer 

http://www.mass.gov/DFML
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