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	受保个人可能因为以下原因有权享受家庭假和病假:
	受保个人的资格,  在一个福利年度内带薪家庭假和病假的总数总共不超过26 周.  福利
	谁是法律规定的受保护个?
	就业保护
	医疗保险
	福利通知依据马萨诸塞州法律 M.G.L 第 175M 章
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	私人计划
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