
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ច្បាប់ផ្តល់ការជូនដំណ្ឹងអំេីអរថ ស្បដោជន៍កដលមានដៅដស្កាម M.G.L. ជំេូែ 175M 

ការបញ្ឈប់អរថ ស្បដោជន៍កផ្នែដវជជសាស្ររត  

ឬអរថ ស្បដោជន៍ដផ្េងដទ្ៀររស្មាប់ដោលបំណ្ងទ្ទួ្លបានរំណ្ង។ (PFML) 

ការឈប់ស្រមាកែដលមាន 
បុគ្គលដែលទទួលបានការធានារ៉ា ប់រងអាចមានសិទធទិទួលបានការឈប់សម្រមាកដនែកវេជ្ជសាស្រសត  

និងការងារវោយសារវេតុនលែូចខាងវម្រកាម៖ 

• រេូតែល់ 20 ថ្ងៃថ្នការឈប់សម្រមាកដនែកវេជ្ជសាស្រសត ដែលមានម្របាក់ឈន លួកន ុងមួយឆ្ែ ាំអតថ ម្របវោជ្ន៍ 

ម្របសិនវបើពួកវគ្មានបញ្ហា សុខភាពធ្ៃន់ធ្ៃរដែលររាំងពួកវគ្ពីការវធ្វ ើការ។ 

• រេូតែល់ 12 

សបាត េ៍ថ្នការឈប់សម្រមាកដែលមានម្របាក់ឈន លួសម្រមាប់សមាជ្ិកដែលទទួលបានអតថ ម្របវោជ្ន៍ទាក់ទងនឹងការសម្រមា

លកូន ការចិញ្ច ឹមកូន ឬការចិញ្ច ឹមកូនវែើមបីដងទាាំសមាជ្ិកដែលមានសាា នភាពសខុភាពធ្ៃន់ធ្ៃរ 

ឬវោយសារដតសាា នភាពសខុភាពធ្ៃន់ធ្ៃរដែលវកើតវចញពីពិការភាពពិតម្របាកែ ឬដែលយល់វ ើញថាមាន។ 

សមាជ្ិកកាំពុងបាំវពញកាតពវកិចចសកមម 

ឬម្រតូេបានជូ្នែាំណឹងអាំពីការអាំពាេនាេឱ្យបាំវពញកាតពវកិចចសកមមវៅកន ុងកងកមាល ាំងម្របោប់អាេុធ្។ 

• រកបាន 30 ែងថ្នអតថ ម្របវោជ្ន៍ដែលរំពឹងទុក និងរកបាន 6,300 ែលុ្លល រ (ម្របចាំឆ្ែ ាំ) 

កន ុងរយៈវពលបួនឆ្ែ ាំចុងវម្រកាយមុនវពលោក់ពាកយសុាំកស័យធ្ន។ 

បុគ្គលកដលស្រវូបានស្គ្បដណ្ត ប់ដោយច្បាប់ដនេះមានរិទ្ធ ិទ្ទួ្លបានការឈប់រស្មាែកដលមានស្បាែ់ឈន លួររុបច្បំនួន 26 

របាត ហ៍ រមួទងំរយៈដេលននការឈបរ់ស្មាែកដលមានស្បាែ់ឈន លួ នងិរយៈដេលននការឈប់រស្មាែកដលមានស្បាែ់ឈន លួ 

ែន ុងមួយឆ្ន ំស្បរិទ្និ។ 

អរថ ស្បដោជន៍ 
វែើមបនីតល់មូលនិធិ្ែល់អតថ ម្របវោជ្ន៍ PFML និវោជ្តិអាចកាត់ម្របាក់េភិាគ្ទានរេូតែល់ 0.46% (ម្របចាំឆ្ែ ាំ) 

ថ្នម្របាក់ដខរបស់ពួកវគ្ពចីាំនួនទឹកម្របាក់អតថ ម្របវោជ្ន៍របស់អែកធានារ៉ា ប់រង រេូតែល់អតថ ម្របវោជ្ន៍ម្របចាំសបាត េ៍អតិបរមា 

$1,230.39 (ម្របចាំឆ្ែ ាំ)។ 

ដរើអនែណាជាបុគ្គលកដលស្រវូបានស្គ្បដណ្ត ប់ដស្កាមច្បាប់? 
បុគ្គលដែលមានសិទធិទទួលបានអតថ ម្របវោជ្ន៍ PFML ម្របសិនវបើពួកវគ្៖ 

• ម្រតូេបានម្រគ្បែណត ប់វោយការធានារ៉ា ប់រងអែកអត់ការងារវធ្វ ើវៅរែឋ Massachusetts 

និងទទួលបានអតថ ម្របវោជ្ន៍ពីសភានីតិបញ្ញតត ិរែឋ Massachusetts; ឬ 

• ជាបុគ្គលដែលវធ្វ ើការងារវោយខល នួឯងដែលរស់វៅ និងវធ្វ ើការវៅរែឋ Massachusetts 

វេើយវម្រជ្ើសវរ ើសចូលរមួកន ុងកមម េធីិ្វនេះ; និង 

• ទទួលបានអតថ ម្របវោជ្ន៍វម្រចើនជាង 30 ែងថ្នការរំពឹងទុក និងវម្រចើនជាង 6,300 ែលុ្លល រ (ម្របចាំឆ្ែ ាំ) 

កន ុងរយៈវពលបួនដខចុងវម្រកាយថ្នឆ្ែ ាំមុនវពលោក់ពាកយសុាំអតថ ម្របវោជ្ន៍។ 

ការការពារការងារ 
ជាទូវៅ និវោជ្ិតដែលទទួលយកការឈប់សម្រមាកវោយសារម្រគួ្សារ ឬវោយសារជ្ាំងឺវោយទទួលបានម្របាក់ឈន លួ 

ម្រតូេដតម្រតូេបានចត់តាំងវ ើងេញិវៅកាន់ការងារមុន ឬមុខតាំ ដណងសមមូលរបស់ពួកវគ្ ដែលមានឋានៈ ម្របាក់ឈន លួ 

អតថ ម្របវោជ្ន៍ រយៈវពលថ្នវសវាកមម និងអតីតភាពការងារែូចគ្នែ គិ្តម្រតឹមថ្ងៃឈប់សម្រមាក។ 

ការការពារការងារទាាំងវនេះមិនអនុេតតចាំវពាេះអតីតនិវោជ្ិត អែកវ ៉ៅ ការឯករជ្យ ឬបុគ្គលដែលវធ្វ ើការងារឯករជ្យវនាេះវទ។ 

ការធានារ៉ា ប់រងសុខភាពការងារការពារនិវោជ្ិតដែលម្រតូេបានបញ្ឈប់ពីការងារវោយសារជ្ាំងឺ ឬវេតុនលវេជ្ជសាស្រសត  

ប៉ៅុដនតនតល់ឱ្យនិវោជ្ិតនូេការងារ ឬមុខតាំ ដណងសមមូលែូចគ្នែ  ដែលមានឋានៈ អតថ ម្របវោជ្ន៍ អតថ ម្របវោជ្ន៍ 

រយៈវពលថ្នឥណទានវសវាកមម និងអតីតភាពការងារែូចគ្នែ គិ្តម្រតឹមថ្ងៃឈប់សម្រមាក។ 

ការការពារការងារវនេះមិនអនុេតតចាំវពាេះអតីតបុគ្គលិក បុគ្គលឯកជ្ន ឬបុគ្គលដែលវធ្វ ើការងារឯករជ្យវនាេះវទ។ 
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ការធានារ៉ា ប់រងរុខភាេ 

និវោជ្កម្រតូេដតនតល់ ចូលរមួចាំ ដណក ឬរកាអតថ ម្របវោជ្ន៍ធានារ៉ា ប់រងសុខភាពទាក់ទងនឹងការងាររបស់និវោជ្ិត 

ម្របសិនវបើមាន កន ុងកម្រមិត និងវម្រកាមលកខខណឌ ដែលការធានារ៉ា ប់រងនឹងម្រតូេបាននតល់ជូ្ន 

ម្របសិនវបើនិវោជ្ិតបានបនតវធ្វ ើការជាបនតបនាា ប់កន ុងអាំ ុងវពលថ្នការឈប់សម្រមាកដបបវនេះ។ 

 

កផ្នការឯែជន 
 
  

ម្របសិនវបើនិវោជ្កនតលជូ់្ននិវោជ្ិតនូេការឈប់សម្រមាកវោយទទួលបានម្របាក់ឈន លួសម្រមាប់ម្រគួ្សារ 

ការឈប់សម្រមាកពាបាលសុខភាព ឬទាាំងពីរ 

ជាមួយនឹងអតថ ម្របវោជ្ន៍ដែលោ៉ៅ ងវោចណាសម់ានចាំនួនវម្រចើនែូចអវ ើដែលបាននតល់ជូ្នវម្រកាមចាប់ 

និវោជ្កអាចោក់ពាកយសុាំការវលើកដលងពីការបង់ម្របាក់េភិាគ្ទាន។ 

និវោជ្ិតវៅដតបនត ម្រតូេបានការពារពីការវរ ើសវអើង និងការសងសឹកវម្រកាមចាប់ 

វទាេះបីជានិវោជ្កវម្រជ្ើសវរ ើសនតល់អតថ ម្របវោជ្ន៍ឈប់សម្រមាកវោយទទួលបានម្របាក់ឈន លួតមរយៈដននការឯកជ្ន

ក៏វោយ។ 

ដ ម្ េះស្ែមុហ ុនធានារ៉ា ប់រងឯែជន៖ ___________________________________________________________________________ 

កផ្នការឯែជនគឺ្រស្មាប់ (ធីែមួយ)៖  រុខភាេ  ស្គួ្សារ ទងំេីរ 

ដលខទូ្ររ័េទ ៖__________________________________________________________________________________________________ 

ទ្ីស្ែងុ រដឋ និងដលខែូដនស្បរណ្ីយ៍៖____________________________________________________________________________ 

ដគ្ហទ្ំេ័រ៖ ___________________________________________________________________________________ 

 

ោម នការរងរឹែ ឬការរអ ប់ដខព ើមដ ើយ។ 
• វាជាការខុសចាប់សម្រមាប់បុគ្គលណាមាែ ក់កន ុងការោយី ឬោយីអែកជ្ិតខាង 

វោយសារដតការអនុេតតសិទធិដែលខល នួមានសិទធិទទួលបាន។ 

• អែកជ្ិតខាង ឬអតីតអែកជ្ិតខាងដែលធាល ប់ម្រតូេបានោយី ឬោយី វោយសារដតការអនុេតតសិទធិោយី 

អាចោក់ពាកយបណត ឹងរែឋបបវេណីវៅកន ុងតុល្លការជាន់ខពស់ កន ុងរយៈវពលបឆី្ែ ាំគ្ិតចប់ពីថ្ងៃវកើតវេតុ 

វេើយអាចមានសិទធិទទួលបានសាំណងជ្ាំងឺចិតតបីែងថ្នចាំនួនទឹកម្របាក់ដែលខល នួខាតបង់។ត 

ស្បរិនដបើអនែមានរំណួ្រ ឬែងវល់អំេីរិទ្ធ ិ PFML របរ់អនែ រូមទូ្ររ័េទមែដលខ៖ (833) 344-7365 ឬចូ្បល៖ 

mass.gov/dfml. 

ការជូនដំណ្ឹងដនេះស្រវូករបិទ្ផ្ាយដៅែកនែងកដលងាយដមើលដ ើញដៅែន ុងបរដិវណ្របរ់និដោជែ។ 
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