
ບຸຄຄົນໃດທ່ີເປັນບຸຄຄົນທ່ີໄດ້ຮັບຄວາມຄຸ້ມຄອງພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ? 
 ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ ລູກຈ້າງມີຄຸນສົມບັດເປັນບຸຄຄົນທ່ີໄດ້ຮັບຄວາມຄຸ້ມຄອງທ່ີມີສິດໄດ້ຮັບສົດປະໂຫຍດ PFML ຖ້າເຂົາເຈ້ົາ: 

• ໄດ້ຮັບຄວາມຄຸ້ມຄອງໂດຍປະກັນການຫວ່າງງານໃນລັດ Massachusetts ແລະໄດ້ຮັບເງິນຄ່າຈ້າງຈາກນາຍຈ້າງໃນລັດ Massachusetts ຫືຼ
• ເປັນບຸຄຄົນທ່ີປະກອບອາຊີບອິດສະຫຼະທ່ີອາໄສແລະເຮັດວຽກຢູ່ໃນລັດ Massachusetts ແລະເລືອກທ່ີຈະເຂ້ົາຮ່ວມໃນໂປຣແກມ ແລະ
• ມີລາຍໄດ້ຢ່າງໜ້ອຍ 30 ເທ່ົາຂອງຈໍານວນເງິນຊ່ວຍເຫືຼອທ່ີຄາດໄວ້ ແລະຢ່າງໜ້ອຍ 6,300 ໂດລາ (ປັບທຸກປີ) ໃນຊ່ວງສ່ີໄຕມາດທ່ີຄົບຖ້ວນຫ້ຼາສຸດ

ກ່ອນການຍ່ືນຂໍຮັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອ. 

ການຄຸ້ມຄອງວຽກງານ ປະກັນສຸຂະພາບ
ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ ລູກຈ້າງທ່ີໄດ້ລາຢຸດງານດ້ວຍເຫດຜົນທາງຄອບຄົວ 
ແລະດ້ວຍເຫດຜົນທາງການແພດຈະຕ້ອງໄດ້ກັບຄືນໄປເຮັດວຽກໃນຕໍາແໜ່ງເກ່ົາ 
ຫືຼເທ່ົາທຽມຕໍາແໜ່ງເກ່ົາ ພ້ອມທັງຕ້ອງໄດ້ສະຖານະ, ຄ່າຈ້າງ, 
ສິດປະໂຫຍດຈາກການຈ້າງງານ, ການນັບໄລຍະເວລາທ່ີໄດ້ເຮັດວຽກມາ, 
ແລະລະດັບໄວຍະວຸດດຽວກັນກັບວັນທີລາຢຸດງານ. 

   ການຄຸ້ມຄອງວຽກງານເຫ່ົຼານ້ີໃຊ້ບ່ໍໄດ້ກັບອະດີດລູກຈ້າງ, ຜູ້ຮັບເໝົາອິດສະຫຼະ  
    ຫືຼ ບຸກຄົນທ່ີປະກອບອາຊີບອິດສະຫຼະ. 

ນາຍຈ້າງຈະຕ້ອງຈັດໃຫ້ມີ, ສ່ົງເງິນສົມທົບ ຫືຼ 
ຮັກສາສິດປະໂຫຍດຂອງລູກຈ້າງຈາກການຈ້າງງານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບສະວັດດີການດ້ານການ
ປະກັນສຸຂະພາບ ຖ້າມີ 
ໃນລະດັບແລະພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງພາວະສຸຂະພາບທ່ີອາດຈະຕ້ອງຈັດຫາໃຫ້ໃນກໍລະນີທ່ີລູ
ກຈ້າງໄດ້ສືບຕ່ໍເຮັດວຽກຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງຕະຫຼອດໄລຍະເວລາໃນການລາຢຸດງານດ່ັງກ່າວ 

  ຖ້າທ່ານມີຄໍາຖາມ ຫືຼ ຂ້ໍກົງວົນກ່ຽວກັບສິດໃນ PFML ຂອງທ່ານ ໃຫ້ໂທໄປທ່ີ: 

(833) 344-7365 ຫຼື ໄປທ່ີ: https://www.mass.gov/DFML

ຕ້ອງຕິ ດປະກາດແຈ້ງການນີ້ ໄວທີ່້ ບໍລິ ເວນທີ່ ມອງເ ຫັນໄດ້  ຊັດເຈນໃນສະຖານປະກອບການຂອງນາຍຈ້ າງ. ໂປສເຕີ ີປ 2026
ປັ ບປຸງແກ້ໄຂ 11/2025

ວັນລາຢຸດທ່ີມີໃຫ້ 
ບຸຄຄົນທ່ີໄດ້ຮັບຄວາມຄຸ້ມຄອງອາດຈະມີສິດລາຢຸດງານດ້ວຍເຫດຜົນທາງຄອບຄົວ ແລະ ທາງການແພດດ້ວຍເຫດຜົນດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ: 

• ລາຢຸດງານດ້ວຍເຫດຜົນທາງການແພດໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໄດ້ສູງສຸດເຖິງ 20 ອາທິດໃນໜ່ຶງປີຜົນປະໂຫຍດຖ້າເຂົາເຈ້ົາມີພາວະສຸຂະພາບຮ້າຍແຮງ
ຈົນເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາບ່ໍສາມາດເຮັດວຽກໄດ້.

• ລາຢຸດງານດ້ວຍເຫດຜົນທາງຄອບຄົວໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໄດ້ສູງສຸດເຖິງ 12 ອາທິດໃນໜ່ຶງປີຜົນປະໂຫຍດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄອດບຸດ, ການຮັບ    ບຸດບຸນທໍາ ຫືຼ 
ການຈັດຫາທ່ີຢູ່ອາໄສໃຫ້ລູກອຸປະຖໍາ, ການດູແລສະມາຊິກໃນຄອບຄົວທ່ີມີພາວະສຸຂະພາບຮ້າຍແຮງ ຫືຼ ເນ່ືອງຈາກຄວາມຈໍາເປັນ
ເລ່ັງດ່ວນຕາມເກນກໍານົດເນ່ືອງຈາກຂ້ໍເທັດຈິງທ່ີສະມາຊິກໃນຄອບຄົວຄົນໃດໜ່ຶງຕ້ອງເຂ້ົາປະຈໍາການທາງທະຫານ ຫືຼ ໄດ້ຮັບແຈ້ງວ່າມີການເອ້ີນຕົວ
ໃຫ້ໄປປະຈໍາການທາງທະຫານໃນກອງທັບທ່ີກໍາລັງຈະເກີດຂ້ຶນ.

• ລາຢຸດງານດ້ວຍເຫດຜົນທາງຄອບຄົວໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໄດ້ສູງສຸດເຖິງ 26 ອາທິດໃນໜ່ຶງປີຜົນປະໂຫຍດເພ່ືອດູແລສະມາຊິກໃນຄອບຄົວທ່ີເປັນທະຫານ
ທ່ີໄດ້ຮັບຄວາມຄຸ້ມຄອງທ່ີມີພາວະສຸຂະພາບຮ້າຍແຮງ.

ບຸຄຄົ ນທ່ີ ໄດ້ຮັ ບຄວາມຄຸ້ມຄອງມີ ສິ ດທ່ີ ຈະລາຢຸດງານດ້ວຍເຫດຜົ ນທາງຄອບຄົ ວ ແລະ ດ້ວຍເຫດຜົ ນທາງການແພດໂດຍໄດ້ຮັ ບ  
ຄ່າຈ້າງລວມກັ ນໄດ້ ໍ່ບເກີ ນ 26 ອາທິ ດໃນໜ່ຶ ງ ີປຜົ ນປະໂຫຍດ. 
ສິ ດປະໂຫຍດ 
ເພ່ື ອເປັ ນທຶ ນໃຫ້ໂປຣແກຣມ PFML ນາຍຈ້າງສາມາດຫັ ກເງິ ນສົ ມທົ ບອອກຈາກບັ ນຊີ ເງິ ນເດື ອນໄດ້ສູ ງສຸ ດເຖິ ງ 0.46% (ປັ ບທຸກປີ ) ຈາກຄ່າຈ້າງ ຫຼື 
ລາຍໄດ້ອື່ ນຂອງບຸ ຄຄົ ນທີ່ ໄດ້ຮັ ບຄວາມຄຸ້ມຄອງ. 
ລາຍໄດ້ສະເລ່ຍໃນແຕ່ລະອາທິ ດຂອງບຸ ຄຄົ ນທີ່ ໄດ້ຮັ ບຄວາມຄຸ້ມຄອງຈະເປັນຕົ ວກໍ ານົ ດຈໍ ານວນສິ ດປະໂຫຍດຂອງເຂົ າເຈ້ົ າສໍ າລັ ບສິ ດປະໂຫຍດໃນແຕ່ລະອາທິ ດສູ ງສຸ ດບໍ່  ເກີ ນ 1,230.39 ໂດລາ (ປັ 
ບທຸກປີ ).   

ການບ່ໍເລືອກປະຕິບັດ ຫືຼ ການບ່ໍແກ້ເຜັດ 
• ມັນເປັນສ່ິງຜິດກົດໝາຍທ່ີນາຍຈ້າງຈະເລືອກປະຕິບັດ ຫືຼແກ້ເຜັດຕ່ໍລູກຈ້າງຍ້ອນການໃຊ້ສິດໃດໆທ່ີເຂົາເຈ້ົາມີພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ.
• ລູກຈ້າງ ຫືຼ ອະດີດລູກຈ້າງທ່ີຖືກເລືອກປະຕິບັດ

ຫືຼຖືກແກ້ເຜັດຈາກການໃຊ້ສິດພາຍໃຕ້ກົດໝາຍອາດຈະສາມາດຮ້ອງຟ້ອງຄະດີແພ່ງໃນສານສູງໄດ້ບ່ໍເກີນສາມປີຫັຼງເກີດການລະເມີດຂ້ຶນ
ແລະອາດຈະມີສິດໄດ້ຮັບຄ່າເສຍຫາຍໄດ້ເຖິງສາມເທ່ົາຂອງຄ່າຈ້າງທ່ີສູນເສຍໄປ. 

ປະກາດແຈ້ງການກ່ຽວກັບສິດປະໂຫຍດທ່ີມີພາຍໃຕ້ M.G.L. Chapter 175M 

ການລາຢຸດງານດ້ວຍເຫດຜົນທາງຄອບຄົວ ແລະ ທາງການແພດ (PFML) 

ແຜນເອກະຊົນ  
ຖ້ານາຍຈ້າງສະເໜີໃຫ້ລູກຈ້າງລາຢຸດງານດ້ວຍເຫດຜົນທາງຄອບຄົວ, ເຫດຜົນທາງການແພດ ຫືຼ ທັງສອງຢ່າງໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ 
ໂດຍມີສິດປະໂຫຍດທ່ີຢ່າງໜ້ອຍດີເທ່ົາກັບທ່ີມີການສະເໜີໃຫ້ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ ນາຍຈ້າງອາດຈະສາມາດສະໝັກຂໍຮັບການຍົກເວ້ັນຈາກການຈ່າຍເງິນສົມທົບ. 
ລູກຈ້າງຈະສືບຕ່ໍໄດ້ຮັບຄວາມຄຸ້ມຄອງພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຈາກການເລືອກປະຕິບັດແລະການແກ້ເຜັດ 
ເຖິງແມ່ນວ່ານາຍຈ້າງຈະເລືອກທ່ີຈະໃຫ້ສະວັດດີການໃນການລາຢຸດງານໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຜ່ານ      ແຜນປະກັນເອກະຊົນ. 

ຊ່ືບໍລິສັດປະກັນເອກະຊົນ         ແຜນປະກັນເອກະຊົນແມ່ນສໍາລັບ: ການແພດ ຄອບຄົວ ທັງສອງຢ່າງ 

ທ່ີຢູ່: ____________ ໂທລະສັບ:______________________________________ 

ເມືອງ, ລັດ ແລະ ລະຫັດໄປສະນີ:    ເວັບໄຊ: _____________________________________ 

Lao 

http://www.mass.gov/DFML
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