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ວນລາຢດທມໃຫ ັ ຸ ີີ່ ີ ້
ບຸຄຄົນທ ່ີ ໄດຮຸ້້ັ ບຄວາມຄຸຸ້ມຄອງອາດຈະມ່ີ ສິດລາຢຸດງານດວຸ້ຍເຫດຜົນທາງຄອບຄົວ ແລະ ທາງການແພດດວຸ້ຍເຫດຜົນດ້ັ  ງຕ ່ໍ ໄປນຸ້່ີ : 

• ລາຢຸດງານດວຸ້ຍເຫດຜົນທາງການແພດໂດຍໄດຮຸ້້ັ ບຄ າຈາ ຸ້້ ງໄດສຸ້  ້ ງສຸດເຖິງ 20 

ອາທິດໃນໜ  ງປ່ີ ຜົນປະໂຫຍດຖຸ້າເຂົາເຈົຸ້ າມ່ີ ພາວະສຸຂະພາບຮາ ຸ້້ ຍແຮງ ຈົນເຮ້ັ ດໃຫເ ຸ້້ ຂົາເຈຸ້ົ າບ ່ໍ ສາມາດເຮ້ັ ດວຽກໄດຸ້ . 

• ລາຢຸດງານດວຸ້ຍເຫດຜົນທາງຄອບຄົວໂດຍໄດຮຸ້້ັ ບຄ າຈາ ຸ້້ ງໄດສຸ້  ້ ງສຸດເຖິງ 12 

ອາທິດໃນໜ  ງປ່ີ ຜົນປະໂຫຍດທ ່ີ ກ ຽວຂຸ້ອງກ້ັ ບການຄອດບຸດ, ການຮ້ັ ບ ບຸດບຸນທ່ໍ າ ຫື  ້  ການຈ້ັ ດຫາທ ່ີ ຢ  ອາໄສໃຫລຸ້  ້ ກອຸປະຖ່ໍ າ, 

ການດ ແລສະມາຊິກໃນຄອບຄົວທ ່ີ ມ່ີ ພາວະສຸຂະພາບຮາ ຸ້້ ຍແຮງ ຫື  ້  ເນ ື ອງຈາກຄວາມຈ່ໍ າເປ້ັ ນ 

ເລ້ັ ງດ ວນຕາມເກນກ່ໍ ານົດເນ ື ອງຈາກຂຸ້່ໍ ເທ້ັ ດຈິງທ ່ີ ສະມາຊິກໃນຄອບຄົວຄົນໃດໜ  ງຕຸ້ອງເຂຸ້ົ າປະຈ່ໍ າການທາງທະຫານ ຫື  ້  

ໄດຮຸ້້ັ ບແຈງຸ້ວ າມ່ີ ການເອຸ້່ີ ນຕົວ ໃຫໄ ຸ້້ ປປະຈ່ໍ າການທາງທະຫານໃນກອງທ້ັ ບທ ່ີ ກ່ໍ າລ້ັ ງຈະເກ່ີ ດຂຸ້ ນ. 

• ລາຢຸດງານດວຸ້ຍເຫດຜົນທາງຄອບຄົວໂດຍໄດຮຸ້້ັ ບຄ າຈາ ຸ້້ ງໄດສຸ້  ້ ງສຸດເຖິງ 26 ອາທິດໃນໜ   

ງປ່ີ ຜົນປະໂຫຍດເພ ື ອດ ແລສະມາຊິກໃນຄອບຄົວທ່ີ ເປ້ັ ນທະຫານ ທ ່ີ ໄດຮຸ້້ັ ບຄວາມຄຸຸ້ມຄອງທ່ີ ມ່ີ ພາວະສຸຂະພາບຮາ ຸ້້ ຍແຮງ. 

້້້ີ່ ບຸຄຄົ ນທີ ໄດ້ຮັ ບຄວາມຄມຄອງມີ ສິ ດທີ  ຈະລາຢຸດງານດ້ວຍເຫດຜົ ນທາງຄອບຄວົ ແລະ ດ້ວຍເຫດຜົ ນທາງການແພດໂດຍໄດຮັບ 

ຄີ່າຈ້າງລວມກັນໄດ້ ບີ່່ໍ ເກີນ 26 ອາທິດໃນໜ ີ່  ງ ປີຜົນປະໂຫຍດ. 

ສິດປະໂຫຍດ 
້ ເພື ອເປ້ັ ນທ ນໃຫຸ້ໂປຣແກຣມ PFML ນາຍຈຸ້າງສາມາດຫ້ັ ກເງິນສົມທົບອອກຈາກບ້ັ ນຊ່ີ ເງິນເດືອນໄດຸ້ສ  ງສຸ ດເຖິງ 0.46% (ປ້ັ ບທຸກປ່ີ ) ຈາກຄ າຈຸ້າງ 

ຫື  ້  ້ ື ລາຍໄດອຸ້  ນຂອງບຸ ຄຄົ່ີ ນທ  ໄດຸ້ຮ້ັ ບຄວາມຄຸຸ້ມຄອງ. ້ ຸ້ ້ົລາຍໄດຸ້ສະເລ ຍໃນແຕ ລະອາທິດຂອງບຸ ຄຄົ່ີ ນທ  

ໄດຸ້ຮ້ັ ບຄວາມຸ້ ຸ້ຄມຄອງຈະ້ ້ັ ປເນຕົວກ່ໍ ານົດຈ່ໍ ານວນສິດປະໂຫຍດຂອງເຂາເຈົ າສ່ໍ າລ້ັ ບສິດປະໂຫຍດໃນແຕ ລະອາທິດສ ງສຸດ ່ໍ ບ ເກ່ີ ນ 1,230.39 ໂດລາ (ປ້ັ  

ບທຸກປ່ີ ). 

ບຸຄຄົນໃດທີີ່  ເປັນບຸຄຄົນທີີ່  ໄດ້ຮັບຄວາມຄຸ້ມຄອງພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ? 
ໂດຍທົ ວໄປແລວຸ້  ລ ກຈຸ້າງມ່ີ ຄຸນສົມບ້ັ ດເປ້ັ ນບຸຄຄົນທ ່ີ ໄດຮຸ້້ັ ບຄວາມຄຸມຸ້ ຄອງທ່ີ ມ່ີ ສິດໄດຮຸ້້ັ ບສົດປະໂຫຍດ PFML ຖຸ້າເຂົາເຈຸ້ົ າ: 

• ໄດຮຸ້້ັ ບຄວາມຄຸຸ້ມຄອງໂດຍປະກ້ັ ນການຫວ າງງານໃນລ້ັ ດ Massachusetts ແລະໄດຮຸ້້ັ ບເງິນຄ າຈາ ຸ້້ ງຈາກນາຍຈາ ຸ້້ ງໃນລ້ັ ດ 

Massachusetts ຫື  ້  

• ເປ້ັ ນບຸຄຄົນທ່ີ ປະກອບອາຊ່ີ ບອິດສະຫ ະທ ່ີ ອາໄສແລະເຮ້ັ ດວຽກຢ  ໃນລ້ັ ດ Massachusetts ແລະເລືອກທ່ີ ຈະເຂົຸ້ າຮ ວມໃນໂປຣແກມ ແລະ 

• ມ່ີ ລາຍໄດຸ້ຢ າງໜຸ້ອຍ 30 ເທົ  າຂອງຈ່ໍ ານວນເງິນຊ ວຍເຫື  ້ ອທ ່ີ ຄາດໄວຸ້  ແລະຢ າງໜຸ້ ອຍ 6,300 ໂດລາ (ປ້ັ ບທຸກປ່ີ ) ໃນຊ ວງສ່ີ  ໄຕມາດທ່ີ  

ຄົບຖຸ້ວນຫ າ ຸ້້ ສຸດ ກ ອນການຍ ື ນຂ່ໍ ຮ້ັ ບເງິນຊ ວຍເຫື  ້ ອ. 

ການຄຸ້ມຄອງວຽກງານ  
ໂດຍທົ ວໄປແລວຸ້  ລ ກຈາ ຸ້້ ງທ່ີ  ໄດລຸ້າຢຸດງານດຸ້ວຍເຫດຜົນທາງຄອບຄົວ 

ແລະດວຸ້ຍເຫດຜົນທາງການແພດຈະຕຸ້ອງໄດກຸ້້ັ ບຄືນໄປເຮ້ັ ດວຽກໃນຕ່ໍ າແໜ ງເກ ົ າ ຫື  ້ ເທົ າທຽມຕ່ໍ າແໜ ງເກົ າ 

ພຸ້ ອມທ້ັ ງຕຸ້ອງໄດສຸ້ະຖານະ, ຄ າຈາ ຸ້້ ງ, ສິດປະໂຫຍດຈາກການຈາ ຸ້້ ງງານ, ການນ້ັ ບໄລຍະເວລາທ່ີ ໄດເ ຸ້້ ຮ້ັ ດວຽກມາ, 

ແລະລະດ້ັ ບໄວຍະວຸດດຽວກ້ັ ນກ້ັ ບວ້ັ ນທ່ີ ລາຢຸດງານ. ການຄຸມຸ້ ຄອງວຽກງານເຫ ົ  ້ ານໃ ຸ້້ ່້ີ ຊຸ້ບ ່ໍ ໄດກຸ້້ັ ບອະດ່ີ ດລ ກຈາ ຸ້້ ງ, ຜ ຮຸ້້ັ ບເໝົາອິດສະຫ ະ ຫື  ້  

ບຸກຄົນທ ່ີ ປະກອບອາຊ່ີ ບອິດສະຫ ະ.  

ປະກັນສຸຂະພາບ 
ນາຍຈາ ຸ້້ ງຈະຕຸ້ອງຈ້ັ ດໃຫມຸ້່ີ , ສົ  ງເງິນສົມທົບ ຫື  ້  

ຮ້ັ ກສາສິດປະໂຫຍດຂອງລ ກຈາ ຸ້້ ງຈາກການຈາ ຸ້້ ງງານທ ່ີ ກ ຽວຂຸ້ອງກ້ັ ບສະວ້ັ ດດ່ີ ການດາ ຸ້້ ນການ ປະກ້ັ ນສຸຂະພາບ ຖຸ້າມ່ີ  

ໃນລະດ້ັ ບແລະພາຍໃຕຸ້  ການຄຸຸ້ມຄອງພາວະສຸຂະພາບທ ່ີ ອາດຈະຕຸ້ອງຈ້ັ ດຫາໃຫໃ ຸ້້ ນກ່ໍ ລະນ່ີ ທ ່ີ ລ  

ກຈາ ຸ້້ ງໄດສຸ້ື ບຕ່ໍ ເຮ້ັ ດວຽກຢ າງຕ ່ໍ ເນ ື ອງຕະຫ ອດໄລຍະເວລາໃນການລາຢຸດງານດ ້ັ ງກ າວ 
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ແຜນເອກະຊົນ 
ຖຸ້ານາຍຈາ ຸ້້ ງສະເໜ່ີ ໃຫລຸ້  ້ ກຈາ ຸ້້ ງລາຢຸດງານດວຸ້ຍເຫດຜົນທາງຄອບຄົວ, ເຫດຜົນທາງການແພດ ຫື  ້  

ທ້ັ ງສອງຢ າງໂດຍໄດຮຸ້້ັ ບຄ າຈາ ຸ້້ ງ 

ໂດຍມ່ີ ສິດປະໂຫຍດທ່ີ  ຢ າງໜຸ້ອຍດ່ີ ເທົ  າກ້ັ ບທ່ີ  ມ່ີ ການສະເໜ່ີ ໃຫພຸ້ າຍໃຕຸ້ ກົດໝາຍ 

ນາຍຈາ ຸ້້ ງອາດຈະສາມາດສະໝ້ັ ກຂ່ໍ ຮ້ັ ບການຍົກເວ້ັຸ້ ນຈາກການຈ າຍເງິນສົມທົບ. 

ລ ກຈາ ຸ້້ ງຈະສືບຕ ່ໍ ໄດຮຸ້້ັ ບຄວາມຄຸມຸ້ ຄອງພາຍໃຕຸ້ ກົດໝາຍຈາກການເລືອກປະຕິບ້ັ ດແລະການແກຸ້ເຜ້ັ ດ 

ເຖິງແມ ນວ ານາຍຈາ ຸ້້ ງຈະເລືອກທ ່ີ ຈະໃຫສຸ້ະວ້ັ ດດ່ີ ການໃນການລາຢຸດງານໂດຍໄດຮຸ້້ັ ບຄ າຈາ ຸ້້ ງຜ ານ ແຜນປະກ້ັ ນເອກະຊົນ. 

ຊ ື ບ່ໍ ລິສ້ັ ດປະກ້ັ ນເອກະຊົນ: ____________________________________________________________________________________________  

ແຜນປະກ້ັ ນເອກະຊົນແມ ນສ່ໍ າລ້ັ ບ:  ການແພດ  ຄອບຄົວ   

ທ້ັ ງສອງຢ າງ ທ່ີ  ຢ  :_________________________________________________________________________________ 

ໂທລະສ້ັ ບ: _______________________________________________________________________________________ 

ເມືອງ, ລ້ັ ດ ແລະ ລະຫ້ັ ດໄປສະນ່ີ : ___________________________________________________________________________ 

ເວ້ັ ບໄຊ: _______________________________________________________________________________________ 

ການບ່ໍີ່ ເລືອກປະຕິບັດ ຫື  ້  ການບ່ໍີ່ ແກ້ເຜັດ 
• ມ້ັ ນເປ້ັ ນສ ິ ງຜິດກົດໝາຍທ່ີ  ນາຍຈາ ຸ້້ ງຈະເລືອກປະຕິບ້ັ ດ 

ຫື  ້ ແກຸ້ ເຜ້ັ ດຕ່ໍ ລ ກຈາ ຸ້້ ງຍຸ້ ອນການໃຊສຸ້ິ ດໃດໆທ ່ີ ເຂົາເຈຸ້ົ າມ່ີ ພາຍໃຕຸ້ ກົດໝາຍ. 
• ລ ກຈຸ້າງ ຫື  ້  ອະດ່ີ ດລ ກຈາ ຸ້້ ງທ່ີ ຖືກເລືອກປະຕິບ້ັ ດ 

ຫື  ້ ຖືກແກຸ້ເຜ້ັ ດຈາກການໃຊສຸ້ິ ດພາຍໃຕຸ້ ກົດໝາຍອາດຈະສາມາດຮອຸ້ງຟຸ້  

ອງຄະດ່ີ ແພ ງໃນສານສ ງໄດບຸ້ ່ໍ ເກ່ີ ນສາມປ່ີ ຫ້ັ  ້ ງເກ່ີ ດການລະເມ່ີ ດຂ ຸ້ ນ 

ແລະອາດຈະມ່ີ ສິດໄດຮຸ້້ັ ບຄ າເສຍຫາຍໄດເ ຸ້້ ຖິງສາມເທ ົ າຂອງຄ າຈາ ຸ້້ ງທ ່ີ ສ ນເສຍໄປ 

ຖ້າທີ່ານມີຄ່ໍ າຖາມ ຫື  ້  ຂ່ໍ້  ກົງວົນກີ່ຽວກັບສິດໃນ PFML ຂອງທີ່ານ ໃຫ້ໂທໄປທີີ່  : (833) 344-7365  ້ ໄ້ື  ້ ຫປທ່ີ : mass.gov/dfml 

້ີຕ້ອງຕດິປະກາດແຈ້ງການນ້ີ ໄວທີ່້  ບ່ໍ ລິເວນທມີີ່ ອງເ ຫັນໄດ້ ຊັດເຈນໃນສະຖານປະກອບການຂອງນາຍຈ້ າງ.  
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