Thdng bdo vé cac quyén loi dwoc hwdng theo Chwong 175M clia luat Massachusetts M.G.L

\# Nghi phép gia dinh va y t& c6 lwong(PFML)
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Ngay nghi phép cé thé dung
Cac cad nhan dwoc dam bao cd thé dwoc hudng nghi phép gia dinh va nghi chira bénh vi nhitng ly do sau:

o TGida la nghi 20 tuan cé lvong trong mdt ndm néu ho bi bénh nang khién ho khéng thé di lam.

» Toidala nghiphép gia dinh 12 tuan cé lwong trong modt ndm lién quan dén viéc sinh con, 13nh nhan con
nudn hodc la gitip nuén dudng mot dira tré, cham soc nguwoi nha cé bénh nang hodc la cé tinh trang
khan cap véi ngudi nha dang tai ngli hodc 1a dwoc tin gan sap nhap ngd.

o T&ida la 26 tuan nghi phép gia dinh cé lvong trong mot ndm dé chdm séc ngudi nha ma ho thudc vé
quan nhan cé bao phu diéu trj bénh nang.

Céac ca nhan c6 bao phu c6 di diéu kién dwoc hwéng tong cdng tdi da la 26 tudn nghi phép cé lwong vi ly
do gia dinh va chira bénh trong tron mot nam.

Nhirng lgi ich

Dé tao tro cac loi ich PFML, nha tuyén dung cé thé khau trir tdi da |1a 0.46 % (duwoc diéu chinh hang nam)
tir tién lwong hodc tir thu nhap khac cia mdi nhan cong cé bao phu. Thu nhap trung binh hang tuan cla
mot cd nhan cé bao phu sé xac dinh sé tién tro cap cla ho, vdi mic tro cdp hang tudn téi dala $1,230,39
(dwoc diéu chinh hang nam).

Nguoi nao sé la ca nhan dwoc bao phu theo phap luat?
Né6i chung, mét cdng nhan dd diéu kién la cd nhan dwoc bao phu dd diéu kién nhan tro cAp PFML néu ho:
e CA bdo hiém that nghiép bao phu & Massachusetts va duwoc nha tuyén dung trd lwong &
Massachusetts; hoac la
e Ca nhan ty kinh doanh cuw tru va lam viéc tai Massachusetts va chon tham gia chuong trinh; va
o D3 tich Ity hon 30 [an s6 tién that nghiép dy kién va it nhat 1a $6,300 (dwoc diéu chinh hang ndm)
trong 4 quy hoan thanh gan day nhat trwdc khi ndp don xin tro cap.
Bao vé cdng viéc
Noi chung, mét nhan vién da nghi phép vi ly do gia dinh hodc vi ly do strc khoe cd lwong phai duoc khoi
phuc lai vi tri trudc day cha ho hodc vi tri twong dwong, vdi cung dia vi, mic lvong, phuic lgi viéc lam,
tin chi thAm nién lam viéc va tham nién ké tir ngay roi khoi.
Nhitng bién phdp béo vé céng viéc nay khéng dp dung cho nhén vién ci, ha théu déc Idp hodc cd nhén tw
kinh doanh.
Bdo hiémy té
Nha tuyén dung phai cung cap, déng gdp hodc duy tri cac phuc lgi bdo hiémy té€ lién quan dén viéc lam
cta nhan vién, néu cd, & mirc va theo céc diéu kién ma bao hiém s& duoc cung cap tuong ty nhu nhan
vién ti€p tuc lam viéc lién tuc trong thoi gian nghi phép daé.
N&u ban c6 thac mac hodc quan ngai vé quyén PFML clia minh, h3y goi (833) 344-7365 hoac truy cap
mass.gov/dfml

Thoéng bao nay phai dugc dan & néi dé thay trong co s& cla chii lao ddng.
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K& hoach tuw nhan

Né&u nha tuyén dung wu d3i cho nhan vién nghi phép gia dinh, nghi chita bénh cé lvong hodc c3 hai,
v@i nhirng phac lgi it nhat phai hao phéng nhu nhitng phuc lgi duoc quy dinh theo luét. Ho c6 thé
nop don xin mién déng gép. Nhan vién tiép tuc dugc bao vé khoi sy phan biét ddi x{r va tra thu theo
luat ngay ca khi kinh doanh/céng ty/Chu hang chon cung cdp phuc lgi nghi phép cé lvong thdng qua
mot ké hoach tw nhan.

Tén cla céng ty bao hiém tu nhan:

K& hoach tu nhan cho (chon mot): Y té Gia dinh Ca hai

Dia chi, thanh phé Tiéu bang, M3 buwu dién:

S6 dién thoai:

Trang mang:

Khong trad thu hodc phan biét doi xtr

« Nha tuyén dung phan biét déi xr hodc tra thu nhan vién vi d3 sir dung quyén hudng theo phdap luat Ia
trdi phap luat

« M6t nhan vién hodc nhan vién cili bj phan biét d8i xtr hodc tra thu vi sir dung quyén theo luat phap cé
thé, khong qua 3 nam ké tir vi pham xay ra, khdi kién dan sy 1&n tda an cdp trén va cé thé duoc boi
thudng thiét hai cap 3 lan sé tién lwong bi mat cda ho.

Né&u ban cé thac mac hodc quan ngai vé quyén PFML clia minh, hdy goi (833) 344-7365 hodc truy cap

mass.gov/dfml.

Thong bao nay phai dugc dan & néi dé thay trong co s& cla chi lao dong.
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	Kế hoạch tư nhân
	Không trả thù hoặc phân biệt đối xử

