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WorkShare៖ កម្មវ �ធីេជ‌គជ័យជ‌និច្ច ស្រមាប់កម្មករេ�រដ្ឋ 
Massachusetts និងនិេយ‌ជករបស់ពួកេគ។ 

េគាលេ�ៃនកម្មវ �ធី Massachusetts WorkShare គឺេដើម្ីបរក�ការង‌រ 
របស់កម្មករៃន្របជ‌ពលរដ្ឋ េ�េពលែដលវ‌ចាំបាច់ស្រមាប់និេយ‌ជក 
របស់ពួកេគក� �ងការកាត់បន្ថយការចំណ‌យេលើ្របាក់ែខ។ WorkShare 
្រត�វបានរចន‌េដើម្ីបជួយទំាងនិេយ‌ជក និងនិេយ‌ជិត ក� �ងអំឡ� ងេពល 
ៃនការលក់ ឬផលិតកម្មមានការថយចុះជ‌បេណ‌្ត ះឣ‍សន្ន។  
 
េ�េពលនិេយ‌ជកចូលរមួក� �ង WorkShare វ‌អនុ�� តឲ្យកម្មករ៖ 

 រក�ទុកការង‌ររបស់ខ� �ន  
 បន្តទទួលអត្ថ្របេយ‌ជន៍្រក�មហ៊ុន េហើយ  
 េ្របើ្របាស់ និងអភិវឌ្ឈន៍ការសា្ទ ត់ជំន‌ញរបស់េគ។  

ជំនួសឱ្យការប�្ឈប់កម្មករ ជ‌មួយនឹង WorkShare 
និេយ‌ជកនឹងកាត់ បន្ថយេម៉ាងេធ្វើការរបស់និេយ‌ជិតមួយចំនួន។ 
ខណៈេពលែដល្របាក់ 
ឈ� �លរបស់និេយ‌ជិត្រត�វបានកាត់បន្ថយជ‌មួយនឹង WorkShare 
ពួកេគរក�ការធាន‌រ‌� ប់រងសុខភាព និងអត្ថ្របេយ‌ជន៍េផ្សងេទៀត 
េហើយការថយចុះ្របាក់ឈ� �ល្រត�វបានទូទាត់េដ‌យែផ្នកេដ‌យ 
អត្ថ្របេយ‌ជន៍ធាន‌រ‌� ប់រងអត់ការង‌រេធ្វើ។ 

ទិដ្ឋភាពទូេ�ៃន WorkShare 

េ�េ្រកាម WorkShare និេយ‌ជិត្របមូលភាគរយៃន អត្ថ្របេយ‌ជន ៍
ធាន‌រ‌� ប់រងភាពអត់ការង‌រេធ្វើរបស់ពួកេគ េស្ម ើនឹងភាគរយៃន 
ការកាត់បន្ថយ្របាក់ឈ� �ល និងេម៉ាងរបស់ពួកេគ។ កម្មករេ�ក� �ង 
អង្គភាព ឬពហុអង្គភាពកំណត់េដ‌យនិេយ‌ជក្រត�វែតែចករ�ែលក 
េស្ម ើៗ គា្ន ក� �ងការកាត់បន្ថយេម៉ាងេធ្វើការធម្មតា្របចាំសបា្ត ហ៍។  

ការកាត់បន្ថយចំនួនេម៉ាងឣ‍ចមានពី 10 ភាគរយេ� 60 ភាគរយ។  

និេយ‌ជក្រត�វែតេធ្វើការក� �ង្រក�មែដលមានមុខង‌រជ‌ក់ច�ស់មួយ។ 
្រក�មឣ‍ចជ‌្រក�មហ៊ុនទំាងមូល កែន្លងេធ្វើការ ន‌យកដ‌្ឋ ន ការផ‌្ល ស់ប� �រ 
មុខង‌រការង‌រ ឬអង្គភាពែដលឣ‍ចកំណត់បានេផ្សងេទៀត 
ែដលមានបុគ្គលិកយ៉‌ងតិចពីរន‌ក់។ 

េនះគឺជ‌ឧទាហរណ៍មួយ៖  

និេយ‌ជកអ្នក្រត�វការកាត់បន្ថយការចំណ‌យេលើ្របាក់ែខ 20 ភាគរយ។  

េ្រកាម WorkShare និេយ‌ជកអ្នកកាត់បន្ថយេម៉ាងេធ្វើការរបស់កម្មករ 
20 ភាគរយ - ្របែហលជ‌ដល់សបា្ត ហ៍េធ្វើការ 4 ៃថ្ង - ជំនួសឱ្យការប�្ឈប់ 
20 ភាគរយៃនកម្មករ។  

និេយ‌ជិតែដលរងផលប៉ះពាល់ទទួលបាន 20 ភាគរយៃនអត្ថ្របេយ‌ជន ៍
ធាន‌រ‌� ប់រងភាពអត់ការង‌រេធ្វើជ‌្របចាំរបស់ពួកេគ េដ‌យេហតុេនះ 
ទូទាត់ភាគេ្រចើនរបស់ពួកេគបាត់បង់្របាក់ចំណូល។  

កម្មករបន្តទទួលបាន្របាក់ឈ� �លេទៀងទាត់ស្រមាប់េម៉ាងែដលពួកេគ
េធ្វើការ បែន្ថមពីេលើអត្ថ្របេយ‌ជន៍ WorkShare របស់ពួកេគ។  
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WorkShare៖ េតើអ្នកណ‌មានសិទ្ធិេដើម្បីចូលរមួ 

និេយ‌ជករដ្ឋ Massachusetts ្រគប់របូមានសិទ្ធិចូលរមួក� �ងកម្មវ �ធី 
WorkShare ។ េនះរមួប�� �លទំាងសាជីវកម្មធំ ៗ 
ែដលមានកម្មកររ‌ប់រយ ន‌ក់ និងឣ‍ជីវកម្ម
ែដលមានបុគ្គលិកែតពីរន‌ក់មិនែស្វ ងរក ្របាក់ ចំេណញ ក៏ដូចជ‌
ស្រមាប់្របាក់ចំេណញនិងសូម្ីបែតអង្គភាព រដ‌្ឋ ភិបាល។ 

កម្មករនិេយ‌ជិតែដលមានសិទ្ធិទទួលបានអត្ថ្របេយ‌ជន៍ធាន‌រ‌� ប់រង 
ភាពអត់ការង‌រេធ្វើជ‌េទៀងទាត់មានសិទ្ធិចូលរមួក� �ងកម្មវ �ធី 
WorkShare។ 

ការបែន្ថមអត្ថ្របេយ‌ជន៍ WorkShare របស់អ្នក។ 

1. េ�កែន្លងេធ្វើការ 

 អ្នកនឹងទទួលបាន្របាក់ឈ� �លេស្ម ើនឹងចំនួនេម៉ាងែដលអ្នកេធ្វើ
ការក� �ងមួយសបា្ត ហ៍។ 

 ្របសិនេបើអ្នកេធ្វើការ 80 ភាគរយៃនេម៉ាងធម្មតារបស់អ្នក 
អ្នកនឹងទទួលបាន 80 ភាគរយៃន្របាក់ឈ� �លធម្មតាអ្នក។ 

 អ្នកនឹងទទួលបានអត្ថ្របេយ‌ជន៍ធាន‌រ‌� ប់រងសុខភាពជ‌ 
្របចាំរបស់អ្នក។ 

 ្របសិនេបើមានការផ‌្ល ស់ប� �រេ�ក� �ងអត្ថ្របេយ‌ជន៍េផ្សងេទៀត 
របស់អ្នក ពួកវ‌នឹង្រត�វបានពន្យល់ដល់អ្នក។ 

េដើម្ីបមានសិទ្ធិទទួលបានអត្ថ្របេយ‌ជន៍ WorkShare អ្នក្រត�វែតេធ្វើការ 
ឬ្រត�វបង់្របាក់ស្រមាប់េម៉ាងទំាងអស់ែដលនិេយ‌ជករបស់អ្នកបាន 
បេង្កើតស្រមាប់គេ្រមាង WorkShare។  

ឧទាហរណ៍ ែផនការរបស់និេយ‌ជករបស់អ្នកឣ‍ចថ‌ និេយ‌ជិតទំាងអស់ 
នឹងេធ្វើការ 32 េម៉ាងក� �ងមួយសបា្ត ហ៍ ជំនួសឱ្យ 40 េម៉ាង។  

្របសិនេបើអ្នកខកខានរ‌ល់េពលក� �ងមួយសបា្ត ហ៍ េធ្វើការតិចជ‌ង 32 
េម៉ាង េហើយការឈប់ស្រមាកឈឺ ការឈប់ស្រមាកវ �ស្សមកាល ឬ 
ការឈប់ស្រមាក្របេភទេផ្សងេទៀតមិន្រគបដណ្ត ប់េពលេន‌ះេទ។ អ្នក 
្របែហលជ‌មិនមានសិទ្ធិទទួលបានអត្ថ្របេយ‌ជន៍ WorkShare ក� �ង 
អំឡ� ងេពលសបា្ត ហ៍េន‌ះេទ។ ឧទាហរណ៍ 
េបើអ្នកយឺតេពលពីរេម៉ាងស្រមាប់ ការង‌រ េហើយមិន្រត�វបាន
បង់ស្រមាប់ពីរេម៉ាងេន‌ះ អ្នកនឹងមិនឣ‍ច ទទួលបានអត្ថ្របេយ‌ជន៍ 
WorkShare ស្រមាប់ សបា្ត ហ៍េន‌ះេទ។ 

និេយ‌ជករបស់អ្នក្រត�វែតកំណត់េពលអ្នក្រគប់គា្ន េ�ក� �ងអង្គភាពែដល
រងផលប៉ះពាល់ស្រមាប់ចំនួនេម៉ាងេធ្វើការដូចគា្ន ។ ្របសិនេបើនរណ‌មា្ន ក់
េ�ក� �ងអង្គភាព្រត�វបានកំណត់េពល េធ្វើការ ឬេធ្វើការេលើសពីេម៉ាងែដល 
មានែចងក� �ងែផនការ អង្គភាពទំាងមូលឣ‍ចនឹង្រត�វបានដកសិទ្ធិ
ពីការទទួល បានអត្ថ្របេយ‌ជន៍ស្រមាប់សបា្ត ហ៍េន‌ះ។ 

2. អត្ថ្របេយ‌ជន៍ធាន‌រ‌� ប់រងភាពអត់ការង‌រេធ្វើ WorkShare   

អត្ថ្របេយ‌ជន ៍WorkShare គឺែផ្អកេលើអត្ថ្របេយ‌ជន៍ធាន‌រ‌� ប់រង 
ភាពអត់ការង‌រេធ្វើជ‌្របចាំ។ សបា្ត ហ៍ដំបូងៃនការទាមទាររបស់អ្នក 
ែដលអ្នកមានសិទ្ធិ្របមូលអត្ថ្របេយ‌ជន៍គឺជ‌ "រយៈេពលរង់ចា"ំ របស់ 
អ្នក។ ច�ប់រដ្ឋ Massachusetts ទាមទាររយៈេពលរង់ចាំេនះ េហើយអ្នក 
នឹងមិន្រត�វបានបង់អត្ថ្របេយ‌ជន៍ស្រមាប់សបា្ត ហ៍េន‌ះេទ។ មាន
ជំហានជ‌េ្រចើនែដលេ្របើេដើម្ីបកំណត់អត្ថ្របេយ‌ជន៍ WorkShare អ្នក។ 

អ្រតាអត្ថ្របេយ‌ជន៍ធាន‌រ‌� ប់រងអត់ការង‌រេធ្វើរបស់អ្នក។ 

 

េ�េ្រកាម WorkShare អ្នកនឹងដ‌ក់ពាក្យទាមទារធាន‌រ‌� ប់រង 
អត់ការង‌រេធ្វើ។  

 ន‌យកដ‌្ឋ នជំនួយការអត់ការង‌រេធ្វើ (DUA) នឹងកំណត់អ្រតា 
អត្ថ្របេយ‌ជនធ៍ាន‌រ‌� ប់រងអត់ការង‌រេធ្វើ (UI) របស់អ្នក។ េនះ 
គឺជ‌ចំនួនអត្ថ្របេយ‌ជន៍ែដលអ្នកនឹងទទួលបាន ្របសិនេបើ 
អ្នកគា្ម នការង‌រេធ្វើទំាង្រស�ង។ 

 េដើម្ីបេធ្វើដូេច្នះ DUA នឹង្រត�វការព័ត៌មានអំពី្របាក់ចំណូលរបស់ 
អ្នកក� �ងអំឡ� ងេពល 15 ែខមុនេពលដ‌ក់ពាក្យបណ្ត ឹងរបស់អ្នក។  

 ្របាក់ចំណូលក� �ងអំឡ� ងេពល្រតីមាសខ្ពស់បំផុតទំាងពីររបស់អ្នក 
នឹង្រត�វបានបូកប�� �លគា្ន  េហើយែបងែចកេដ‌យ 26 (ចំនួន 
សបា្ត ហ៍ក� �ង្រតីមាសពីរ) េដើម្ីបកំណត់្របាក់ឈ� �ល្របចាំសបា្ត ហ៍ជ‌ 
មធ្យមរបស់អ្នក។ 

 អ្រតាអត្ថ្របេយ‌ជន ៍ UI របស់អ្នកគឺមួយពាក់កណ‌្ត លៃន្របាក់ 
ឈ� �ល្របចាំសបា្ត ហ៍ជ‌មធ្យមរបស់អ្នក។ េទាះជ‌យ៉‌ងណ‌ក៏េដ‌យ 
អ្រតាអត្ថ្របេយ‌ជន៍របស់អ្នកមិនឣ‍ចេលើសពីអតិបរមាែដល 
កំណត់េដ‌យច�ប់េន‌ះេទ។ អ្រតាអត្ថ្របេយ‌ជន៍អតិបរមា 
បច� �ប្បន្នគឺ $1051 ក� �ងមួយសបា្ត ហ៍។  

្របសិនេបើអ្នកមិនមានសិទ្ធិទទួលបានអត្ថ្របេយ‌ជន៍ធាន‌រ‌� ប់រងភា
ពអត់ការង‌រេធ្វើេ�ក� �ងរដ្ឋ Massachusetts េទ 
អ្នកនឹងមិនមានសិទ្ធិ ទទួលបានអត្ថ្របេយ‌ជន ៍ WorkShare េទ។ 
អ្នក្របែហលជ‌មិនមាន សិទ្ធិ 
ទទួលបានអត្ថ្របេយ‌ជន៍ធាន‌រ‌� ប់រងភាពអត់ការង‌រេធ្វើេទ 
ពីេ្រពាះអ្នកមិនទទួលបាន្របាក់្រគប់្រគាន់េដើម្ីបបេង្កើតការទាមទារ 
ឬអ្នកមានការទាមទារធាន‌រ‌� ប់រងភាពអត់ការង‌រេធ្វើសកម្មេ�ក� �ង
រដ្ឋមួយេផ្សងេទៀត។ 

ឣ‍្រតាអត្ថ្របេយ‌ជន ៍ WorkShare របស់អ្នក 

អ្រតាអត្ថ្របេយ‌ជន៍ធាន‌រ‌� ប់រងអត់ការង‌រេធ្វើរបស់អ្នក្រត�វបានេ្របើ 
េដើម្ីបកំណត់អត្ថ្របេយ‌ជន ៍ WorkShare របស់អ្នក។ 

 អ្រតាអត្ថ្របេយ‌ជន ៍ WorkShare របស់អ្នក្រត�វបានគណន‌ 
េដ‌យេ្របើភាគរយដូចគា្ន  ក� �ងការកាត់បន្ថយេម៉ាងេធ្វើការ អ្នក។  

 ្របសិនេបើេម៉ាងេធ្វើការរបស់អ្នក្រត�វបានកាត់បន្ថយ 20 ភាគរយ 
េន‌ះអត្ថ្របេយ‌ជន ៍ WorkShare របស់អ្នកគឺ 20 ភាគរយៃន 
អ្រតាអត្ថ្របេយ‌ជនធ៍ាន‌រ‌� ប់រងអត់ការង‌រេធ្វើរបស់អ្នក។ 

េនះគឺជ‌ឧទាហរណ៍មួយ៖ 

កម្មករនិេយ‌ជិត A េធ្វើការេទៀងទាត់ 40 េម៉ាងក� �ងមួយសបា្ត ហ៍។ 
និេយ‌ជករបស់ន‌ងកំពុងកាត់បន្ថយេម៉ាងរបស់ន‌ង 20 ភាគរយ។ 
្របាក់ែខជ‌មធ្យមរបស់ន‌ងគឺ $500 ក� �ងមួយសបា្ត ហ៍។ 
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អ្រតាអត្ថ្របេយ‌ជន៍ធាន‌រ‌� ប់រងអត់ការង‌រេធ្វើ (UI)៖ $250 មួយសបា្ត ហ ៍

អត្ថ្របេយ‌ជន ៍WorkShare (20 ភាគរយៃនអ្រតាអត្ថ្របេយ‌ជន ៍ UI)៖          
                                                            $50 មួយសបា្ត ហ ៍

កម្មករនិេយ‌ជិត A ទទួលបាន 80 ភាគរយៃន្របាក់ឈ� �លធម្មតា 
របស់ន‌ង បូក $50 ក� �ងមួយសបា្ត ហ៍េ�ក� �ងអត្ថ្របេយ‌ជន៍ 
WorkShare

ការបែន្ថម្របាក់ឧបត្ថម្ភឣ‍្រស័យ 
្របសិនេបើអ្នកមានកូនេ�ក� �ងបន� �ក អ្នកក៏ឣ‍ចមានសិទ្ធិទទួល
បាន្របាក់ឧបត្ថម្ភស្រមាប់ភាពឣ‍្រស័យផងែដរ ែដលមានចំនួន 
$25 ក� �ង មួយកូនក� �ងមួយ សបា្ត ហ៍េ្រកាមអត្ថ្របេយ‌ជន៍គា្ម នការង‌រ
េធ្វើេពញេលញ។ 
ចំនួន្របាក់ឧបត្ថម្ភស្រមាប់ភាពឣ‍្រស័យែដលអ្នកឣ‍ចទទួលបាន 
ក៏េស្ម ើនឹងភាគរយៃនការកាត់បន្ថយ្របាក់ឈ� �ល្របចាំសបា្ត ហ៍
របស់អ្នក។ 

អ្នកឣ‍ចមានសិទ្ធិទទួលបាន្របាក់ឧបត្ថម្ភស្រមាប់ភាពឣ‍្រស័យ 
េបើអ្នក ជ‌ជំនួយចម្បងស្រមាប់អ្នកេ�ក� �ងបន� �កែដលមានដូចជ‌៖  

 ឣ‍យុេ្រកាម 18 ឆា្ន ំ; 

 ឣ‍យុេ្រកាម 24 ឆា្ន ំ និងជ‌និស្ិសតេពញេម៉ាងេ�សា្ថ ប័ន
អប់រ�មួយ; 

 មានឣ‍យុេលើសពី 18 ឆា្ន ំ និងអសមត្ថភាពេដ‌យសារែត 
ពិការភាពផ� �វចិត្ត ឬ រ‌ងកាយ។ 

េនះគឺជ‌ឧទាហរណ៍មួយ៖ 

កម្មករ B ក៏េធ្វើការ 40 េម៉ាងក� �ងមួយសបា្ត ហ៍ជ‌មួយនឹងការកាត់ 
បន្ថយ 20 ភាគរយៃន េម៉ាង។ 
្របាក់ឈ� �លជ‌មធ្យម្របចាំសបា្ត ហ៍របស់ គាត់គឺ $500 ែដរ។ កម្មករ B 
មានកូន 2 ន‌ក់ឣ‍យុ 3 ឆា្ន ំ និង 6 ឆា្ន ំ។ 

អ្រតាអត្ថ្របេយ‌ជន៍ធាន‌រ‌� ប់រងអត់ការង‌រេធ្វើ (UI)៖ $250 
ក� �ងមួយសបា្ត ហ៍ 

្របាក់ឧបត្ថម្ភស្រមាប់កូនពីរន‌ក់៖                      + $50 មួយសបា្ត ហ ៍

ចំនួនអត្ថ្របេយ‌ជន៍ UI ទំាងមូល៖                   = $300 មួយសបា្ត ហ ៍

អត្ថ្របេយ‌ជន ៍WorkShare (20 ភាគរយៃនអត្ថ្របេយ‌ជន ៍ UI)៖ 
+$60 មួយសបា្ត ហ៍ 

កម្មករ B ទទួលបាន 80 ភាគរយៃន្របាក់ឈ� �លធម្មតារបស់គាត់បូក 
នឹង $60 ក� �ងមួយសបា្ត ហ៍េ�ក� �ងអត្ថ្របេយ‌ជន៍ WorkShare ។ 

េតើ WorkShare ប៉ះពាល់ដល់អត្ថ្របេយ‌ជន៍ UI ដូចេម្តច 

េ�េពលែដលការទាមទារធាន‌រ‌� ប់រងគា្ម នការង‌រេធ្វើ ្រត�វបាន 
បេង្កើត េឡើង "ឥណទានអត្ថ្របេយ‌ជន"៍ ្រត�វបានគណន‌។ 
ឥណទាន អត្ថ្របេយ‌ជន៍គឺជ‌ចំនួនសរុបៃនអត្ថ្របេយ‌ជន៍ 
ែដលអ្នកមាន
សកា្ត នុពលឣ‍ច្របមូលបានក� �ងកំឡ� ងឆា្ន ំអត្ថ្របេយ‌ជន៍របស់អ្នក - 
"ជីវ �ត" រយៈេពល 52 សបា្ត ហ៍ៃនការទាមទារ។  

ការទាមទារនីមួយៗក៏មាន "រយៈេពលៃនអត្ថ្របេយ‌ជន៍" ផងែដរ។ េនះគឺជ‌ 
ចំនួន អតិបរមាៃនសបា្ត ហ៍ែដលអ្នកមានសិទ្ធិ ្របមូលអ្នកអត់ការង‌រ 
េធ្វើ េពញេលញអត្ថ្របេយ‌ជន៍ធាន‌រ‌� ប់រង។  

េនះគឺជ‌ឧទាហរណ៍មួយ៖  

្របសិនេបើនរណ‌មា្ន ក់មានឥណទានអត្ថ្របេយ‌ជន៍ $7,500 និងអ្រតា 
អត្ថ្របេយ‌ជន ៍UI ធម្មតាចំនួន $250 អត្ថ្របេយ‌ជនគ៍ា្ម នការង‌រ  

េធ្វើេពញេលញឣ‍ច្រត�វបាន្របមូលស្រមាប់រយៈេពល 30 ឣ‍ទិត្យ។  

េទាះយ៉‌ងណ‌ក៏េដ‌យ េ�េពលអ្នក្របមូលអត្ថ្របេយ‌ជន ៍
WorkShare ឥណទានអត្ថ្របេយ‌ជន៍របស់អ្នក ្រត�វបានកាត់បន្ថយ 
្រតឹមែតចំនួនៃន ការទូទាត់ WorkShare។  (មិនរ‌ប់ប�� �ល្របាក់ 
ឧបត្ថម្ភស្រមាប់ ភាពឣ‍្រស័យ)។ 

 

 

 

េដ‌យសារែតអត្ថ្របេយ‌ជន ៍ WorkShare របស់អ្នកគឺតិចជ‌ង 
អត្ថ្របេយ‌ជនធ៍ាន‌រ‌� ប់រងភាពអត់ការង‌រេធ្វើធម្មតារបស់អ្នក េន‌ះ 
ចំនួនសកា្ដ នុពលៃនសបា្ត ហ៍ែដលអ្នកឣ‍ច្របមូលបាន្រត�វបាន 
ព្រងីក េលើសពីចំនួនសបា្ត ហ៍ៃនការទាមទារភាពអត់ការង‌រេធ្វើ 
ធម្មតារបស់អ្នក។ 

 េនះគឺជ‌ឧទាហរណ៍មួយ៖  

េ�េ្រកាមកម្មវ �ធី WorkShare កម្មករទទួលបានចំែណកៃន 
អត្ថ្របេយ‌ជន៍អត់ការង‌រេធ្វើេស្ម ើនឹងការកាត់បន្ថយេម៉ាងេធ្វើការ។ េបើ 
ការកាត់បន្ថយេម៉ាងេធ្វើការគឺ 40 ភាគរយេន‌ះ អត្ថ្របេយ‌ជន ៍
WorkShare គឺ 40 ភាគរយៃនអ្រតាអត្ថ្របេយ‌ជន៍ធាន‌រ‌� ប់រងគា្ម ន 
ការង‌រេធ្វើ។  

្របសិនេបើអ្រតាអត្ថ្របេយ‌ជន៍ៃនការធាន‌រ‌� ប់រងគា្ម នការង‌រេធ្វើគឺ 
$250 េន‌ះការទូទាត់ WorkShare ្របចាំសបា្ត ហ៍នឹងមាន $100។ 
េនះ មានន័យ ថ‌ រយៈេពលសកា្ត នុពលៃនអត្ថ្របេយ‌ជន៍អត់ការង‌រ 
េធ្វើ នឹងមានេ្រចើន ជ‌ង 30 សបា្ត ហ៍។  

ក� �ងឧទាហរណ៍េនះ ្របសិនេបើែផនការមានរយៈេពល 20 សបា្ត ហ៍ អ្នក
ចូលរមួ WorkShare នឹង្របមូលបាន $2000 ៃន $7500 ែដលមាន
ស្រមាប់អត្ថ្របេយ‌ជន ៍ ធាន‌រ‌� ប់រងភាពអត់ការង‌រេធ្វើេពញេលញ។ 
េនះមានន័យថ‌ $5500 េ�ែតស្ថ ិតក� �ងការទាមទារធាន‌រ‌� ប់រងអត់
ការង‌រេធ្វើ។ ្របាក់ េន‌ះនឹងឣ‍ចរកបានស្រមាប់រយៈេពល 22 
សបា្ត ហ៍ែដលេ�េសសសល់ ក� �ង 
រយៈេពលៃនការទាមទារ្របសិនេបើកម្មករេន‌ះកា្ល យជ‌អ្នកអត់ 
ការង‌រេធ្វើទំាង្រស�ង។ 

េ�េ្រកាមច�ប់ រយៈេពលអតិបរមាៃនការទាមទារធាន‌រ‌� ប់រងគា្ម ន 
ការង‌រេធ្វើ គឺ 52 សបា្ត ហ៍។ 
អត្ថ្របេយ‌ជន៍េសសសលណ‌មួយេ្រកាយពី 52 
សបា្ត ហ៍នឹងមិនមានជូនេទៀត េឡើយ។ 

អ្នកក៏គួរែតដឹងែដរថ‌ 

អ្នកក៏្រត�វដឹងអំពីលក្ខណៈពិេសសេផ្សងេទៀតៃនកម្មវ �ធីធាន‌រ‌� ប់រង
ភាពអត់ការង‌រេធ្វើផងែដរ។ 

្របសិនេបើអ្នកេធ្វើការេ្រ�េម៉ាងឱ្យនិេយ‌ជកេផ្សងេទៀត 

្របសិនេបើអ្នកមានការង‌រទីពីរ អ្នកនឹង្រត�វបំេពញទ្រមង់ែដល 
រ‌យការណ៍ ពី្របាក់ចំណូលេ្រ�េម៉ាងរបស់អ្នក។ និេយ‌ជក 
WorkShare របស់អ្នកនឹង មានទ្រមង់ទំាងេនះ។ េ�េពលែដល 
ទ្រមង់េនះ្រត�វបានបំេពញ អ្នក្រត�វ ែត្របគល់វ‌េ�ឱ្យនិេយ‌ជក 
WorkShare របស់អ្នក េដើម្ីបឱ្យ្របាក់ចំណូល របស់អ្នកពីការង‌រ 
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ទីពីរេនះឣ‍ច្រត�វបានេ្របើ្របាស់េដើម្ីបេធ្វើការែកត្រម�វចាំបាច់ណ‌ 
មួយចំេពាះអត្ថ្របេយ‌ជន ៍ WorkShare របស់អ្នក។  

្របាក់ឈ� �លណ‌មួយែដលអ្នកទទួលបានពីការង‌រទីពីរែដលេលើសពី 
$246 ក� �ងមួយសបា្ត ហ៍ នឹង្រត�វកាត់ជ‌្របាក់ដុលា្ល រពីអត្ថ្របេយ‌ជន៍ 
WorkShare របស់អ្នក។  

េនះគឺជ‌ឧទាហរណ៍មួយ៖ 

កម្មករ A មានការង‌រេ្រ�េម៉ាង ្របាក់ែខ $140 ក� �ងមួយសបា្ត ហ៍។ 
កម្មករនិេយ‌ជិត A នឹងមិនមានការកាត់បន្ថយចំនួន $50 របស់ 
ន‌ងក� �ង មួយសបា្ត ហ៍េ�ក� �ងអត្ថ្របេយ‌ជន៍ WorkShare េទ។ 

កម្មករនិេយ‌ជិត A ទទួលបាន 80 ភាគរយៃន្របាក់ឈ� �លធម្មតា 
របស់ន‌ង ្របាក់ចំណូលេ្រ�េម៉ាងរបស់ន‌ង $140 ក� �ងមួយសបា្ត ហ៍ 
បូកនឹង $50 ក� �ង មួយសបា្ត ហ៍េ�ក� �ងអត្ថ្របេយ‌ជន៍ WorkShare។  

កម្មករ B ក៏មានការង‌រេ្រ�េម៉ាងផងែដរ។ ការង‌ររបស់គាត់ទទួល 
បាន $250 ក� �ងមួយសបា្ត ហ៍។ កម្មករ B នឹងមានការកាត់បន្ថយ 
អត្ថ្របេយ‌ជន ៍WorkShare របស់គាត់។ 

អ្រតាអត្ថ្របេយ‌ជន៍ធាន‌រ‌� ប់រងអត់ការង‌រេធ្វើ (UI)៖     
                                                           $250      ក� �ងមួយសបា្ត ហ៍                                     

្របាក់ឧបត្ថម្ភស្រមាប់កូនពីរន‌ក់៖               + $50 មួយសបា្ត ហ ៍

ចំនួនអត្ថ្របេយ‌ជន៍ UI ទំាងមូល៖          = $300 មួយសបា្ត ហ ៍

អត្ថ្របេយ‌ជន ៍WorkShare (20 ភាគរយៃនអត្ថ្របេយ‌ជន ៍ UI)៖             
                                                                      $60 ក� �ងមួយសបា្ត ហ៍ 

ចំនួន្របាក់ចំណូលេ្រ�េម៉ាងេលើសពី   $246        -$4 
ក� �ងមួយសបា្ត ហ៍  

កម្មករ B ទទួលបាន 80 ភាគរយៃន្របាក់ឈ� �លធម្មតារបស់គាត់ 
្របាក់ចំណូល េ្រ�េម៉ាងរបស់គាត់ $250 ក� �ងមួយសបា្ត ហ៍ បូកនឹង 
$56 ក� �ងមួយសបា្ត ហ៍េ� ក� �ងអត្ថ្របេយ‌ជន៍ WorkShare 

អត្ថ្របេយ‌ជន៍ធាន‌រ‌� ប់រងអត់ការង‌រេធ្វើគឺជ‌ប់ពន្ធ 

អត្ថ្របេយ‌ជន ៍WorkShare របស់អ្នកនឹងមិន្រត�វបានយកពន្ធេ�
េពលអ្នក ទទួលបានវ‌ បុ៉ែន្តអ្នកនឹង្រត�វរ‌យការណ៍អត្ថ្របេយ‌ជន៍ 
WorkShare របស់អ្នក េ�េពលអ្នកដ‌ក់ពន្ធេលើ្របាក់ចំណូលរបស់
អ្នក។ អ្នកនឹងទទួលបានទ្រមង់ 1099G 
េ�ក� �ងសំបុ្រតក� �ងអំឡ� ងែខមករ‌ ែដលនឹង 
្របាប់អ្នកពីចំនួនសរុបែដលអ្នកបានទទួលេ�ក� �ង
អត្ថ្របេយ‌ជន៍ក� �ងអំឡ� ងឆា្ន ំមុន។ រមួប�� �លចំនួនេនះេ�ក� �ង
របាយការណ៍ពន្ធសហព័ន្ធ និងរដ្ឋរបស់អ្នក។ 

ការបង់្របាក់េលើសការធាន‌រ‌� ប់រងេលើភាពអត់ការង‌រេធ្វើពីមុន 

្របសិនេបើអ្នកបានទទួលអត្ថ្របេយ‌ជន៍ធាន‌រ‌� ប់រងភាពអត់ការង‌រ
េធ្វើែដលអ្នកមិនមានសិទ្ធិ េហើយអ្នកមិនបានសង្របាក់អត្ថ្របេយ‌ជន៍
ទំាងេនះេដ‌យ ស្ម ័្រគចិត្តេ� DUA េទ អត្ថ្របេយ‌ជន ៍ WorkShare 
របស់អ្នកនឹង្រត�វបានយក េដើម្ីបយកមកវ �ញនូវចំនួន ទឹក្របាក់ែដល
បានបងេ់លើសរហូតដល់សមតុល្យេន‌ះ្រត�វបានបង់។ 

អ្វីែដលនិេយ‌ជករបស់អ្នក្រត�វេធ្វើ 

និេយ‌ជករបស់អ្នកនឹងដ‌ក់ែផនការេ�ន‌យកដ‌្ឋ នជំនួយគា្ម ន 

ការង‌រេធ្វើ (DUA) តាមអុីនធឺណិត។ ក� �ងរយៈេពល 15 
ៃថ្ងៃនៃថ្ងេធ្វើការ  
DUA នឹងជូនដំណឹងដល់និេយ‌ជករបស់អ្នក ្របសិនេបើែផនការេនះ  
្រត�វបានអនុម័ត។ ្របសិនេបើវ‌មិន្រត�វបានអនុម័ត និេយ‌ជករបស់ 
អ្នកឣ‍ចដ‌ក់ែផនការមួយ េផ្សងេទៀត។ ខាងេ្រកាមេនះគឺជ‌ព័ត៌មាន
ែដលនិេយ‌ជករបស់អ្នក្រត�វែតផ្តល់ឱ្យ DUA និេយ‌ជករបស់អ្នក្រត�វ៖ 

 ប�្ជ ក់អង្គភាព ឬអង្គភាពែដលនឹងចូលរមួក� �ង WorkShare។ 
បុគ្គលិកទំាងេនះ្រត�វែតេធ្វើការេ�ក� �ង្រក�មែដលបានកំណត់យ៉‌ង
ច�ស់។ ្រក�មឣ‍ចជ‌្រក�មហ៊ុនទំាងមូល កែន្លងេធ្វើការន‌យកដ‌្ឋ ន 
ការផ‌្ល ស់ប� �រ មុខង‌រការង‌រ ឬអង្គភាពែដល ឣ‍ច កំណត់បាន
េផ្សងេទៀត ែដលមានបុគ្គលិកយ៉‌ងតិចពីរន‌ក់។ 

 ប�្ជ ក់ថ‌ការកាត់បន្ថយេម៉ាងេធ្វើការគឺជំនួសឱ្យការប�្ឈប់ 
ការង‌រ និងផ្តល់ េហតុផលស្រមាប់រយៈេពលរ�ពឹងទុកៃន ការកាត់ 
បន្ថយការង‌រ។ 

 សេ្រមចចិត្តជ‌មុនអំពីរយៈេពលៃនែផនការ WorkShare។ វ‌ឣ‍ច 
មានរយៈេពលពីមួយេ� 52 សបា្ត ហ៍។ កាលបរ �េច្ឆទ ចាប់េផ្តើម និង 
ប�្ច ប់្រត�វែតប�្ជ ក់។ េដ‌យសារែតអត្ថ្របេយ‌ជន ៍ធាន‌រ‌� ប់រង 
ភាពអត់ការង‌រេធ្វើ្រត�វបានបង់ស្រមាប់សបា្ត ហ៍ែដលចាប់េផ្តើមេ�ៃថ្ង
ឣ‍ទិត្យ និងប�្ច ប់េ�ៃថ្ងេ�រ� ែផនការ្រត�វែត មានកាលបរ �េច្ឆទ 
ចាប់េផ្តើមៃថ្ងឣ‍ទិត្យ និងកាលបរ �េច្ឆទប�្ច ប់ៃថ្ងេ�រ�។  

 កំណត់អត្តស�� ណបុគ្គលិកេ�ក� �ងអង្គភាពែដលរងផលប៉ះពាល់
េដ‌យេឈា្ម ះ េលខសន្តិសុខសង្គម េម៉ាងេធ្វើការធម្មតា្របចាំសបា្ត ហ៍ 
និងការកាត់បន្ថយេម៉ាង េធ្វើការែដលបានេស្ន ើេឡើង។ និេយ‌ជិត
ទំាងអស់េ�ក� �ងអង្គភាពែដលរងផលប៉ះពាល់្រត�វែតប�� �លេ�ក� �ង 
ែផនការ WorkShare េហើយទំាងអស់្រត�វែតមា នការកាត់បន្ថយ
ចំនួនេម៉ាងដូចគា្ន ។ 

 អនុវត្តគេ្រមាងេនះចំេពាះែតបុគ្គលិកេពញេម៉ាង ឬអចិៃ�ន្តយ៍ 
េ្រ�េម៉ាងបុ៉េណ‌្ណ ះ។ និេយ‌ជិតតាមរដូវកាលឣ‍ចមិនចូលរមួក� �ង 
WorkShare េទ។ 

 ទទួលបានកិច្ច្រពមេ្រព�ងស្រមាប់ែផនការពីសហជីព ្របសិនេបើ 
កម្មករ្រត�វបាន ្រគបដណ្ត ប់េដ‌យការចរចាជ‌សមូហភាព។ េ� 
េពលែដលពាក្យសំុ WorkShare ្រត�វបានដ‌ក់ពាក្យ ហត្ថេលខា 
របស់ម�ន្តី សហជីពែដលសម្រសបនឹង្រត�វការ។  

 ្រត�វ្របាកដថ‌ការកាត់បន្ថយេម៉ាងធម្មតា្របចាំសបា្ត ហ៍្រត�វបាន
ែចករ�ែលកេស្ម ើៗគា្ន េដ‌យកម្មករទំាងអស់េ�ក� �ងអង្គភាព ឬ 
ឯកសារែដលបានកំណត់។ ការកាត់បន្ថយក� �ងចំនួនេម៉ាង ឣ‍ច
មានទំហំពី 10 ភាគរយេ� 60 ភាគរយ។  

 បន្តផ្តល់អត្ថ្របេយ‌ជន៍រ‌� ប់រងសុខភាពដូចគា្ន ដល់និេយ‌ជិតក� �ង
អង្គភាពែដលរងផលប៉ះពាល់។ េនះមានន័យថ‌អត្ថ្របេយ‌ជន៍ៃន
ការធាន‌រ‌� ប់រងសុខភាពរបស់ពួកេគមិន ឣ‍ចផ‌្ល ស់ប� �របានេទ
េដ‌យសារែតការកាត់បន្ថយេម៉ាងេធ្វើការរបស់ពួកេគ។ 

 បន្តផ្តល់អត្ថ្របេយ‌ជន៍ចូលនិវត្តន៍ (េ្រកាមគេ្រមាង្របាក់
េសាធននិវត្តន៍ អត្ថ្របេយ‌ជន៍ដូចែដលបានកំណត់ក� �ងែផ្នកទី 3 
(35) ៃនច�ប់ស្ត ីពី្របាក់ េសាធននិវត្តន៍របស់និេយ‌ជិតឆា្ន ំ 1974) 
ដល់និេយ‌ជិតណ‌ែដលចូលរមួក� �ង WorkShare ។ 
រ‌ល់ការផ‌្ល ស់ប� �រអត្ថ្របេយ‌ជន៍ចូលនិវត្តន៍ ្រត�វែតពន្យល់។  

 យល់្រពមផ្តល់របាយការណ៍ និងព័ត៌មានទំាងអស់ែដលចាំបាច់
ស្រមាប់ការ្រគប់ ្រគងែផនការ និងអនុ�� តឱ្យ DUA ចូលេ្របើ
កំណត់្រតាទំាងអស់ែដលចាំបាច់ េដើម្ីបេផ្ទ�ងផ‌្ទ ត់ និងវ‌យតៃម្ល
ែផនការ។ 

 េធ្វើបច� �ប្បន្នភាពជ‌មួយការរមួចំែណកៃនភាពអត់ការង‌រេធ្វើ 
ការបង់្របាក់ ជំនួសឱ្យការរមួចំែណក ការ្របាក់ ឬការគិតៃថ្ល
ពិន័យ េដ‌យសារន‌យកដ‌្ឋ ន ជំនួយគា្ម នការង‌រេធ្វើ។ 

ព័ត៌មានអំពី WorkShare ឣ‍ចរកបានេ�េលើេគហទំព័ររបស់
ន‌យកដ‌្ឋ នជំនួយ គា្ម នការង‌រេធ្វើេ� mass.gov/workshare ។  

្របសិនេបើអ្នកមានសំណួរអំពីកម្មវ �ធី WorkShare សូមទាក់ទង
ន‌យកដ‌្ឋ ន WorkShare របស់្រកសួងអត់ការង‌រេធ្វើ តាមរយៈេលខ 
(617) 626-5521
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