WorkShare

Yon Gid pou Travaye yo nan Massachusetts:

Prezéve Travay nan Massachusetts

Sa Ou Dwe Konnen pou Patisipe nan Workshare

WorkShare: Yon Pwogram Kote Travaye ak
Anplwaye Massachusetts Yo Soti Ganyan.

Objektif Pwogram Workshare Massachusetts la se prezéve travay

travaye Commonwealth yo |é sa nesese pou pemet anplwaye yo dwe
redui salé yo. Worshare se yon pwogram ki féet pou ede anplwaye yo ak
travaye yo le gen yon redikasyon tanpore nan vant oswa pwodiksyon.

Lé yon anplwayé patisipe nan Workshare, li pémét travayée yo:
> prezéve travay yo,
- kontinye resevwa avantaj konpayi yo, epi
-> itilize ak devlope konpetans yo.

Olye yon anplwayée revoke travayeé yo, avek WorkShare, anplwayé a
redui sou oré travay yon kantite anplwaye. Pandan ke salé anplwaye yo
redui avek Workshare, yo genyen asirans sante ak |ot avantaj—e
benefis asirans chomaj yo kouvri pasyélman salé ki bese a.
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Yon Apési sou WorkShare

Anba WorkShare, anplwaye yo resevwa yon pousantaj nan asirans
chomaj yo ki egal ak pousantaj rediksyon nan salé yo ak nan ore travay
yo. Tout travaye nan depatman an oswa depatman yo ke anplwaye a
defini yo dwe patisipe egal ego nan rediksyon oré travay pou chak
semen nomal yo.

Rediksyon nan oré travay yo kapab varye ant 10 pousan a 60 pousan.

Anplwaye yo dwe travay nan yon gwoup ki defini byen kle. Gwoup la
kapab tout konpayi a, yon etablisman, depatman, yon oré travay,
fonksyon travay oswa yon |0t depatman ki defini ak pou pi piti de
anplwaye.

Men yon egzanp:
Anplwaye ou dwe redui 20 pousan nan salée yo.

Anba WorkShare, anplwaye w la ap redui ore travay anplwaye yo a 20
pousan — petét | ap yon oré travay 4 jou pa semén — olye yo revoke 20
pousan anplwaye yo.

Anplwaye ki afekte yo resevwa 20 pousan nan benefis asirans chomaj
nomal yo, sa ka kouvri yon gwo pati nan revni ke yo pedi a.

Travaye yo kontinye resevwa salé nomal yo pou kantite tan yo travay la
anplis de benefis Workshare yo a.
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Patisipe nan WorkShare: Sa Ou Dwe Konnen — Yon Gid pou Travayé Massachusetts yo

WorkShare: Ki Moun ki Kalifye pou Patisipe

Tout anplwaye Massachusetts yo kalifye pou patisipe nan Pwogram
Workshare a. Sa gen ladan gwo antrepriz avék plizyé santén anplwaye
yo ak biznis ki gen selman de anplwaye yo, antite ki pap chache fe pwofi
ak sa k ap chache fé pwofi yo, e menm antite gouvéenmantal yo.

Nenpot travaye ki ta kalifye pou resevwa benefis asirans chomaj nomal
kalifye pou patisipe nan Pwogram WorkShare a.

Adisyone Benefis WorkShare Ou yo

1. Nan travay la

- W ap resevwa salé ou ki egal ak kantite édtan ou fé travay
chak semen.
= Siou travay 80 pousan nan oré nomal ou yo, w ap resevwa 80
pousan nan salé nomal ou.
= W ap resevwa avantaj asirans sante nomal ou yo.
- Si gen chanjman nan |0t kalite avantaj sosyal ou, yo pral
esplike w yo.
Pou w ka kalifye pou benefis Workshare yo, ou dwe travay epi touche
pou tout édtan ke anplwayé w la te mete nan plan Workshare a.

Pa egzanp, plan anplwayé w la gendwa se pou tout anplwaye yo travay
32 edtan pa semen, olye yo travay 40 edtan.

Si ou te manke yon pati nan yon semen, ki fé w travay mwens pase 32
edtan — ak konje maladi, konje vakans oswa ot kalite konje ki pa kouvri
tan sa; ou gendwa pa kalifye pou benefis Workshare yo pandan semeéen
sa. Pa egzanp, si ou an reta nan travay ou pandan dezedtan epi ou pa
touche pou dezedtan sa yo, ou pap resevwa benefis Workshare pou
semen sa.

Anplwaye w la dwe pwograme tout moun nan pati afekte a pou menm
kantite oré travay la. Si yon moun nan pati a pwograme pou travay
oswa li travay plis pase kantite édtan ki ekri nan plan an, tout pati a
gendwa pa kalifye anko pou resevwa benefis pandan semeén sa.

2. Benefis Asirans Chomaj WorkShare

Benefis WorkShare yo baze sou benefis asirans chomaj nomal yo.
Premye semén reklamasyon ou kalifye pou resevwa benefis pou li a se
“peryod datant” ou. Lwa Massachusetts egzije peryod datant saa e ou
pap resevwa lajan benefislapou semen sa. Genyen plizye etap yo itilize
pou detémine benefis Workshare w yo.

Tarif Benefis Asirans Chomaj Ou an
Anba WorkShare, ou pral depoze yon reklamasyon pou asirans chomaj.

> Depatman Asistans Chomaj (DUA) pral detémine tarif benefis
Asirans Chomaj (Ul) ou a. Sa se kantite benefis w ap resevwa si
toutfwa ou pa ta ap travay ditou.

> Pou fé sa, DUA pral bezwen enfomasyon sou revni ou pandan 15
mwa anvan ou depoze reklamasyon ou an.

- Revni pou de trimés ki pi wo yo pral adisyone epi divize pa 26
(kantite semén nan de trimés) pou detémine salé mwayen chak
semen ou an.

> Tarif benefis Ul ou a egal ak mwatye semén chak semén ou an.
Sepandan, tarif benefis ou an pa ka depase nivo maksimom lalwa

mete a. Nivo tarif maksimom benefis aktyel la se $1051 pa semén.

Si ou pa kalifye pou resevwa benefis asirans chomaj nan
Massachusetts, ou pap kalifye pou resevwa benefis WorkShare. Ou
gendwa pa kalifye pou benefis asirans chomaj paske ou pat fe ase
lajan pou fé yon reklamasyon oswa ou gen reklamasyon asirans
chomaj ki aktif nan yon ot eta.

Tarif Benefis WorkShare

Tarif benefis asirans chomaj sevi pou detémine benefis WorkShare ou
a.

- Tarif benefis WorkShare ou a kalkile avék menm pousantaj nan
rediksyon oré travay ou a.
Si oré travay ou a redui a 20 pousan, donk benefis Workshare ou
a se 20 pousan tarif benefis asirans chomaj ou a.

Men yon egzanp:

Travaye A travay 40 edtan regilyeman pa semen. Anplwaye li ap
redui 20 pousan nan oreé travay li a. Salé mwayen chak semén li se te
$500.

Tarif benefis Asirans Chomaj (Ul) ou a: $250 pa semén
Benefis WorkShare (20 pousan tarif benefis Ul a): $50 pa semén

Travayé A resevwa 80 pousan salé nomal li, plis $50 pa semén nan
benefis WorkShare yo
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Ajoute Alokasyon Depandans

Si w genyen timoun ki sou responsablite w, ou kapab kalifye tou pou
alokasyon depandans, ki se $25 pou chak timoun chak semén anba
benefis chomaj konplé yo. Kantite alokasyon depandans ou kapab
resevwa a egal tou ak pousantaj rediksyon nan salé chak semén ou.

Ou gendwa kalifye pou alokasyon depandans si ou se sipo prensipal pou
nenpot moun depandan ki:

-  Poko gen laj 18 tan;

- Poko gen laj 24 tran e ki se yon etidyan aplentan nan yon
enstitisyon edikatif;

> Genpliske 18 tan e ki andikape akoz yon andikap mental oswa
andikap fizik.

Men yon egzanp:

Travaye B travay tou 40 edtan pa semén, avek yon rediksyon 20 pousan
nan nan |é yo. Salé mwayen chak semén li se te $500 tou. Travayé B
genyen de timoun, laj 3 zan e 6 zan.
Tarif benefis Asirans Chomaj (Ul):
Alokasyon depandans pou de timoun:
Total benefis Ul:

$250 pa semeén

+ $50 pa semeén
= $300 pa semén
Benefis WorkShare (20 pousan tarif benefis Ul): +$60 pa semén
Travayeé B resevwa 80 pousan salé nomal li, plis $60 pa semén nan
benefis WorkShare yo.
Fason WorkShare Afekte Benefis Ul Yo

Yonfwa yon reklamasyon asirans chomaj etabli, gen yon “kredi benefis”
ki kalkile. Kredi benefis |a se kantite benefis total li posib pou kalifye pou
resevwa pandan ane benefis ou a— “dire egzistans” 52 semén yon
reklamasyon.

Chak reklamasyon gen yon “dire benefis.” Se kantite semén maksimom
ou kalifye pou resevwa benefis asirans chomaj konple.

Men yon egzanp:

Si yon moun te gen yon kredi benefis ki egal a $7,500 ak yon tarif benefis
Ul regilye ki se $250, benefis chomaj konplé a kapab peye pandan 30
semen.

Lé w resevwa benefis Workshare yo, men, kredi benefis ou an s&Ilman
redui nan kantite peman Workshare aktyél ou a. (pa gen ladan alokasyon
depandans lan).

Piske benefis WorkShare ou yo mwens pase kantite benefis Asirans
Chomaj nomal ou at ap ye a, kantite semén li posib pou resevwa a
depase kantite semen nomal pou reklamasyon chomaj ou a.

Men yon egzanp:

Anba Pwogram WorkShare a, travayé yo resevwa yon posyon nan
benefischomaj yo ki egal ak rediksyon nan oré travay yo. Si redikyon nan
ore travay la se 40 pousan, benefis Workshare yo se 40 pousan tarif
benefis Asirans Chomaj la.

Si tarif benefis Asirans Chomaj la se te $250, péman WorkShare a t ap
$100. Sa vle di li posib pou benefis chomaj yo dire plis pase 30 semén.

Nan egzanp sa a, si plan an se te pou 20 semén, yon patisipan Workshare
t ap gen pou resevwa $2000 nan $7500 ki disponib pou benefis asirans
chomaj yo. Sa vle di $5500 rete nan reklamasyon asirans chomaj la. Lajan
sa a t ap disponib pandan 22 semen ki rete pandan dire reklamasyon an,
si travaye a pa ta travay ditou.

Selon lalwa, dire maksimom yon reklamasyon asirans chomaj se 52
semen. Nenpot benefis ki rete apre 52 semen yo pap disponib anko.

Ou Ta Dwe Konnen Tou

Ou bezwen konnen tou ldtkarakteristik pwogram asirans chomaj la
genyen.

Si ou travay amitan pou yon 16t anplwaye

Si ou genyen yon dezyém travay, w ap toujou bezwen ranpli yon fomilé
pou rapote revni amitan ou yo. Anplwayé Workshare ou a ap genyen
fomile sa yo. Yonfwa fomile sa a ranpli, ou dwe remet li bay Anplwaye
Workshare ou a pou yo ka itilize revni w fé nan dezyem travay la pou fe
ajisteman nesese yo nan benefis Workshare ou yo.

Nenpot salé ou touche nan dezyém travay la ki depase $246 pa semén
pral redui dola pou dola nan benefis Workshare ou yo.
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Men yon egzanp:

Travayé A genyon travay amitan ki peye $140 pa semén. Travayeé At
ap gen yon rediksyon nan $50 pa semén li a nan benefis Workshare

yo.

Travayeé A resevwa 80 pousan nan salé nomal li, revni amitan $140
pa semén li, plis $50 pa semén nan benefis Workshare yo.

Travayé B gen yon travay amitan tou. Travay li peye $250 pa semén.
Travaye Bt ap gen yon rediksyon nan benefis Workshare li yo.

Tarif benefis Asirans Chomaj (Ul): $250 pa semeén

Alokasyon depandans pou de timoun: + $50 pa semeén

Total benefis Ul: = $300pa semén

Benefis WorkShare (20 pousan tarif benefis Ul): $60 pa semeén

Kantite revni amitan ki anplis apre $246 -S4 pa semén

Travayé B resevwa 80 pousan salé nomal li, revni amitan $250 pa
semen, plis $56 pa semén nan benefis WorkShare yo.

Benefis Asirans Chomaj yo gen taks pou peye sou yo

Benefis WorkShare ou yo pa pral takse |& w resevwa yo, men w ap
bezwen rapote benefis Workshare ou yo |&é w ap fé deklarasyon
enpo sou revni ou. Ou pral resevwa yon Fomilé 1099G pa lapos
pandan mwa Janvye k ap di w kantite total ou te resevwa nan
benefis yo pandan ane anvan an. Mete kantite lajan sa a nan taks
revni federal ak eta ou a.

Péman Depase Anvan pou Asirans Chomaj

Si ou te resevwa benefis asirans chomaj ke w pa t gen dwa resevwa
epi ou pat chwazi repeye DUA benefis sa yo, y ap pran benefis
Workshare a pou rekipere lajan yo te peye anplis yo jiskaske tout
balans lan fin peye.

Sa Anplwayée W La Bezwen Feé

Anplwaye w la pral soumet yon plan bay Depatman Asistans Chomaj
(DUA) la sou enténét. Nan espas 15 jou ouvrab, DUA pral fé
anplwayé w la konnen si plan an apwouve. Si li pa apwouve,
anplwaye w la gendwa soumet yon |0t plan. Pi ba a gen enfomasyon
ke anplwayé w la dwe bay DUA.

Anplwaye w la dwe:

>

Presize depatman an oswa depatman yo k ap patisipe nan
Workshare. Anplwaye sa yo dwe travay nan yon gwoup ki defini
byen kle. Gwoup la kapab tout konpayi a, yon etablisman,
depatman, yon ore travay, fonksyon travay oswa yon lot
depatman ki defini ak pou pi piti de anplwaye.

Setifye ke se rediksyon nan oré travay la olye se revokasyon epi
bay rezon pou dire rediksyon travay ki prevwa a.

Deside alavans dire plan Workshare a. Li kapab varye ant
youn a 52 semen. Dat komansman ak finisman an dwe
presize byen kle. Paske benefis Asirans Chomaj yo peye pou
semen ki komanse jou Dimanch e ki fini jou Samdi yo, plan an
dwe genyen yon Dimanch kom dat komansman ak yon Samdi
kom dat finisman.

Idantifye anplwaye nan depatman afekte yo ak non yo,
nimewo sekirite sosyal, oré travay chak semén nomal, ak
rediksyon nan orée travay ki pwopoze a. Tout anplwaye nan
depatman afekte a dwe nan Plan Workshare a epi yo tout
dwe gen menm rediksyon an nan oré travay yo.

Aplike plan an selman pou anplwaye aplentan oswa
anplwaye amitan peémanan yo. Anplwaye tanporée yo pa ka
patisipe nan Workshare.

Jwenn ako sendika a sou plan an, si travaye yo gen kouvéti
yon negosyasyon kolektif. Le aplikason ed Workshare a
depoze, y ap bezwen siyati responsab sendika konsene yo.

Asire | ke rediksyon nan ore travay chak semenyo pataje egal
ego pami travaye ki nan depatman an oswa depatman yo ki
byen defini. Rediksyon nan oré travay la kapab varye ant 10
pousan a 60 pousan.

Kontinye ofri menm benefis asirans sante pou anplwaye
afekte nan depatmanyo. Savle di benefis asirans sante yo pa
ka chanje paske yo redui sou oré travay yo.

Kontinye ofri benefis retrét (anba plan benefis pansyon jan sa
defini nan Seksyon 3 (35) Lwa 1974 sou Sekirite sou Revni Retret
Anplwaye yo) pou nenpot anplwaye k ap patisipe nan
Workshare. Nenpot chanjman nan benefis retrét yo dwe gen
esplikasyon pou sa.

Dako pou bay tout rapo ak enfomasyon nesesé pou
administrasyon plan an, epi pemet DUA aksede tout dosye ki
nesesé pou verifye ak evalye plan an.

Toujou ajou ak kontribisyon chomaj yo, peéman nan plas
kontribisyon yo, enteré oswa penalite ki dwe peye bay
Depatman Asistans Chomaj la.

Enfomasyon sou Workshare disponib sou sitwéb Depatman Asistans

Chomaj la nan mass.gov/workshare.

Si ou genyen kesyon sou Pwogram Workshare a, tanpri kontakte
Depatman Chomaj Workshare a nan (617) 626-5521.

>
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