
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

자주 묻는 질문(FAQ) -- 허용되는 최대 UI 혜택 주 변경 
 
질문. 신규 실업수당 청구에 대한 최대 허용 수당 주가 30 주에서 26 주로 감소한 이유는 무엇입니까? 
 
답변. 최근 매사추세츠의 모든 대도시 지역의 12 개월 평균 실업률은 5.1% 이하에 도달했습니다. 

매사추세츠 실업 보험 법령, GL c. 151A, §30(a)는 측정된 모든 대도시 지역에서 12 개월 평균 실업률이 5.1% 

이하인 경우 30 주에서 26 주까지 신규 실업 수당 청구에 대한 최대 허용 수당 기간이 자동으로 

조정된다고 규정합니다.  
 
질문. 변경 사항은 언제부터 적용되나요? 
 
답변. 이 변경 사항은 2023 년 7 월 2 일 이후에 제출된 모든 실업 수당 청구에 적용됩니다. 
 
질문. 제가 어떤 조치를 취해야 합니까? 
 
답변. 아니요, 청구인은 평소와 같이 UI 온라인을 통해 청구를 제출하고 주간 인증을 완료해야 합니다.  
 
질문. 2023 년 7 월 2 일 이전에 청구된 경우 그런 청구는 어떻게 됩니까? 
 
답변. 2023 년 7 월 2 일 또는 그 이후에 신규 청구를 제출하는 개인에게만 조정된 최대 허용 혜택 기간인 

26 주가 적용됩니다. 해당 날짜 이전에 새로운 청구를 제기한 모든 청구인은 청구 기간 동안 최대 30 주의 

허용 혜택 기간을 유지합니다. 
 
질문. 제 청구 기간 동안 실업률이 증가하면 어떻게 됩니까? 
 
답변. 이 법령에 따라 매사추세츠에서 측정한 대도시 지역에서 월 실업률이 5.1% 이상으로 상승하면 최초 

제출일에 관계없이 모든 청구인은 최대 30 주의 혜택 기간을 받을 수 있습니다. 
 
질문. 허용되는 혜택 주가 변경되면 주간 혜택 금액이 낮아지나요? 
 
답변. 이 법령은 주간 급여 금액을 계산하는 공식을 변경하지 않습니다. 


