
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ຄໍ າຖາມທີ່ ຖາມເລື ້ ອຍໆ - ການປ່ຽນແປງໃນສິ ດປະໂຫຍດ  
UI ສູງສຸດທີ່ ອະນຸຍາດ 

 
ຄໍ າຖາມ: ເປັນຫຍັງຈໍ ານວນອາທິດສູງສຸດທີ່ ອະນຸຍາດໃນການຂໍ ຮັບສິ ດປະໂຫຍດເງິ ນຊ່ວຍເຫຼື ອ                
ການຫວ່າງງານໃໝ່ຈຶ່ ງຫຸຼດລົງຈາກ 30 ອາທິດເປັນ 26 ອາທິດ. 
 
ຄໍ າຕອບ: ເມ່ືອບໍ່ ດົນມານີ ້  ອັດຕາການຫວ່າງງານສະເລ່ຍໃນສິ ບສອງເດື ອນທີ່ ວັດໄດ້ໃນທຸກເຂດເມື ອງໃຫຍ່ 
ໃນລັດ Massachusetts ທັງໝົດແມ່ນສູງເຖິງ 5.1% ຫຼື ຕ່ໍາກວ່າ. ລັດຖະບັນຍັດປະກັນການຫວ່າງງານລັດ 
Massachusetts (The Massachusetts Unemployment Insurance statute, G.L. c. 151A, §30(a) 
ກໍານົດວ່າຖ້າອັດຕາການຫວ່າງງານສະເລ່ຍໃນສິ ບສອງເດື ອນເທ່ົາກັບຫືຼຕ່ໍາກວ່າ 5.1% 
ທີ່ ວັດໄດ້ໃນທຸກເຂດເມື ອງໃຫຍ່ 
ຈະມີ ການປັບໄລຍະເວລາໃນການໄດ້ຮັບສິ ດປະໂຫຍດສູງສຸດທີ່ ອະນຸຍາດໂດຍອັດຕະໂນມັດສໍ າລັບການຮ້ອງຂໍ ເ
ງິ ນຊ່ວຍເຫືຼອການຫວ່າງງານໃໝ່ຈາກ 30 ອາທິດເປັນ 26 ອາທິດ.  
 
ຄໍ າຖາມ: ການປ່ຽນແປງຈະມີ ຜົນເມື່ ອໃດ? 
 
ຄໍ າຕອບ: ການປ່ຽນແປງນີ ້ ຈະມີຜົນສໍ າລັບການຮ້ອງຂໍ ເງິ ນຊ່ວຍເຫືຼອການຫວ່າງງານໃໝ່ທີ່ ຍື່ ນໃນວັນທີ        
ຫຼື  ພາຍຫັຼງວັນທີ  2 ກໍລະກົດ 2023. 
 
ຄໍ າຖາມ: ຂ້າພະເຈົ ້ າຈໍ າເປັນຕ້ອງດໍ າເນີ ນການຫຍັງບໍ ? 
 
ຄໍ າຕອບ: ບໍ່ . ຜູ້ຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງຂໍ ຄວນຈະຍື່ ນຂໍ ເງິ ນຊ່ວຍເຫືຼອແລະກອກໃບຢ້ັງຢື ນສິ ດແຕ່ລະອາທິດຜ່ານ          
UI Online ທີ່ ເຂົ າເຈົ ້ າເຮັດຕາມປົກກະຕິ.  
 
ຄໍ າຖາມ: ຈະເກີ ດຫຍັງຂຶ ້ ນກັບການຂໍ ເງິ ນຊ່ວຍເຫຼື ອຂອງຂ້າພະເຈົ ້ າຖ້າໄດ້ມີ ການຍື່ ນກ່ອນວັນທີ  7/2/2023? 
 
ຄໍ າຕອບ: ສະເພາະບຸຄຄົນທີ່ ຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງຂໍ ເງິ ນຊ່ວຍເຫືຼອການຫວ່າງງານໃໝ່ໃນວັນທີ  ຫືຼພາຍຫັຼງວັນທີ  2 
ກໍລະກົດ 2023 ເທ່ົານ້ັນທີ່ ຈະຢູ່ພາຍໃຕ້ໄລຍະເວລາໄດ້ຮັບສິ ດປະໂຫຍດສູງສຸດທີ່ ປັບໃໝ່ແລ້ວທີ່ ອະນຸຍາດເປັນ 
26 ອາທິດ. 
ຜູ້ຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງທຸກຄົນທີ່ ຍື່ ນຂໍ ເງິ ນຊ່ວຍເຫືຼອໃໝ່ກ່ອນວັນທີ່ ນ້ັນຈະຍັງຄົງຮັກສາໄລຍະເວລາທີ່ ຈະໄດ້ຮັບສິ ດປະໂ
ຫຍດສູງສຸດທີ່ ໄດ້ຮັບອະຍຸຍາດເປັນເວລາ 30 ອາທິດຕະຫຼອດໄລຍະເວລາໃນການຮ້ອງຂໍ ເງິ ນຊ່ວຍເຫືຼອ. 
 
 



ຄໍ າຖາມ: ຈະເກີ ດຫຍັງຂຶ ້ ນຖ້າອັດຕາການຫວ່າງງານເພີ່ ມຂຶ ້ ນໃນລະຫວ່າງທີ່ ຂ້າພະເຈົ ້ າຮ້ອງຂໍ ເງິ ນຊ່ວຍເຫຼື ອ? 
 
ຄໍ າຕອບ: ພາຍໃຕ້ລັດຖະບັນຍັດນີ ້  ຖ້າອັດຕາການຫວ່າງງານເພ່ີມຂຶ ້ ນສູງກວ່າ 5.1% 
ທີ່ ວັດໄດ້ໃນເຂດເມື ອງໃຫຍ່ແຫ່ງໃດໃນລັດ Massachusetts 
ຜູ້ຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງທຸກຄົນອາດຈະມີ ສິ ດໄດ້ຮັບສິ ດປະໂຫຍດເປັນໄລຍະເວລາສູງສຸດ 30 ອາທິດ 
ໂດຍບໍ່ ຄໍ ານຶ ງເຖິງວັນທີ່ ຍື່ ນຄ້ັງທໍາອິ ດ.     
 
ຄໍ າຖາມ: 
ການປ່ຽນແປງຈໍ ານວນອາທິດທີ່ ໄດ້ຮັບສິ ດປະໂຫຍດທີ່ ອະນຸຍາດຈະເຮັດໃຫ້ຈໍ ານວນສິ ດປະໂຫຍດປະຈໍ າອາທິດ
ຂອງຂ້າພະເຈົ ້ າຫຸຼດລົງບໍ ? 
 
ຄໍ າຕອບ: ລັດຖະບັນຍັດບໍ່ ໄດ້ປ່ຽນແປງສູດການຄິ ດໄລ່ຈໍ ານວນສິ ດປະໂຫຍດປະຈໍ າອາທິດ. 
 


