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که  سټساچوسید م    دولت مشتر

   و ړ زده ک و ینړ د لوم  
 وزارت  او پاملرن 

   

 تګلاره 

 ېت  د ل BRCنامکمل  ا ی یشو  ودلیښپر 
 تنه ښ کولو غو 

 
جواز لرونکي او  ولټ - اتی عمل ويساح

 2023،  1: د اکتوبر هیټن  قید تطب  رامونه ګشوي پرو  لی تمو 

 

    و ړ زده ک   و ینړ د لوم 
  ډ کار یر   د ینامکمل شال  ا یشوي    ودلیښ د پر   خهڅ  لټپور   رامګپرو   یګیټ   و ین  BRC( د  EEC)  وزارت  او پاملرن 

    چ     ي ړ ترلاسه ک  ډ اډ  و څتر   ړېک  تهځنیرام  تګلاره   ېلاند  هړ کولو په ا  ېلر   تنو ښ( غو BRC)  کیچ
ورکوونکو    کیتنلښغو   BRC  د پان 

ته    ی فارم له پا  ت ید رضا  BRCد    نه کوي چ     ک یچ  ډ کار یر   د ی د شال  هړ په ا  دانو ید هغو کاند  EEC  او دا چ     . ید  اوسن    ستی ل

 شوي وي.  انښ ن وتو ګوروسته د   دو یرس

 

  ک    لټپور   رام ګپرو   یګیټ   و ین  BRCدا د    کله چ     ي ړ ک  ې لر   ا یلغوه    تنهښغو   BRCد    نلري چ     ا یتړ و   ې د د  رامونه ګاوس مهال، پرو 

 . ي
ي کولی  BRCد   وسپارل ش 

د    BRCsنو دا   ي،ړ ته دوام ورک پروش    BRCشوي نوماندانو لپاره د    انښ ن وتو ګ   د ن    کارمندان نش 

BRC يټ    ک  ېاو یتګړ م ین  ا یشوي  ودل یښ پر  ولډ میمستق ټ  په غ ک    لټپور  رامګپرو  یګیټ   و ین . 

 

EEC    یم  لور څبه  
  ښغو   يګړ مین  ا یشوي    ودلیښپر   BRCد    خهڅ  لټپور   رامګپرو   یګیتر  و ین  BRCوروسته د    اشتر

 . يړ ک  ېلر   تت 

 : يړ وک هټ   سره نوي نوماندان اغ تنو ښغو  BRCد  ې واز یدا به   •

o    عمر لري، او  اتیز  اشتو یم لورو څ له  چ 

o يړ چمتو ک انښ ن وتو ګد   ا ی اکلیټوخت نه و    دو ید ل انښ د ن وتو ګد   د یکاند  چ    ېټ  چ . 

 

 نه کوي.   هټ   اغ کونو ی تنلښنوي کولو غو  BRCکارمندانو لپاره د   رامګد موجوده پرو  وخت ک    ېپد تګلاره دا 
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  ښغو  BRCنامکمل   ا یشوي  ودل یښ د پر 
  ښ پو  ه ړ کولو په ا  ېلر  تن 

 وابونه ځ او  تن 

 

  ښغو  BRCد . پ
 ؟ېشو  هړ کیپر   تید مناسب ا یا  لري؟ معت   هڅکول    ېلر   تت 

    لو یشوي دلا   انید ب  ک    تګلاره   ېپه د   تنهښغو   BRCد    کله چ   .  ځ
ي ه  ېټ  ل  له مخ 

 تنهښغو   BRCد    . يټ    نه ک  هړ کیمناسب پر   یڅش 

 . ېشو  ېلر  خهڅ  بټ تونکي ښد غو  لټپور  برنام   یګیټ   و ین BRCد  ولډپه ساده 

 

  ښغو  BRCلپاره د  کونو یتنلښد نوي کولو غو  ا یا . پ
؟   ېبه لر  تت  ي

 ش 

نوي کولو   BRCکارمندانو لپاره د   رامګد موجوده پرو  . يړ وک هټ   په نوي نوماندانو اغ ېواز یبه  تنهښکولو غو   ېټ  د ل BRCد .  ځ

.  منټ   اغ وخت ک    ېبه پد  کونهیتنلښغو  ي
 نش 

 

  لیولري )د ب ېستونز  کولو ک    هښپه ن  وتو ګد   د یکاند  و ی ېت  که چ.  پ
 (؟سره مسل   IdentoGOد  ه،ګپه تو  ګ 

   د ن  وتو ګد    ني    یدو   وي چ     په تماس ک    هړ په ا  مسلی    ېو یسره د    EECاوس مهال د    د یکاند  و ی  ېټ  که چ.  ځ
مخه   ستلو ی اخ  ش 

وخت    اکلو ټ  انښ ن  وتو ګد    ک    هیټن  په راتلونک    د یکاند  و ی  ېټ  که چ  ،ېپرد  هټ  برس  . يټ    ک  ېبه نه لر   تنهښغو   BRCوي، د    ولی  ین

 . يټ    ک  ېبه نه لر  تنهښغو  BRCد  ی ولري، د دو 

 

  ګنن  کولو ک    هښ په ن   وتو ګد    د یکاند   اوسن    و یکه  
  ک    7841- 988-617مرکز ته په    کو ړید ا  EECد    د ی با  یدو   ي، ړ تجربه ک  ون 

.  ګزن  ووهي

 

 وي؟  والهیسره لاهم کار کولو ته ل BRCشوي  ېت  د ل چ    د یکاند  و ی ې ت  که چ  يیښت    پ ه. څپ

  ښغو   ګړې می ن  ا ی  ېشو   ودلیښ پر   ید دو   چ     ېوروسته له د  يړ ته دوام ورک  پروش    BRCد    چ     يړ غوا  د یکه کوم کاند.  ځ
  تن 

، دو   ېلر  ي
ي د    کولی  ی ش 

  ښغو   ېنو   BRCش 
  ، ینو   و ی  خهڅ  د ید کاند  ولري چ     ا یتړ به ا  رامونهګپرو   . يړ په سپارلو سره دا کار وک  تن 

.   ا یب  يړ غوا  یدو   چ     يړ رضايت فورمه ترلاسه ک  یشو   کیلاسل ي
  ی ته د دو   لټبرنامه پور   یګیټ   و ین  BRCد    د ی با  د یکاند  داخل ش 

.   هګ لپاره د نوي سپارلو په تو   برنام   ي
ي لکه    هګپه سمه تو   د ینوم با   د ید کاند  داخل ش 

  ندنه ټ   په عکس پ  ی د دو   چ     هګ نڅداخل ش 

 . کاريښ ک  


