)

2)

3)

4)

5)

Perguntas Frequentes

Os empregadores de outros estados precisam cumprir a lei?

Empregadores com 25 ou mais funcionarios cujo local de trabalho principal seja em
Massachusetts durante o ano calendario anterior devem cumprir os requisitos de
transparéncia salarial do Capitulo 149, Secao 105F. Empregadores com 100 ou mais
funcionarios cujo local de trabalho principal seja em Massachusetts também devem cumprir
os requisitos de relatorios do Capitulo 149, Secao 105E.

A defini¢ao de "local principal de trabalho" ¢ consistente com a defini¢ao concedida nas
Perguntas Frequentes sobre Licenca Médica Remunerada da Procuradoria-Geral e nos
regulamentos correspondentes, 940 CMR 33.00.

Como a lei define um "empregado" para fins de determinacio do nimero
de funcionarios de um empregador?

“Empregado” significa qualquer pessoa que presta servigos para um empregador mediante
salario, remuneracao ou outra forma de compensacao e, portanto, deve ser incluida no
quadro de funcionarios do empregador. Isso inclui todos os funcionarios em tempo integral,
parcial, sazonais e temporarios.

A definicao de “empregado” na Lei ndo inclui pessoas menores de dezoito anos que prestam
servicos domésticos na residéncia do empregador, ou pessoas que prestam servigos
agricolas, ou empregados de qualquer clube social, associagdo fraternal, beneficente,
educacional, religiosa, cientifica ou literaria, cujos rendimentos liquidos nao sejam
revertidos em beneficio de qualquer individuo. Consulte a Lei Geral, Capitulo 149, § 1.

Os funcionarios que trabalham remotamente e que residem em outros estados contam para
o numero total de funcionarios de uma empresa?

Apenas os funcionarios remotos que residem fora do estado, mas cujo local de trabalho
principal ¢ Massachusetts, sdo contabilizados no nimero total de funciondrios de uma
empresa de Massachusetts.

Como e quando sera calculado o nimero de funcionarios de uma empresa
em Massachusetts?

Os empregadores devem calcular o nimero de funcionarios uma vez por ano, como uma
média de todos os periodos de folha de pagamento desse ano. Para isso, devem somar o
numero de funciondrios, incluindo funcionérios em tempo integral, meio periodo, sazonais
e temporarios, na folha de pagamento durante cada periodo de pagamento do ano e dividir
pelo nimero de periodos de pagamento. Se o empregador tiver periodos de pagamento sem
nenhum funcionario na folha de pagamento, o nimero de funcionarios contabilizados para
esse periodo sera zero.

A exigéncia de divulgar a faixa salarial se aplica apenas a vagas de emprego em
Massachusetts? E quanto as vagas que podem ser desempenhadas em qualquer lugar,

incluindo Massachusetts?

O requisito da Se¢@o 105F de divulgar a faixa salarial na publicagcdo de uma vaga se aplica a



todos os cargos cujo local de trabalho principal seja Massachusetts. Isso inclui cargos que
podem ser desempenhados remotamente para um local de trabalho em Massachusetts e
trabalhadores remotos com local de trabalho principal em Massachusetts.

6) Como os empregadores devem lidar com a faixa salarial para cargos que
recebem gorjetas ou sio baseados em comissoes?
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8)

9)

A Secao 105F define "faixa salarial" como a faixa salarial anual ou faixa de salario por hora
que o Empregador em questdo razoavelmente e de boa-fé espera pagar por tal cargo naquele
momento. Se o salario por hora ou mensal do cargo for baseado em remuneragao por
producao ou comissdo, entdo a faixa de remuneragao por produgdo ou comissao que o
empregador razoavelmente espera pagar pelo cargo deve ser incluida no antncio de vaga.

Como a lei deve definir o termo "candidato'? A pessoa deve ser capaz de
demonstrar um nivel razoavel de qualifica¢ao para o cargo?

Todas as pessoas que se candidatam a uma vaga de emprego especifica sdo consideradas
candidatas. A lei ndo limita a defini¢do de "candidato" com base no nivel de qualificagao
do individuo para a vaga.

Os empregadores que atualmente nao sao obrigados pela EEOC (Comissao de
Igualdade de Oportunidades de Emprego) a apresentar relatorios de igualdade de
oportunidades de emprego (EEO) devem preparar e apresentar tais relatorios a
Comunidade?

Apenas os empregadores que sdo obrigados pela EEOC (Comissdo de Igualdade de
Oportunidades de Emprego) a apresentar relatorios de igualdade de oportunidades de
emprego (EEO) devem enviar esses relatdrios ao governo estadual de Massachusetts.

Existe a obrigacdo de compartilhar a faixa salarial com um funcionario que ja
ocupa o cargo ou apenas se houver uma vaga para essa funcio?

A lei exige que um empregador abrangido por esta legislagao, ou seu representante, forneca
a faixa salarial para um cargo especifico a um funcionario que o ocupe, mediante solicitagao,
mesmo que nao haja vaga disponivel para essa fungao.

10) Os empregadores que atualmente nio precisam apresentar relatorios de igualdade de

oportunidades de emprego (EEO) a EEOC (Comissao de Igualdade de Oportunidades
de Emprego) estiao sujeitos aos requisitos de relatorios previstos na secao 105E?

Somente os empregadores que sdo obrigados a apresentar os seguintes relatorios a EEOC
(Comissao de Igualdade de Oportunidades de Emprego) também serdo obrigados a apresenta-
los ao governo estadual de Massachusetts, de acordo com o cronograma descrito abaixo:

Empregadores que E obrigatério Até: Comecando no
apresentarem: apresentar o Relatorio ano:
EEO ao Secretario de
Estado:
EEO-1 Anualmente Fevereiro 1 2025
EEO-3 Anos impares Fevereiro 1 2025
EEO-4 Anos pares Fevereiro 1 2026
EEO-5 Anos impares Fevereiro 1 2025

11) Como os empregadores apresentam seus relatorios de igualdade de oportunidades de

emprego (EEQO) ao Secretario do Estado de Massachusetts?

Os empregadores podem enviar seus relatorios de igualdade de oportunidades de



emprego (EEO) no prazo estipulado, através do link:

https://www.sec.state.ma.us/divisions/corporations/eco-data-reports.htm.

12) Existem alguns parametros que definem o que constitui uma "faixa salarial"?

Ao indicar o saldrio anual minimo e maximo ou o valor minimo ¢ maximo pago por hora
para uma vaga, a faixa salarial pode abranger desde o salario anual ou valor por hora mais
baixo até o mais alto que o empregador, de forma razoavel e de boa-f¢, acredita que pagaria
no momento da publicacdo do anuncio para a vaga, promogao ou oportunidade de
transferéncia anunciada.

13) E se um funcionario ou candidato a emprego acreditar que seus direitos foram violados?
Incentivamos vocé a apresentar uma dentncia a Divisao de Trabalho Justo do Procuradoria-

Geral. Vocé pode encontrar mais informagdes em https://www.mass.gov/how-to/file-a-
workplace-complaint.


https://www.sec.state.ma.us/divisions/corporations/eeo-data-reports.htm
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