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برنامج مفید للعاملین بولایة ماساتشوستس وجھات ):  WorkShareبرنامج (
 عملھم.

) بولایة ماساتشوستس ھو الحفاظ على وظائف WorkShareإن الھدف من برنامج (
العاملین بالكومنولث عندما تكون ھناك ضرورة تدفع جھات العمل التي یعملون لدیھا إلى 

) مصمم لمساعدة كل من العاملین وجھات WorkShareتخفیض تكالیف الأجور. برنامج (
 عملھم خلال فترات الانحسار المؤقت للمبیعات أو الإنتاج.

 
 للعاملین بما یلي: حفإن ذلك یسم)، WorkShareعندما تشارك جھة عملك في برنامج (

 
 ،الحفاظ على وظائفھم 

  ،ومواصلة الحصول على منافع الشركة 

 الاستفادة من مھاراتھم وتطویرھا.و 

 

 
 
 

 
)، تقوم جھة العمل بتخفیض ساعات WorkShareتسریح العاملین، مع برنامج (فبدلاً من 

)، WorkShareالعمل لعدد من الموظفین. وبینما یتم تخفیض أجور العاملین مع برنامج (
وتخفیض الاجور یتم تعویضھ جزئیاً  –فإنھم یحتفظون بالتأمین الصحي ومنافع أخرى 

 بمنافع تأمین البطالة.
 

 )WorkShareعلى برنامج (نظرة عامة 
)، یحصل العاملین على نسبة مئویة من منافع تأمین WorkShareفي ظل برنامج (

البطالة الخاص بھم، تعادل النسبة المئویة للتخفیض في أجورھم وساعات عملھم. یتعین 
على جمیع العاملین في الوحدة أو الوحدات المحددة بواسطة جھة العمل، أن یتشاركوا 

 ة بھم.بالتساوي في تخفیض ساعات العمل الأسبوعیة المعتادة الخاص
 
 
  

  برنامج
  

mass.gov/workshare 
Arabic Form 2141 Rev. 10-06-24 

http://www.mass.gov/workshare


 
ساتشوستس): ما یتعین علیك معرفتھ، WorkShareالمشاركة في برنامج (  دلیل للعاملین بولایة ما

 
 

  بالمئة. 60بالمئة و 10التخفیض في ساعات العمل قد یتراوح ما بین 

محددة بوضوح. المجموعة قد تكون الشركة  ن یعملوا في مجموعاتیتعین على الموظفین أ
خلاف ذلك یكون بأكملھا، أو منشأة، او قسم، أو وردیة، أو وظیفة معینة، أو وحدة محددة ب

 ن من الموظفین.   بھا على الأقل اثنا

 فیما یلي مثال على ذلك:

 بالمئة. 20عملك لتخفیض تكالیف الأجور بمقدار  ةتحتاج جھ

 20)، ستخفض جھة عملك ساعات العمل للعاملین بمقدار WorkShareفي ظل برنامج (
 20بدلاً من تسریح  –ربما عن طریق تطبیق أسبوع عمل یتكون من أربعة أیام  –بالمئة 

  بالمئة من العاملین.
بالمئة من منافع تأمین البطالة المعتادة  20الموظفون المتأثرون بذلك سیحصلون على 

 الخاصة بھم، وبذلك یتم تعویض أجورھم التي خسروھا بقدر كبیر.

ویواصل العاملون تلقي أجورھم المعتادة عن الساعات التي یعملوھا بالإضافة إلى منافع 
 ).WorkShareبرنامج (

 ن المؤھل للمشاركة): مَ WorkShareبرنامج (
مؤھلین للمشاركة في برنامج  عتبرونالعاملین بولایة ماساتشوستس یُجمیع 

)WorkShare ویتضمن ذلك كل من الشركات الكبیرة التي یعمل لدیھا مئات العاملین .(
ذلك المؤسسات  ن فقط من الموظفین، ویتضمنمال الصغیرة التي یعمل لدیھا اثناوالأع

 لى المؤسسات الربحیة، وحتى الكیانات الحكومیة.إبالإضافة غیر الھادفة للربح، 

مؤھلین  لمعتادة یعُدونن للحصول على منافع تأمین البطالة االمؤھلیعاملین من الإن أي 
 ).WorkShareللمشاركة في برنامج (

 ) الخاصة بكWorkShareإضافة منافع برنامج (
 في مقر عملك .1

  أسبوع.سوف تتلقى أجور تساوي عدد ساعات العمل التي عملتھا كل 

  بالمئة من ساعات عملك المعتادة، فسوف تحصل على  80إذا عملت بنسبة
 بالمئة من أجرك المعتاد. 80

 .سوف تتلقى منافع التأمین الصحي المعتادة الخاصة بك 

  إذا كانت ھناك تغییرات في أي من منافعك الثانویة، سیتم 
 توضیحھا لك.

)، یتعین علیك أن تعمل أو WorkShareبرنامج (لكي تكون مؤھلاً للحصول على منافع 
تحصل على أجر عن جمیع الساعات التي وضعتھا جھة عملك لخطة برنامج 

)WorkShare.( 

ساعة في  32ن یعمل جمیع الموظفین ل المثال، قد تكون خطة جھة عملك أعلى سبی
 ساعة. 40الأسبوع، بدلاً من 

 

 

 جازةبسبب الا –ساعة  32، أي عملت أقل من ما إذا تغیبت في أي وقت خلال أسبوع
جازة الاعتیادیة، أو أي نوع من الإجازات التي لا تغطي ھذا الوقت؛ فقد الاالمرضیة، أو 

على ف) خلال ذلك الأسبوع. WorkShareلا تكون مؤھلاً للحصول على منافع برنامج (
ل على أجر عن تلك سبیل المثال، إذا تأخرت ساعتین عن موعد العمل، ولم تحص

 ) عن ذلك الأسبوع.WorkShareفلن تحصل على منافع برنامج (الساعتین، 

یتعین على جھة عملك أن تضع جمیع العاملین على نفس جدول العمل في الوحدة المتأثرة 
بنفس ساعات العمل. إذا كان ھناك أي شخص في الوحدة مجدول للعمل أو یعمل بالفعل 

ؤھلة لتلقي المنافع أكثر من الساعات المذكورة في الخطة، فقد تصبح الوحدة بأكملھا غیر مُ 
 عن ذلك الأسبوع. 

 )WorkShareمنافع تأمین البطالة لبرنامج ( .2
الأسبوع الأول  ) على منافع تأمین البطالة المعتادة.WorkShareتعتمد منافع برنامج (
 " الخاصة بك. یتطلبالانتظارللحصول على منافعھا ھو "فترة  ؤھللمطالبتك الذي أنت مُ 

 ا الأسبوع. ھذه ولن تحصل على منافع لھذ الانتظارقانون ولایة ماساتشوستس فترة 
 ) الخاصة بك.WorkShareلتحدید منافع برنامج ( استخدامھاھناك عدة خطوات یتم 

 قیمة منافع تأمین البطالة الخاصة بك
 )، ستقوم بتقدیم مطالبة للحصول على تأمین البطالة.WorkShareفي ظل برنامج (

 ) ستقوم إدارة مساعدات البطالةDUA) بتحدید قیمة منافع تأمین البطالة (UI (
الخاصة بك. وھي عبارة عن مقدار المنافع التي قد تحصل علیھا إذا كنت عاطلاً 

 بالكامل. 

 ) للقیام بذلك، ستحتاج إدارة مساعدات البطالةDUA ( لمعلومات عن مكتسباتك
 .ھذه شھراً السابقة لتقدیمك مطالبتك 15خلال فترة الـ

  ُعدد  26على ، وستتم قسمتھا معاً بعین ستتم إضافة مكتسباتك خلال أعلى ر)
 سابیع في الربعین) لتحدید متوسط أجرك الأسبوعي.الأ

 ) إن قیمة منافع تأمین البطالةUIجرك ) الخاصة بك ھي نصف متوسط أ
الاسبوعي. ولكن، قیمة منافعك لا یمكن أن تتعدى الحد الأقصى المحدد بواسطة 

 دولاراً في الأسبوع. 1051$قصى المحدد للمنافع حالیاً ھو القانون. الحد الا

للحصول على منافع تأمین البطالة في ولایة ماساتشوستس، فلن تكون  إذا كنت غیر مؤھل
 ).WorkShareمؤھلاً لتلقي منافع برنامج (

قد تكون غیر مؤھل للحصول على منافع تأمین البطالة لأنك لم تكسب أموالاً كافیة لإنشاء 
 مطالبتك أو لدیك مطالبة تأمین بطالة نشطة في ولایة أخرى. 

 ) الخاصة بكWorkShareقیمة منافع برنامج (
) التي WorkShareتستخدم قیمة منافع تأمین البطالة الخاصة بك في تحدید منافع برنامج (

 ستحصل علیھا.

 ) یتم حساب قیمة منافع برنامجWorkShare نفس النسبة  باستخدام) الخاصة بك
 المئویة المستخدمة في تخفیض ساعات عملك.

  بالمئة، فإن منافع برنامج  20إذا تم تخفیض ساعات عملك بنسبة
)WorkShare بالمئة من قیمة منافعك لتأمین  20) الخاصة بك إذن ستكون

 البطالة.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mass.gov/workshare 
Arabic Form 2141 Rev. 10-06-24 

 

http://www.mass.gov/workshare


ساتشوستس): ما یتعین علیك معرفتھ، WorkShareالمشاركة في برنامج (  دلیل للعاملین بولایة ما
 

 
 فیما یلي مثال على ذلك:

الأسبوع. وقامت جھة عملھا بتخفیض ساعات ساعة في  40تعمل في المعتاد (أ)  عاملةال
 دولار. 500بالمئة. وكان متوسط أجرھا الأسبوعي  20عملھا بنسبة 

 دولار في الأسبوع UI                       :(250قیمة منافع تأمین البطالة (

 )WorkShareمنافع برنامج (
 دولار في الأسبوع 50بالمئة من قیمة منافع تأمین البطالة):             20(

دولار كل أسبوع من  50بالمئة من أجرھا المعتاد بالإضافة إلى  80العاملة (أ) ستتلقى 
 ).WorkShareمنافع برنامج (

 إضافة بدل الإعالة

عالین، فقد تكون مؤھلاً أیضاً للحصول على بدل الإعالة الذي تبلغ إذا كان لدیك أطفال مُ 
دولاراً لكل طفل عن كل أسبوع، في ظل منافع البطالة الكاملة. إن مقدار بدل  25قیمتھ 

 الإعالة الذي قد تحصل علیھ یساوي أیضاً نسبة التخفیض في أجرك الأسبوعي.

قد تكون مؤھلاً للحصول على بدل الإعالة إذا كنت الراعي الرئیسي لأي معُال ینطبق علیھ 
 ما یلي:

  سنة؛ 18یقل عمره عن 
  طالب بدوام كامل في مؤسسة تعلیمیة؛سنة وھو  24یقل عمره عن 
  عاقة عقلیة أو جسدیة.إسنة ولكنھ عاجزاً بسبب  18یزید عمره عن 

 فیما یلي مثال على ذلك:

بالمئة من ساعات عملھ.  20ساعة في الأسبوع، مع تخفیض  40 العامل (ب) یعمل أیضاَ
حدھما یبلغ من العمر دولار. العامل (ب) لدیھ طفلین، أ 500متوسط أجره الأسبوعي كان 

 سنوات. 6سنوات، والآخر  3

 دولار في الأسبوع UI                    :(250قیمة منافع تأمین البطالة (

 دولار في الأسبوع 50بدل الإعالة لطفلین:                               + 

 دولار في الأسبوع UI               :(- 300إجمالي منافع تأمین البطالة (

 )WorkShareمنافع برنامج (
 دولار في الأسبوع 60بالمئة من منافع تأمین البطالة):             20(

 250بالمئة من أجره المعتاد، مكتسباتھ من العمل بدوام جزئي ھي  80العامل (ب) یتلقى 
في الأسبوع من منافع برنامج  اَدولار 14دولار في الاسبوع، بالإضافة إلى 

)WorkShare.( 

 )UIمین البطالة () على منافع تأWorkShareكیف یؤثر برنامج (
 إجمالي بعد إنشاء مطالبة لتأمین البطالة، یتم حساب "رصید المنافع". رصید المنافع ھو 

ن تكون مؤھلاً للحصول علیھا خلال عام المنافع الخاص مقدار المنافع التي من المحتمل أ
 أسبوعاً التي تشكل "مدة صلاحیة" المطالبة. 52الـ  –بك 

 قصى للأسابیع التي تكون مؤھلاً كل مطالبة لدیھا أیضاً "فترة للمنافع". وھي العدد الأ
 للحصول فیھا على المنافع الكاملة لتأمین البطالة.

 فیما یلي مثال على ذلك:

) UIدولار، وقیمة منافع تأمین البطالة ( 7,500إذا كان شخص ما لدیھ رصید منافع قیمتھ 
 30دولار، یمكن الحصول على منافع تأمین البطالة الكاملة لمدة  250المعتادة ھي 

 أسبوع.

رصید منافعك فقط بالقیمة )، یتم تخفیض WorkShareعندما تحصل على منافع برنامج (
) الخاصة بك. (لا یشتمل ذلك على بدل WorkShareالحقیقیة لمدفوعات برنامج (

 الإعالة).

) الخاصة بك أقل من القیمة التي من المفترض ان WorkShareولأن منافع برنامج (
تكون علیھا منافع تأمن البطالة المعتادة الخاصة بك، فإن العدد المحتمل للأسابیع التي 
یمكنك الحصول على منافع فیھا یمتد لیتعدى عدد أسابیع مطالبة تأمین البطالة المعتادة 

 الخاصة بك. 

 فیما یلي مثال على ذلك:

من منافع تأمین البطالة مساوٍ  العاملون جزءاَ)، یتلقى WorkShareفي ظل برنامج (
بالمئة، فإن  40ذا كان التخفیض في ساعات العمل بنسبة إللتخفیض في ساعات العمل. ف

 بالمئة من قیمة منافع تأمین البطالة. 40) ستكون WorkShareمنافع برنامج (

 الأسبوعیةدولار، فستكون دفعة المنافع  250إذا كانت قیمة منافع تأمین البطالة ھي 
 دولار. إن ذلك یعني أن استمرار فترة منافع البطالة 100) ھي WorkShareلبرنامج (

 .أسبوعاَ 30المحتملة ستكون أكثر من 

، فسیحصل المشارك في برنامج اَأسبوع 20في ھذا المثال، إذا كانت الخطة لمدة 
)WorkShareالذي یمثل قیمة المنافع دولار،  7500دولار من مبلغ  2000ى ) عل

دولار یبقى في رصید مطالبة  5500الكاملة لتأمین البطالة. ویعني ذلك أن ھناك مبلغ 
سبوع الباقیة من عمر المطالبة، إذا أ 22تأمین البطالة. ھذه النقود ستتوفر لتغطیة مدة الـ

 اصبح العامل عاطلاً بالكامل.

أسبوعاً. أي منافع تتبقى  52وفقاً للقانون، المدة القصوى لعمر مطالبة تأمین البطالة ھي 
 لن تصبح متوفرة. اَأسبوع 52بعد فترة الـ

 یضاًأ معلومات یتعین علیك الإلمام بھا
 یتعین علیك أن تكون على علم أیضاً بالممیزات الأخرى لبرنامج تأمین البطالة.

 إذا كنت تعمل بدوام جزئي لجھة عمل أخرى

للإبلاغ عن مكتسباتك من وظیفتك  استمارةوظیفة ثانیة، ستحتاج إلى تعبئة  إذا كان لدیك
) على WorkShareذات الدوام الجزئي. ستحصل جھة عملك المشاركة في برنامج (

، یجب علیك تسلیمھا إلى جھة عملك المشاركة .  بعد تعبئة ھذه الاستمارةالاستماراتھذه 
یفة ذات الدوام الجزئي مكتسباتك من الوظ استخدامى یتم )، حتWorkShareفي برنامج (
 ) الخاصة بك.WorkShareیة تعدیلات ضروریة على منافع برنامج (في إجراء أ

دولار في الأسبوع، سیتم  204إن أیة أجور تحصل علیھا من وظیفتك الثانیة تتعدى مبلغ 
  ) الخاصة بك.WorkShareخصمھا، دولار مقابل دولار، من منافع برنامج (
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ساتشوستسدلیل للعاملین بولایة ): ما یتعین علیك معرفتھ، WorkShareالمشاركة في برنامج (  ما
 

 

 فیما یلي مثال على ذلك:
دولار في الأسبوع. العاملة (أ) لن  140العاملة (أ) لدیھا وظیفة بدوام جزئي تدفع لھا 

في الأسبوع التي تحصل علیھا من منافع برنامج  اَدولار 50تتعرض لتخفیض مبلغ الـ 
)WorkShare.( 

بالمئة من أجرھا المعتاد، ومكتسباتھا من وظیفتھا ذات الدوام الجزئي  80العاملة (أ) تتلقى 
أسبوعیاً من منافع برنامج  اَدولار 50دولار في الأسبوع، بالإضافة إلى  140التي تبلغ 

)WorkShare.( 
دولار في الأسبوع.  250یضاً لدیھ وظیفة بدوام جزئي. وظیفتھ ھذه تدفع لھ العامل (ب) أ

العامل (ب) سیتعرض لتخفیض في منافعھ التي یحصل علیھا من برنامج 
)WorkShare.( 

 قیمة منافع
 دولار في الأسبوع UI                                  :(         250تامین البطالة (

 في الأسبوع اَدولار 50+                       بدل الإعالة لطفلین:

 دولار في الأسبوع 300 -                     مجموع منافع تأمین البطالة: 

 )WorkShareمنافع برنامج (
 في الأسبوع اَدولار 60       بالمئة من منافع تأمین البطالة):  20( 

 یفة ذات الدوام الجزئي 246مقدار المكتسبات من الوظ
 في الأسبوع اَدولار 4 -     دولار 202التي تتعدى  

بالمئة من أجره المعتاد، ومكتسباتھ من وظیفتھ ذات الدوام الجزئي  80العامل (ب) یتلقى 
في الأسبوع من منافع  اَدولار 56دولار في الأسبوع، بالإضافة إلى  250التي تبلغ 
 ).WorkShareبرنامج (

 منافع تأمین البطالة تخضع للضرائب

) عندما تحصل علیھا، ولكن WorkShareلن یتم خصم الضرائب من منافع برنامج (
) عند تقدیم إقرارك الضریبي عن WorkShareیتیعن علیك الإبلاغ عن منافع برنامج (
) بالبرید خلال شھر ینایر/ كانون Form 1099Gضریبة الدخل. سوف تتلقى الاستمارة (

بإجمالي المبلغ الذي حصلت علیھ من المنافع خلال العام المنصرم. الثاني، والتي ستخبرك 
یتعین علیك تضمین ھذا المبلغ في طلبات رد الضرائب الفیدرالیة وضرائب الولایة 

 الخاصة بك.

 المدفوعات الزائدة التي حصلت علیھا مسبقاً لتأمین البطالة 

وكنت غیر مؤھل للحصول علیھا، ولم تقم بردھا ذا حصلت على منافع تأمین البطالة، إ
) WorkShare)، فسیتم خصم منافع برنامج (DUAإلى إدارة مساعدات البطالة (طوعاً 

 الخاصة بك لتعویض أیة مدفوعات زائدة حتى یتم سداد الرصید بالكامل.

 معلومات یتعین على جھة عملك الإلمام بھا
خلال ) عبر الإنترنت. DUAالبطالة (دارة مساعدات إلى إستقوم جھة عملك بتقدیم خطة 

 اعتماد) بإخطار جھة عملك إذا ما تم DUAیوم عمل، ستقوم إدارة مساعدات البطالة ( 15
زمة لمعالجة ) فترة ثلاثة أسابیع كفترة لاDUAالخطة. تتطلب إدارة مساعدات البطالة (

الخطة، یمكن لجھة عملك تقدیم خطة أخرى. فیما یلي المعلومات  اعتمادالطلب. إذا لم یتم 
 ).DUAالتي یتعین على جھة عملك تقدیمھا إلى إدارة مساعدات البطالة (

 یتعین على جھة عملك القیام بما یلي:

 ) تحدید الوحدة أو الوحدات التي ستشارك في برنامجWorkShare.( 
یتعین على ھؤلاء الموظفین العمل ضمن مجموعة محددة بوضوح. 

أخرى المجموعة یمكن أن تكون الشركة بأكملھا، أو وظیفة بعینھا، أو وحدة 
 ن من الموظفین على الأقل.یمكن تحدیدھا ویعمل بھا اثنا

 ن التسریح من العمل، وإعطاء إثبات أن تخفیض ساعات العمل ھو بدیلأ ع
 سبب الفترة الزمنیة المتوقعة لتخفیض ساعات العمل.

 ) تحدید الفترة الزمنیة لخطة برنامجWorkShare مقدماً. ویمكن أن (
اسبوعاً. یتعین تحدید تاریخي بدایة ونھایة  26تتراوح من أسبوع واحد إلى 

التي تبدأ في أیام الأحد  للأسابیعتلك الفترة. ولأن منافع تأمین البطالة تدفع 
وتنتھي في أیام السبت، یتعین على تاریخ بدء الخطة أن یوافق یوم أحد، 

 ویتعین على تاریخ نھایة الخطة أن یوافق یوم سبت.

 الموظفین في الوحدة المتأثرة بالاسم، ورقم الضمان الاجتماعي،  دتحدی
وساعات العمل الأسبوعیة المعتادة، والتخفیض المقترح لساعات العمل. یتعین 

تضمین جمیع الموظفین في الوحدة المتأثرة في خطة برنامج 
)WorkShare ویتعین أن تطبق علیھم جمیعاً نفس التخفیضات في ،(

 ساعات العمل. 

  تطبیق الخطة فقط على الموظفین بدوام كامل أو الموظفین الدائمین بدوام
جزئي. لا یحق للموظفین الموسمیین المشاركة في خطة برنامج 

)WorkShare.( 

  خاضعین  العمالي على الخطة، إذا كان العاملین الاتحادالحصول على موافقة
)، ستكون WorkShareلاتفاقیات العمل الجماعیة. عند تقدیم طلب برنامج (

 بالاتحاد العمالي. المناسبین المسؤولینھناك حاجة للحصول على توقیع 

  التأكد من أن التخفیض في ساعات العمل المعتادة تتم مشاركتھ بالتساوي مع
العاملین في تلك الوحدة أو الوحدات المحددة. یمكن أن یتراوح جمیع 

 بالمئة. 60بالمئة إلى  10التخفیض في ساعات العمل من 

 في الوحدة المتأثرة.  الاستمرار في تقدیم نفس منافع التأمین الصحي للموظفین
ن منافعھم الخاصة بالتأمین الصحي لا یمكن أن تتعرض للتغییر ویعني ذلك أ

 بسبب تخفیض ساعات العمل.

 في تقدیم منافع التقاعد (وفقاً لخطة معاش التقاعد المحددة في القسم  الاستمرار
"Section 3 (35) من قانون تأمین دخل التقاعد للموظفین "" Employee 

Retirement Income Security Act  لكل الموظفین 1974" لعام (
یة تغییرات في ). ویتعین توضیح أWorkShareالمشاركین في برنامج (

 منافع التقاعد.

 الموافقة على تجھیز جمیع التقاریر والمعلومات الضروریة لإدارة الخطة ،
) بالوصول إلى جمیع السجلات DUAوالسماح لإدارة مساعدات البطالة (

 الضروریة للتحقق من الخطة وتقییمھا.

  ،مواصلة دفع مساھمات البطالة، أو المدفوعات البدیلة للمساھمات، أو الفوائد
 أو رسوم الغرامات المستحقة الدفع لإدارة مساعدات البطالة.

اعدات ) على الموقع الإلكتروني لإدارة مسWorkShareیمكن الاطلاع على برنامج (
 /WorkSharemass.govالبطالة، على العنوان:
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