
 
 
 
 
 
 

  

Appendix 02-B: 
MassDOT Notice of 
Nondiscrimination Rights and 
Protections to Beneficiaries in 
Other Languages 



	

      
 

      

                        
                     

                        
                          

                         
                        
                      

                    

 

      

                            
                            

                         
                           

                            
                            

 

 

 

 

 


دينيللمستف التمييز ضد والحماية بالحقوق بيان

"التمييزعدم/السادسةالفقرةراليةالفيدمايةالح
 لعام يةالمدن الحقوق قانون من دسةاالس الفقرة ذلك في بما ية،الفيدرالالتمييز عدم لقوانين بالامتثال تهشطوأن دماته،وخ برامجه، ماساتشوسيتس ولاية في النقل قسم ديريُ

 تدعمھا التي البرامج في التمييز السادسة رةالفق تمنع .صلةلا ذات نظيميةالت واللوائح والقوانين ،1987 لعام نيةدالم وقالحق استعادة وقانون ،)السادسة الفقرة(1964
 بأي للتمييز تعريضه أو ،ھامن حرمانه أو ،الفيدرالية الفوائد في المشاركة من الأمريكية المتحدة الولايات في شخص أي تبعاداس عدم على وتنص راليةالفد الحكومة
 عدةامس يتلقى نشاط وأ برنامج أي ضمن )الإنجليزية اللغة في المحدودة المھارات أصحاب ذلك في بما( الوطني لأصلا أو اللون أو العرقعلىًبناء الأشكال من شكل
علىًناءب الأشخاص ضد التمييز كلاھما، أو ،للنقل الفيدرالية الإدارة أو السريعة، رقلطل الفيدرالية الإدارة بھا تلتزم والتي للتمييز المضادة القوانين تمنع كما .فيدرالية
مع تسقةُالم و السادسة بالفقرة المتعلقة ماساتشوسيتس ولاية في النقل قسم برامج ضمن مشاركةال بأحقية ةيحملما الفئات ھذه تتمتع .الأعاقة أو ،نسوالج ،العمر
 الانجليزية اللغة في المحدودة ھاراتمال لأصحاب خدماته كافة شوسيتسماسات ولاية في النقل قسم يوفر ذلك، إلى بالإضافة .يةالفيدرال الإدارة مع و راليالفيد التفسير
.13166رقم درالييالف التنفيذي الأمرب الخاصة ماتيوالتنظ الأمريكية النقل وزارة ياسةلس بالامتثال ،وأنشطته ماته،دخو برامجه، كافة من كاملةلا للاستفادة

التمييزضدالولايةتقدمھاالتيمايةالح

 والذي أ، 98و ،98 و أ، 92 القسم 272 ج رقم- العامة ماساتشوستس قوانين-ماساتشوسيتس لولاية العام فّالتكي قانون مع ماساتشوسيتس لولاية النقل قسم يمتثل
 ،الجنس أو الوطني، الأصل أو ،الدينية العقيدة أو ،اللون أو ،العرقعلىًبناء فّالتكي تتطلب التي العامة الأماكن في علاج أو دخول لإمكانية تحديد أو تمييز أي منعي
 526 رقم ولايةال لحاكم الإداري للأمر 4 رقم للقسم ماساتشوسيتس ولاية في النقل قسم يمتثل وكذلك، .للفرد العرقية الأصول أو ،الإعاقة أو ،الجنسي التوجه أو

 عقود شكل على اجعلھ أو تنظيمھا، أو تمويلھا، أو تأجيرھا، أو يصھا،ختر أو تنفيذھا، أو تقديمھا، يتم تيال دماتوالخ لأنشطة،وا البرامج، كل إتاحة على ينص والذي
 التعبير أو ةيالھو أو ،الجنسي التوجه أو ،القومية أو ،الجنس أو ،العمر أو ،ونالل أو ،العرقعلىًبناء قانوني غير تمييز أي دون توفيرھا و ولايةبال والخاصة
 خلفيةأو ،)فيتنام حرب من دامىُالق المحاربين ذلك في بما( قديم كمحارب الفرد وضع أو ،الإعاقة أو ،الوطني الأصل أو ،الأصل أو ،عتقدُالم أو ،الدين أو ،الجنسي
 .المرء



	

  

                   
 

   
         

 
   

       
  

   
  

 

  

                       
  

                      
      

    
     

       
  

   
 

 إضافيةمعلومات

 : بـ الاتصال رجىيُ للتمييز، المضادة الولاية أو الفيدرالية ومةكالح تزاماتال و السادسة الفقرة بخصوص يةالإضاف المعلومات من المزيد لطلب


السادسة رةالفق أخصائي 

المدنية لحقوقاو التنويع مكتب ماساتشوسيتس، ولاية في النقل قسم 


بلازا بارك 10 

02116 البريدي الرمز ماساتشوسيتس، ولاية بوسطن، مدينة 

: 8580-368-857الھاتف رقم 


0603-368-857:السمع ديقفا خدمات

MASSDOT.CivilRights@state.ma.us:الإلكتروني بريدال

:الشكاوىتقديم

 حالة وقوع يوم منًيوما 180 خلال )أعلاه( السادسة الفقرة بأخصائي الاتصالرجىيُ للتمييز، المضاد الفيدرالي القانون أو السادسة للفقرةًكاانتھا تخص شكوى لتقديم
 .الشكوى محل التمييز


التمييز حالةوقوع منًيوما 300خلال التمييز مكافحةل ساتشوسيتسام بمفوضية الاتصال رجىيُ بالولاية، خاصلا العام لتكيفا لقانونًكاانتھا تخص شكوى لتقديم 

:التالي العنوان على وذلك لشكوىا محل 


التمييز لمكافحة ماساتشوسيتس مفوضية 

السادس لطابقا بليس، آشبرتون 1 


02109 البريدي الرمز ماساتشوسيتس، ولاية سطن،بو مدينة 

 6000-994-617:الھاتف رقم


6196-994-617:السمع فاقدي خدمات 

mailto:MASSDOT.CivilRights@state.ma.us


	

 

 

  

 

 

  

  

  

致不歧视权与保护受益人的通知


联邦“第六章/不歧视”保护

马萨诸塞州交通部（MassDOT）的各机构、服务和活动遵守联邦不歧视法，包括1964年颁发的《民权法案》第六章、 
1987年的《民权复原法案》，以及其它相关法规和条例。《民权法案》第六章禁止联邦资助机构实施歧视行为并规定，
在美国，任何人不得因种族、肤色和族裔（含英语水平受限）而被联邦资助机构或活动拒绝参与、拒绝福利、或遭受

歧视。由联邦公路管理局、联邦运输管理局或两个机构共同发布的相关联邦不歧视法律禁止任何基于年龄、性别和残

障的歧视。马萨诸塞州交通部第六章各项目与联邦的阐释和实施一致，对这些保护类别作了深入考虑。此外，依据美

国交通部对13166号联邦行政命令的政策和指导，马萨诸塞州交通部为英语水平受限人士提供有效途径供其使用州交
通部各项目机构、服务和活动。

马萨诸塞州不歧视保护

马萨诸塞州交通部同时遵守《马萨诸塞州公众辅助服务法》（见 M.G.L. c 272 §§ 92a, 98, 98a），禁止基于种族、肤
色、宗教信仰、性别、性取向、残障，或祖籍而对公众辅助服务设施的准入使用或接待进行区分、歧视或限制。同样，

马萨诸塞州交通部遵守州长行政命令 526号第四节；该节规定，所有由州提供、执行、许可、特许、资助、调控，或
承包的项目、活动和服务皆不得有基于种族、肤色、年龄、性别、族群、性取向、性别认同或表达、宗教、教义、祖

籍、族裔、残障、退伍军人身份（包括越战老兵）或背景的违法歧视。



	

 

  

  
 

  

 

  

 

  

 

其它信息

欲知更多有关第六章以及相关联邦和州不歧视法的更多信息，请联系： 

Title VI Specialist 
MassDOT, Office of Diversity and Civil Rights  
10 Park Plaza 
Boston, MA 02116 
857-368-8580 
TTY: 857-368-0603 
MASSDOT.CivilRights@state.ma.us

投诉

欲投诉违反第六章或相关联邦不歧视法，请于指控被歧视行为发生后的 180天之内联系《民权法案》第六章专员
（Title VI Specialist）（联系方式如上）。

欲投诉违反马萨诸塞州公众便利法，请于指控被歧视行为发生后的 300天之内联系马萨诸塞州反歧视委员会
（Massachusetts Commission Against Discrimination），联系方式如下： 

Massachusetts Commission Against Discrimination (MCAD) 
One Ashburton Place, 6th Floor 
Boston, MA 02109 
617-994-6000 
TTY: 617-994-6196 

http:MASSDOT.CivilRights@state.ma.us


	

 

 

  

 

 

  

  

致不歧視權與保護受益人的通知


聯邦“第六章/不歧視”保護

馬薩諸塞州交通部（MassDOT）的各機構、服務和活動遵守聯邦不歧視法，包括1964年頒發的《民權法案》第六
章、1987年的《民權復原法案》，以及其他相關法規和條例。《民權法案》第六章禁止聯邦資助機構實施歧視行為並
規定，在美國，任何人不得因種族、膚色和族裔（含英語水準受限）而被聯邦資助機構或活動拒絕參與、拒絕福利、

或遭受歧視。由聯邦公路管理局、聯邦運輸管理局或兩個機構共同發佈的相關聯邦不歧視法律禁止任何基於年齡、性

別和殘障的歧視。馬薩諸塞州交通部第六章各項目與聯邦的闡釋和實施一致，對這些保護類別作了深入考慮。此外，

依據美國交通部對13166號聯邦行政命令的政策和指導，馬薩諸塞州交通部為英語水準受限人士提供有效途徑供其使
用州交通部各項目機構、服務和活動。

馬薩諸塞州不歧視保護

馬薩諸塞州交通部同時遵守《馬薩諸塞州公眾輔助服務法》（見 M.G.L. c 272 §§ 92a, 98, 98a），禁止基於種族、膚
色、宗教信仰、性別、性取向、殘障，或祖籍而對公眾輔助服務設施的准入使用或接待進行區分、歧視或限制。同

樣，馬薩諸塞州交通部遵守州長行政命令 526號第四節；該節規定，所有由州提供、執行、許可、特許、資助、調
控，或承包的專案、活動和服務皆不得有基於種族、膚色、年齡、性別、族群、性取向、性別認同或表達、宗教、教

義、祖籍、族裔、殘障、退伍軍人身份（包括越戰老兵）或背景的違法歧視。



	

  

  
 

  

 

  

 

  

 

其他資訊

欲知更多有關第六章以及相關聯邦和州不歧視法的更多資訊，請聯繫： 

Title VI Specialist 

MassDOT, Office of Diversity and Civil Rights  

10 Park Plaza 

Boston, MA 02116 

857-368-8580 

TTY: 857-368-0603 

MASSDOT.CivilRights@state.ma.us

投訴

欲投訴違反第六章或相關聯邦不歧視法，請於指控被歧視行為發生後的 180天之內聯繫《民權法案》第六章專員
（Title VI Specialist）（聯繫方式如上）。

欲投訴違反馬薩諸塞州公眾便利法，請於指控被歧視行為發生後的 300天之內聯繫馬薩諸塞州反歧視委員會
（Massachusetts Commission Against Discrimination），聯繫方式如下： 

Massachusetts Commission Against Discrimination (MCAD) 

One Ashburton Place, 6th Floor 

Boston, MA 02109 

617-994-6000 

TTY: 617-994-6196 

http:MASSDOT.CivilRights@state.ma.us


	

 

 

 

 

Deklarasyon sou Dwa kont Diskriminasyon ak Pwoteksyon 

Benefisyè 


Pwoteksyon Federal "Kont Diskriminasyon dapre Tit 6"  

Depatman Transpò Massachusetts (MassDOT, ki vle di "Massachusetts Department of Transportation") òganize 
pwogram, sèvis, ak aktivite li yo dapre lwa federal kont diskriminasyon. Lwa sa a gen ladan l: Tit 6 nan Lwa pou 
Dwa Sivik 1964 la (Title VI of the Civil Rights Act of 1964, ki rele tou "Title VI"), Lwa sou Restorasyon Dwa Sivik 
1987 la (Civil Rights Restoration Act of 1987), ansanm ak tout règleman ak regilasyon ki an rapò avèk lwa sa yo. Tit 
6 la defann fè diskriminasyon nan pwogram ki resevwa asistans federal, epi li mande pou yo pa anpeche pèsonn ki 
sou teritwa Etazini pou yo jwenn avantaj, ak pou yo pa refize yo èd legal, ni pou yo pa fè diskriminasyon okenn lòt 
jan kont yo nan okenn pwogram ni okenn aktivite ki resevwa asistans federal poutèt ras, koulè, oswa peyi kote yo 
soti (sa ki vle di tou, moun ki pa pale angle byen). Lwa federal sa yo, ki kont diskriminasyon, epi ki sou kontwòl 
Federal Highway Administration (Administrasyon Federal pou Granwout), oswa Federal Transit Administration 
(Administrasyon Federal pou Transpò), oubyen toude ajans sa yo, defann fè diskriminasyon kont moun poutèt laj 
yo, poutèt yo se gason oubyen fi, oswa poutèt andikap yo genyen. Kategori moun sa yo ki jwenn pwoteksyon sa 
yo kouvri anba Pwogram Tit 6 MassDOT yo ki annakò avèk entèpretasyon ak administrasyon federal. Epitou, 
MassDOT pèmèt moun ki pa fin pale angle byen patisipeasyon san pwoblèm tout bon nan pwogram, nan sèvis, ak 
nan aktivite li yo dapre règleman ak direktiv Depatman Transpò Etazini a, jan Dekrè Egzekitif gouvènman federal 
13166 la vle l la. 

Pwoteksyon kont Diskriminasyon nan Eta a 

MassDOT respekte tou yon lwa nan Massachusetts ki rele "Massachusetts Public Accommodation Law, M.G.L. c 
272 §§ 92a, 98, 98a", ki defann tout kalite distenksyon, ak diskriminasyon, ak restriksyon nan resevwa moun 
oubyen nan jan yo trete moun nan yon kote ki louvri pou piblik la, poutèt ras, koulè, konviksyon relijye, peyi kote 
moun soti, si yon moun se gason oubyen fi, oryantasyon seksyèl, andikap, oswa zansèt moun lan. Menm jan 
an, MassDOT respekte yon règleman ki rele "Governor’s Executive Order 526, section 4", ki vle pou tout pwogram, 
aktivite, ak sèvis Eta a mete, fè, bay lisans, bay sibvansyon, finanse, règlemante, oswa siyen kontra avèk yo, dwe 
travay san fè diskriminasyon ilegal kont pèsonn poutèt ras, koulè, laj, konviksyon, relijyon, peyi kote moun soti, 
si yon moun se gason oubyen fi oswa jan li prezante tèt li sou kesyon sa a, oryantasyon seksyèl, andikap, 



	

 

 

 

  
 

 

oswa si moun lan te nan sèvis militè (sa ki vle di tou pandan epòk veteran Vyetnam lan), oswa poutèt jan moun 
lan ye oubyen jan li te aji nan tan pase. 

Enfòmasyon siplemantè  

Pou mande plis enfòmasyon sou Tit 6 ak sou règleman federal oubyen règleman Eta a ki an rapò avèk li, sou 
kesyon diskriminasyon, ou mèt pran kontak avèk biwo ki nan adrès sa a:  

Title VI Specialist 

MassDOT, Office of Diversity and Civil Rights  

10 Park Plaza 

Boston, MA 02116 

(857) -368-8580 

Nimewo TTY pou moun ki pa tande byen: (857) -368-0603 

MASSDOT.CivilRights@state.ma.us 

Pou depoze yon plent  

Pou depoze yon plent kont sa ou kwè ki yon vyolasyon Tit 6 la oubyen yon lwa federal ki gen rapò avèk li kont 
diskriminasyon, kontakte biwo Title VI Specialist la (ki nonmen pi wo la a) anvan 180 jou pase, apre dat 
diskriminasyon ou kwè yo komèt la. 

Pou depoze yon plent kont sa ou kwè ki yon vyolasyon lwa nan Eta a ki rele "Public Accomodation Law", kontakte 
Komisyon Massachusetts kont Diskriminasyon an (Massachusetts Commission Against Discrimination) anvan 300 
jou pase, apre dat diskriminasyon ou kwè yo komèt la. Men adrès la:  

Massachusetts Commission Against Discrimination (MCAD) 

One Ashburton Place, 6th Floor 

Boston, MA 02109 

(617) -994-6000 

Nimewo TTY pou moun ki pa tande byen: (617) -994-6196 


mailto:MASSDOT.CivilRights@state.ma.us


	

 

 

 
 

 

Avis sur les principes de non-discrimination et de protections des 
bénéficiaires 

Protections dans le cadre du programme fédéral « Titre VI / non-discrimination »  

Le ministère des transports du Massachusetts (Massachusetts Department of Transportation ou MassDOT) gère 
ses programmes, services et opérations conformément à la législation fédérale sur la non-discrimination y compris 
la loi « Titre VI » du Civil Rights Act de 1964 (Titre VI), le Civil Rights Restoration Act de 1987, et les décrets et 
règlements connexes. Le Titre VI interdit toute discrimination dans les programmes recevant des aides financières 
du gouvernement fédéral et prévoit que nul aux États-Unis d’Amérique ne peut être exclu de participer, ne peut se 
voir refuser les avantages, ni être victime de discrimination, sur la base de sa race, de la couleur de sa peau ou de 
son origine nationale (y compris une mauvaise maîtrise de la langue anglaise) dans le cadre de tout programme 
ou activité recevant une aide financière fédérale. Les lois fédérales connexes sur la non-discrimination gérées par la 
Federal Highway Administration, la Federal Transit Administration, ou les deux interdisent toute discrimination 
basée sur l'âge, le sexe et le handicap d'une personne. Ces catégories protégées sont prises en considération 
dans le cadre des programmes du Titre VI de MassDOT conformément à l'interprétation et à l'administration 
fédérales. De plus, MassDOT offre un large éventail d'accès à ses programmes, services et opérations aux 
personnes dont les connaissances en anglais sont limitées, conformément au règlement du ministère des transports 
américain (US Department of Transportation) et aux directives du décret-loi fédéral 13166.  

Protections dans le cadre du programme de non-discrimination de l'état  

MassDOT applique également la loi Massachusetts Public Accommodation Law, M.G.L. c 272 §§ 92a, 98, 98a, qui 
offre une protection contre le traitement différentiel, la discrimination ou la restriction de l'accès ou du traitement 
reçu dans un lieu public sur la base de la race, de la couleur de la peau, des croyances religieuses, de l'origine 
nationale, du sexe, de l'orientation sexuelle, du handicap ou des origines. De même, MassDOT respecte le 
décret-loi 526 du gouverneur, section 4, qui exige que tous les programmes, opérations et services fournis, 
exécutés, agréés, affrétés, financés, règlementés ou sous-traités par l'état doivent être gérés sans discrimination 
illégale basée sur la race, la couleur de la peau, l'âge, le sexe, l'appartenance ethnique, l'orientation sexuelle, 



	

 

 

  
 

 

l'identité ou l'expression sexuelles, la religion, les croyances, les origines, l'origine nationale, le handicap, 
le statut de vétéran (y compris les vétérans de la guerre du Vietnam) ou sur les antécédents d’une personne. 

Renseignements supplémentaires 

Pour plus de renseignements relatifs au Titre VI et aux règlements fédéraux et de l'état connexes sur la non­
discrimination, veuillez contacter : 

Title VI Specialist 
MassDOT, Office of Diversity and Civil Rights  
10 Park Plaza 
Boston, MA 02116 
857-368-8580 
TTY : 857-368-0603 
MASSDOT.CivilRights@state.ma.us 

Procédure de dépôt de plainte  

Pour déposer une plainte alléguant une violation du Titre VI ou d'une foi fédérale connexe de non-discrimination, 
veuillez contacter le spécialiste du Titre VI « Title VI Specialist » (coordonnées ci-dessus) dans les 180 jours qui 
suivent l'acte discriminatoire allégué.  

Pour déposer une plainte alléguant une violation de la loi Public Accommodation Law de l'état, veuillez contacter la 
commission du Massachusetts contre la discrimination (Massachusetts Commission Against Discrimination) dans 
les 300 jours qui suivent l'acte discriminatoire allégué à l'adresse suivante :  

Massachusetts Commission Against Discrimination (MCAD) 

One Ashburton Place, 6th Floor 

Boston, MA 02109 

617-994-6000 

TTY : 617-994-6196 


mailto:MASSDOT.CivilRights@state.ma.us


  
 

 

     

        

        

        

       
 

 

       

              

             

ី នដំ ងសពសទ ងការការពារផល ់ ន ួ ម ី ងេសចកតជូ ណឹ តី ី ិ ធ និ របេយាជនរបស៍ អកទទលផលេដាយគានភាពេរសេអើ

ការការពារផលរបេយាជន៍” ម ី ើ ំ ូ ី6” របសសហពនេដាយគានភាពេរសេអង/ជពកទ ់ ័ ធ 

មនទរគមនាគមន៍ មាសសាឈេសត (MassDot) ផត េសវាកមម នងដំ រការកមម ធី នងសកមម ងអស់ រសបតាមចបាប់ នធ ីពការបបាតភាពេរសេអង ែដលរមមានជពូ ី នងចបាបសី ី ិ ធ ឋឆា1964 (ជំ កទី6) ចបាបសី ី បតយាសាប័ ទឋ ន ំី ៃនរដឋ ៉ ូ ល់ ិ េណើ វិ ិ ភាពទា សហព័ សត ី ំ ់ ី ើ ួ ំ កទ៦កុ ់ ពត សទរបជាពលរដ ន ពូ ់ តពរ ថ នសិ ឆា1987 

តិ ងលក ិ ព់ ធ ំ ូ ី ិ ងកុ វិ ទា ថ ័ ។ ជំ កទ នឲមានការបដ អាេមរិ ន មិ លរួ ិ ល់ ូ សេអើ សាសន សមបុបញញ ត និ ខនតកៈេផសងៗែដលពាក ័ន។ ជពកទ6 ហាមមនឲមានការេរីសេអើ នងកមម ធី ំងឡាយណាែដលឧបតមភេដាយសហពនធ ពូ ី6 ទាមទារមិ ិេសធពលរដឋ កាងណាមាក់ នឲចូ ម ឬមនផត ផលរបេយាជន៍ឲ ឬរតវបានេគេរី ង េដាយសារជាតិ ៍ ពណ៌ រ 

មកេណត ( មទា តភាសាអង់ សទាប) កងកមវធ ភាព ណាមយែដលឧបតមេដាយសហពនេនាះេទ។ ចបាបសហពនសី ការបំ ភាពេរី ងែដលពាក់ ន វតត យាល័ បាលផល របសសហពន ងការយាលយផូ ងកាត់ ់ ន ី ងអាយឬេដើ ំ ើ រួ ងករមិ េគល នុ ម ិ ី ឬសកមម ួ ថ ភ ័ ធ ់ ័ ធ តពី បាត់ សេអើ ព័ ធ អនុ េដាយការិ យរដឋ វធូ ំ ់ ័ ធ និ ិ ័ លវឆល របសសហព័ ធ ហាមមិនឲមានការេរសេអើ ុ េភទ 

និ ិ ត ទា ី ៏ ូ ់ ចលផងែដរកនងកមវធិ ទា ពុ េណរការ រសបតាមជំ កទ6របស់ MassDot នងរសបតាមរដឋ ងការបករសាយរបស់ នធ មពី េនះេទៀត MassDot ផដ សទធងពការភាព។ កតា ងបេនះករតវបានេគរាបបញូ ុ ម ី ងឡាយណា ែដលកំ ងដំ ើ ពូ ី ិ បាល និ សហព័ ។ បែនថ េលើ ល់ ិ ដល់ 

បុ គ ិ ូ ់ ល នងការេរបើ េសវាកមម នងចូ មកនងសកមភាព នងកមវម ធីទាងអស់ េទៅតាមេគាលនេយាបាយ និ តែណនារបស់ រកសងគមនាគមន៍ អាេមរក ែដលមានែចងកនងេសចកតបងាប់ អងគនតិ បតតិ13166។គលណាែដលមនសវេចះភាសាអងេគសកុ របាស់ ិ លរួ ុ ម ិ ិ ងេសចកី ួ ៃនសហរដឋ ិ ុ ី គ របស់ ី របតិ

ការការពារផលរបេយាជន៍ ម ី ើ ់ ឋេដាយគានភាពេរសេអងរបសរដ

MassDot េគារពចបាប់ តពី របាស់ សាធារណៈរដឋ ៉ សសាឈូ ិនឲមានការការេរី ង ការបងាញភាពខុ ន ឬការដាក់ តេលើ ទធ របាស់ សាធារណៈ េទៅតាម ជាតិ ៍ ពណសមបរុសី ការេរបើ ទី មា េសត M.G.L. c 272 §§ 92a, 98, 98a ែដលហាមម សេអើ ហ សគា ករមិ សិ េរបើ ទី សាសន ៌

ជំ ើ ំ ើ ំ លវេភទ ពការភាព ឬពូ េទ។ MassDot ក៏ ី គ ប់ ់ ិ ឋ ន ី ូវឲកម ិ ី សកមម ិ ម ំងអសែដលដំ ើ ុ ញ ត ឧបតថមភ ឬកំ ់េដាយរដឋ ់ ិ ច ួ ឹ ឋេនឿសាសនា េដមកេណត េភទ ទេនារផូ ិ ជពងសេនាះ ត របសអភបាលរដ526 ែផកទ4 ែដលតរម វធ ភាព នងេសវាកមទា ់ េណរការ អនញា ណត កចសនយាជាមយនងរដេគារពតាមេសចកបងា ម ឬជាប

េធវេឡើ ម នការេរី ងខុ ់ េលជាតសាសន៍ ពណសមបុ អាយុ េភទ ទំ លវេភទ អតត ញ ណេជនដឺ ជេនឿ សាសនា ពូ មកំ ត ពិ តយទជន (រួ ងអតី ទជនកនងសរងាមេវៀតណាម) ឬរបវតត។ិើ ងេដាយគា សេអើ សចបាប ើ ិ ៌ រ េនារផូ សញា ំ ជពងស េដើ េណើ ការភាព ឋានៈអតី ុ ធ មទា តយុ ធ ុ គ 



 

   

   

 

 
 

     

 

        

 

 

សរមាប់ ័ ៌ នមពតមានបែ ថ

របសិ ើេលាក-អករតវការពត័ មានបែនមសីត ីជំ កទី ងកាតពវ ចចបបាត់ នេរី ងរបស់ និ នធ សមទាក់នេប ន ូ ៌ ថ ព ពូ ៦ និ កិ ំ ភាពមិ សេអើ រដឋ ងសហព័ ូ ទង៖
 

អន ើ ំ ូ ី6
កឯកេទសេលជពកទ


MassDot ការិ ័ ិ ធ ឋ និ ុ
យាលយសទរបជាពលរដ ងភាពចរមះ 

10 Park Plaza 


Boston, MA 02116 


857-368-8580 


MASSDOT.CivilRights@state.ma.us 

សរមាប់ ់ ត ងការដាកពាកយបណឹ

របសិ ើេលាក-អកចង់ដាក់ ត ងអំ ការបំ សទធ សទធ ៦ ឬេលើ សី ី ំ ់ភាពេរសេអើ ់ ័ ធ ់ ័ ធ សូ ់ទង អកឯកេទសេលជំ ូ ី ើ នងរយៈេពល ១៨០ៃថង ចាប់ ីៃថង តមានសកមមនេប ន ពាកយបណឹ ពី ពានេលើ ិ កមម ិ ទី ចបាប់ តពការបបាត ី ងរបសសហពនែដលពាកពន មទាក ន ើ ពកទ6 (ខាងេល) កុ រាប់ ព ែដលេកើ ភាពេនាះ។ 

នេប ន ពាកយបណឹ ពី ការបំ ើ សតពការេរបរបាសទសាធារណៈរដមា េសត សមទាកទងមក គណៈកមការរបឆា ី ើ ឋ ៉ ូ ងរយៈេពល ៣០០ៃថង ់ ព ែដលេកើ ភាពរបសិ ើេលាក-អកចង់ដាក់ ត ងអំ ពី ពានេលចបាប់ ី ី ើ ់ ី ឋ ៉ សសាឈូ ូ ់ ម ំងការេរសេអង រដមាសសាឈេសត កនុ រាបចាប់ ីៃថង តមាន សកមម េនាះ តាមរយៈ៖ 

គណៈកមម ំងការេរីសេអើ ឋ ៉ សសាឈូការរបឆា ងរដមា េសត (MCAD) 


One Ashburton Place, 6th Floor 


Boston, MA 02109 


617-994-6000 


TTY: 617-994-6196 


mailto:MASSDOT.CivilRights@state.ma.us


	

 

 

 

Aviso de Direitos de Não Discriminação e Proteções aos 

Beneficiários 


Proteções Federais “Título VI/Não Discriminação”  

O Departamento de Transportes de Massachusetts (MassDOT) realiza seus programas, serviços e atividades em 
conformidade com as leis federais de não discriminação, incluindo o Titulo VI da Lei dos Direitos Civis de 1964 
(Título VI), a Lei de Restauração dos Direitos Civis de 1987, e os estatutos e regulamentos relacionados.  O Título 
VI proíbe discriminação em programas que recebem assistência do governo federal, e exige que nenhuma pessoa 
nos Estados Unidos da América deverá, por motivo de raça, cor ou origem nacional (incluindo proficiência 
limitada em inglês), ser excluída de participar, ser negada benefícios, ou de outro modo ser sujeitada à 
discriminação em qualquer programa ou atividade que receba assistência federal. Leis federais de não­
discriminação relacionadas, administradas pela Administração Federal de Rodovias, pela Administração Federal de 
Trânsito, ou por ambas, proíbem a discriminação baseada em idade, sexo e deficiência. Essas categorias 
protegidas são contempladas dentro dos programas Título VI do MassDOT’s, consistente com a interpretação e 
administração federal. Além disso, o MassDOT fornece um acesso significativo aos seus programas, serviços e 
atividades a indivíduos com proficiência limitada em inglês, em conformidade com as políticas do Departamento de 
Transporte dos EUA e orientação da Ordem Executiva federal 13166.   

Proteções de Não Discriminação do Estado 

O MassDOT também está em conformidade com a Lei de Acomodação Pública de Massachusetts, M.G.L. c 272 §§ 
92a, 98, 98a, que proíbe que se faça qualquer distinção, discriminação ou restrição na admissão ou tratamento em 
um lugar de acomodação pública, com base em raça, cor, credo religioso, origem nacional, sexo, orientação 
sexual, deficiência ou antepassados. Da mesma maneira, o MassDOT está em conformidade com a Ordem 
Executiva 526, seção 4 do Governador, que exige que todos os programas, atividades e serviços prestados, 
executados, licenciados, alugados, financiados, regulados ou contratados pelo estado deverão ser conduzidos sem 
discriminação ilegal baseada em raça, cor, idade, sexo, etnia, orientação sexual, identidade de gênero ou de 



	

 

  

 

 

expressão, religião, credo, antepassados, origem nacional, deficiência , veterano de guerra (incluindo 
veteranos da guerra do Vietnã) ou antecedentes. 

Informação Adicional 

Para solicitar informações adicionais sobre o Título VI e as obrigações federais e estaduais relacionadas a não 
discriminação, favor contatar: 

Especialista em Título VI 
MassDOT, Office of Diversity and Civil Rights  
10 Park Plaza 
Boston, MA 02116 
857-368-8580 
TTY: 857-368-0603 
MASSDOT.CivilRights@state.ma.us 

Para Apresentar uma Queixa 

Para registrar uma queixa com alegações de violação do Título VI, ou leis federais relacionadas à não 
discriminação, contatar o Especialista em Título VI (acima) dentro de 180 da alegada ocorrência da conduta 
discriminatória. 

Para registrar uma queixa alegando a violação da Lei de Acomodação Pública de Massachusetts, contatar a 
Comissão Contra Discriminação de Massachusetts dentro de 300 dias da alegada ocorrência da conduta 
discriminatória, contate-nos: 

Comissão Contra a Discriminação de Massachusetts(MCAD)  
One Ashburton Place, 6th Floor 
Boston, MA 02109 
617-994-6000 
TTY: 617-994-6196 

mailto:MASSDOT.CivilRights@state.ma.us


	

	 	 	

	

	

	

	

	

	

	
	

	 	

	
	

Уведомление	о	недискриминации прав	и гарантий 	для	бенефициариев 

Федеральные	гарантии	защиты	в	соответствии	с	 “Титулом	 VI/Недискриминация” 

Департамент	Транспорта	штата	Массачусетс	(MassDOT)	проводит	свои	программы	и	оказывает	услуги	в	
соответствии	с	федеральными	законами	недискриминации,	в	том	числе	Титулом VI	Закона	о	гражданских	 
правах	1964	года 	(Титул	VI),	Законом	о	восстановлении	гражданских	прав	1987	года	и	связанными 	с	ними	 
законами	и	правилами.	Титул	VI	запрещает	дискриминацию	в		рамках	программ,	получающих	федеральную	
поддержку,	и	требует,	чтобы	ни	одному	лицу	в	Соединенных	Штатах Америки	не	могло	быть	отказано	в	 
участии	в	программах	и	предоставлении	льгот	на	основании	 расы,	 цвета	кожи или	 национального	 
происхождения (включая	 ограниченное	знание	английского языка ), а	также 	ни	одно лицо	не	должно	 
подвергаться	дискриминации	в	любой	программе	или	мероприятии,	получающим федеральную	финансовую	
помощь.	Дополнительные 	федеральные	законы	недискриминации,	администрируемые	Федеральным	
Дорожным	Управлением	и/или	Федеральной	Транзитной	Администрацией,	запрещают	дискриминацию	на
основании	 возраста,	 пола и	 инвалидности.	Данные	защищаемые	категории	рассматриваются	в	рамках	 
программ	Титула	VI	MassDOT	в	соответствии	с	федеральными	интерпретацией	и	администрированием.	 

В	дополнение,	MassDOT предоставляет	широкий	доступ	к	своим 	программам,	услугам	и	мероприятиям	
физическим	лицам	с	ограниченным	 знанием	английского	языка,	в	соответствии	с	правилами	Департамента	
Транспорта	США	и	руководством	по 	федеральному	распоряжению	13166.	 

Гарантии 	защиты	от	дискриминации	в	штате	Массачусетс 

В	своей	работе	MassDOT	также	следует	положениям Закона	о	предоставлениии	услуг 	населению штата	 
Массачусетс,	M.G.L.	с	272	§	§ 92a,	98, 	98a,	запрещающим	проявление	дискриминации,	ограничение	в	доступе	или	
несправедливое	обращение	в	местах	оказания	общественных услуг	 по 	признаку	расы, 	цвета	кожи, 
религиозных	убеждений, 	национальной	принадлежности, 	пола, 	сексуальной	ориентации, 	инвалидности	 
или 	происхождения.	Кроме	того,	MassDOT	оперирует	в	соответствии	с	распоряжением	 губернатора	за	номером	
526,	раздел	4,	которое	требует,	чтобы	все	программы,	мероприятия	и	услуги,	предоставляемые,	оказываемые,	
лицензированные,	зафрахтованные,	финансируемые, регулируемые	или	заключенные	по	контракту	с	властями	
штата,	осуществлялись	без	незаконной	дискриминации	 на основе	расы , 	цвета	кожи	 , возраста , пола , 



	

	

	
	

	

	

		

	

	

	
	

 

этнической	принадлежности, сексуальной	ориентации , 	гендерной	идентичности, религии , убеждений , 
происхождения, 	национальной	принадлежности, инвалидности , 	статуса	ветерана	 (в	том	числе, ветеранов	 
войны	во	Вьетнаме)	или 	личных	данных.	 

Дополнительная	информация	 

Для	запроса	дополнительной	информации,	касающейся	Титула	VI	и	смежных	федеральных	и	государственных
обязательств	недискриминации,	пожалуйста,	обращайтесь:	 

Title	VI	Specialist	

MassDOT, Office	of	Diversity	and	Civil	Rights		

10	Park	Plaza	
 
Boston,	MA	02116	

857‐368‐8580	
 
TTY	(телетайп):	857‐368‐0603	

MASSDOT.CivilRights@state.ma.us 

Подача	жалоб	 

Чтобы	подать	жалобу	о	предполагаемом	нарушении	Титула	VI	или	связанных	с ним	федеральных	законов	 
недискриминации, 	обратитесь	к	специалисту	по	Титулу	VI	(см.	выше)	в	течение	180 	дней	с	момента	 
предполагаемого	дискриминационного	поведения. 

Для	подачи	жалобы	о	предполагаемом	нарушении	Закона	о	предоставлениии	услуг	населению	штата	 
Массачусетс,	обратитесь	в	Комиссию	штата	Массачусетс	по	борьбе	 с	дискриминацией	в 	течение	300	дней с 
момента	предполагаемого	дискриминационного	поведения	по	адресу: 

Massachusetts	Commission	Against	Discrimination	(MCAD)		

One	Ashburton	Place,	6th	Floor	

Boston,	MA	02109	

617‐994‐6000	
 
TTY	(телетайп):	617‐994‐6196	
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Aviso sobre derechos y protecciones contra la discriminación para 
beneficiarios 

Protecciones federales del “Título VI/No discriminación” 

El Departamento de Transporte de Massachusetts (MassDOT) lleva a cabo sus programas, servicios y actividades 
de conformidad con las leyes federales contra la discriminación, incluido el Título VI de la Ley de Derechos Civiles 
de 1964 (Título VI), la Ley de Reinstauración de los Derechos Civiles de 1987, así como otras leyes y normas 
relacionadas. El Título VI prohíbe la discriminación en los programas subvencionados por el gobierno federal y 
establece que ninguna persona en los Estados Unidos de América debe ser excluida, por motivos de raza, color u 
origen nacional (incluido el dominio limitado de la lengua inglesa), de la participación ni de los beneficios de 
ningún programa o actividad que reciba subvenciones federales, ni debe ser sometida de ningún otro modo a 
discriminación en ninguno de dichos eventos. Las leyes federales relacionadas contra la discriminación que son 
gestionadas por la Administración Federal de Carreteras, la Administración Federal de Tránsito o por ambas 
prohíben la discriminación por motivos de edad, sexo y discapacidad. Estas categorías protegidas están 
contempladas en los programas del Título VI del MassDOT en coherencia con la interpretación y la administración 
federales. Además, el MassDOT ofrece un acceso significativo a sus programas, servicios y actividades a personas 
con un dominio limitado de la lengua inglesa, de conformidad con la política y el consejo del Departamento de 
Transporte de los Estados Unidos sobre el Decreto federal 13166. 

Protecciones estatales contra la discriminación  

El MassDOT también cumple la Ley de Alojamiento Público de Massachusetts, M.G.L. c 272 §§ 92a, 98, 98a, que 
prohíbe cualquier distinción, discriminación o restricción en la admisión o el tratamiento en un lugar de alojamiento 
público por motivos de raza, color, credo, origen nacional, sexo, orientación sexual, discapacidad o 
ascendencia. Del mismo modo, el MassDOT cumple el Decreto del Gobernador 526, sección 4, que exige que 
todos los programas, actividades y servicios proporcionados, ejecutados, autorizados, fletados, financiados, 
regulados o contratados por el estado deben llevarse a cabo sin discriminación ilegal por motivos de raza, color, 
edad, sexo, etnia, orientación sexual, identidad o expresión sexual, religión, credo, ascendencia, origen 
nacional, discapacidad, condición de veterano (incluidos los veteranos de la época de Vietnam) o 
antecedentes. 



	

 
 

 

  

 

Información adicional 

Para solicitar información adicional sobre el Título VI y las obligaciones federales y estatales relacionadas contra la 
discriminación, por favor, póngase en contacto con:  

Title VI Specialist 
MassDOT, Office of Diversity and Civil Rights 
10 Park Plaza 
Boston, MA 02116 
857-368-8580 
TTY: 857-368-0603 
MASSDOT.CivilRights@state.ma.us 

Presentación de reclamaciones 

Para presentar una reclamación afirmando que se ha producido una violación del Título VI o de una ley federal 
relacionada contra la discriminación, por favor, póngase en contacto con el Especialista en el Título VI (arriba) en 
un plazo de 180 días desde la conducta discriminatoria denunciada.  

Para presentar una reclamación afirmando que se ha producido una violación de la Ley de Alojamiento Público del 
estado, por favor, póngase en contacto con la Comisión de Massachusetts Contra la Discriminación en un plazo de 
300 días desde la conducta discriminatoria denunciada en:  

Massachusetts Commission Against Discrimination (MCAD) 

One Ashburton Place, 6th Floor 

Boston, MA 02109 

617-994-6000 

TTY: 617-994-6196 
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Thông báo về quyền không bị phân biệt đối xử và quyền được bảo 
vệ đối với người thụ hưởng 

Quyền được bảo vệ không phân biệt đối xử trong Luật VI của Liên Bang 

Sở giao thông tiểu bang Massachusetts [Massachusetts Department of Transportation (MassDOT)] vận hành các 
chương trình, dịch vụ, và hoạt động theo các luật chống phân biệt đối xử của liên bang bao gồm Luật VI của Đạo 
luật về quyền dân sự 1964 (gọi tắt là Luật VI), Đạo luật dân sự về phục hồi 1987, và các luật và quy định liên quan 
khác. Luật VI nghiêm cấm sự phân biệt đối xử trong các chương trình do liên bang hỗ trợ và quy định rằng không 
một cá nhân nào tại Hiệp chủng quốc Hoa Kỳ bị loại trừ không được tham gia, bị từ chối các phúc lợi, hay bị phân 
biệt đối xử trong bất cứ chương trình hay hoạt động nào có sự hỗ trợ của liên bang, trên cơ sở chủng tộc, màu 
da, hay nguồn gốc quốc tịch (kể cả khi khả năng Anh ngữ hạn chế). Những luật chống phân biệt đối xử của liên 
bang được quản lý bởi Ban quản lý đường cao tốc liên bang [Federal Highway Administration], Ban quản lý giao 
thông vận tải liên bang [Federal Transit Administration], hay bởi cả hai ban trên, nghiêm cấm sự phân biệt trên cơ 
sở tuổi tác, giới tính, và khuyết tật. Những quyền được bảo vệ trên được nêu trong các chương trình thuộc Luật 
VI của MassDOT, nhất quán với sự diễn dịch và điều hành của liên bang. Ngoài ra, MassDOT cũng cung cấp các 
hỗ trợ thiết thực giúp tham gia các chương trình, dịch vụ, và hoạt động cho các cá nhân có khả năng Anh ngữ hạn 
chế, theo chính sách và hướng dẫn của Bộ Giao thông Hoa Kỳ dựa theo Chỉ thị 13166 của liên bang. 

Quyền được bảo vệ không phân biệt đối xử tiểu bang 

MassDOT cũng tuân thủ theo Luật Cơ sở công tiểu bang Massachusetts, M.G.L. c 272 §§ 92a, 98, 98a, theo đó 
nghiêm cấm việc phân biệt, phân biệt đối xử, hay hạn chế chấp nhận hay điều trị tại các cơ sở hành chính công 
dựa trên cơ sở chủng tộc, màu da, tôn giáo, nguồn gốc quốc tịch, giới tính, khuynh hướng giới tính, khuyết 
tật, hay gia phả. Tương tự vậy, MassDOT tuân thủ Chỉ thị 526 của Thống đốc tiểu bang, phần 4, theo đó yêu cầu 
tất cả các chương trình, hoạt động, dịch vụ được cung cấp, thực hiện, cấp phép, thuê mướn, hỗ trợ tài chính, quy 
định, hay hợp đồng bởi tiểu bang sẽ được thực hiện mà không có sự phân biệt đối xử bất hợp pháp nào trên cơ sở 
chủng tộc, màu da, tuổi, giới tính, dân tộc, khuynh hướng giới tính, xác định hay thể hiện giới tính, tôn 



	

 
 

 

  

 

 

 

 

giáo, gia phả, nguồn gốc quốc tịch, khuyết tật, hay tình trạng thương binh (gồm cả thương bình trong giai 
đoạn chiến tranh Việt Nam), hay thân thế. 

Thông tin thêm 

Để biết thêm thông tin về Luật VI và các quy định chống phân biệt đối xử của tiểu bang và liên bang, vui lòng liên 
hệ: 

Title VI Specialist 
MassDOT, Office of Diversity and Civil Rights  
10 Park Plaza 
Boston, MA 02116 
857-368-8580 
TTY: 857-368-0603 
MASSDOT.CivilRights@state.ma.us 

Khiếu nại 

Để khiếu nại về vi phạm Luật VI hay những luật chống phân biệt đối xử liên quan của liên bang, liên hệ Chuyên 
viên Luật VI (nêu trên) trong vòng 180 ngày kể từ ngày xảy ra hành vi phân biệt đối xử. 

Để khiếu nại về vi phạm Luật Cơ sở công của tiểu bang [Public Accommodation Law], liên hệ Uỷ ban chống phân 
biệt đối xử tiểu bang Massachusetts [Massachusetts Commission Against Discrimination] trong vòng 300 ngày kể từ 
ngày xảy ra hành vi phân biệt đối xử: 

Massachusetts Commission Against Discrimination (MCAD) 

One Ashburton Place, 6th Floor 

Boston, MA 02109 

617-994-6000 

TTY: 617-994-6196 
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