
 

 

作为生育伴侣, 您可能有资格休病假和家庭假以建立亲子联系.  通常,产后恢复的病假期限为 6-8 周, 取

决于您的医生证明.  病假结束后,您可以使用同一个申请表直接添加家庭亲子假. 同一次申请即可让您

避免额外的 7 天没有福利金等待期. 如果您有资格获得休病假和亲子假, 你总共可以服用最长26周在一

个福利年度内. 在开始申请之前,您始终应该与您的雇主讨论您的休假计划.  

 

第1步骤: 申请产后恢复病假. 

启动的申请 - 要以最快,最简单的方式申请, 请游览paidleave.mass.gov 

您可以用 5 种不同的语言在线申请,我们的联络中心提供 240 多种语言的口译服务. 您可以启动您

的申请病假在休假开始日期前 60 天, 这通常是您的预计产日期. 

当您在线启动申请时,您需要: 
• 确认并输入您雇主的识别号码(EIN) 
• 在请假详细信息部分中, 问题 “你为什么需要请假/Why do you need to take leave?” 请选择 

“我需要病假恢复产后健康或由于我在怀孕期间无法工作. 
• 输入预计休假日期 

• 上传或邮寄您的身份证明文件  

• 上传,传真或邮寄您医生已完成的 Certification of your Serious Health Condition 表格   

第2步骤: 将家庭假添加到您的病假中. 

要直接将您的亲子假添加到您的病假中. 您必须在孩子出生后 90 天内添加到您的申请中 

将家庭假添加到您的病假中可以最轻松地在网上完成.  您还可以致电联系中心 (833)344-7365 添加您的

休假. 以下是在线步骤: 

• 登录您的申请 在 paidleave.mass.gov 

• 打开您己批准的病假申请 

• 选择 “添加亲子休假/Add leave to bond with a child” 

• 输入您孩子的出生日期 

• 输入您休假的最后一天以休亲子假 

• 上传出生证明 

如果您的宝宝在预产期之前 2 周或之后 2 周出生, DFML 将调整您的病假开始日期基于在您的申请中添加

家庭假以建立 孩子联系后的出生证明. 

 其他需要考虑的事情 

• 您的伴侣也可能有资格在您孩子出生后一年内休家庭假. 

• 您的伴侣需要单独提交一份家庭假申请,以孩子建立联系. 
• 您和您的伴侣可以选择同时或不同时间休家庭假. 

• 如果您或您的伴侣申请减少或按需（间歇）时间表,您将需要获得雇主批准您的时间表. 

 
Department of Family & Medical Leave 
(833) 344-7365   www.mass.gov/dfml 

如何直接从病假申请添加家庭亲子假 

http://paidleave.mass.gov/
https://www.mass.gov/doc/certification-of-your-serious-health-condition-form/download
https://massgov.sharepoint.com/sites/EOL-DFML-Teams/Shared%20Documents/PFML/Stakeholder%20Engagement/2023%20Drafts_Ongoing/Med%20to%20Bonding%20Materials/paidleave.mass.gov
https://www.mass.gov/orgs/department-of-family-and-medical-leave
http://www.mass.gov/dfml

