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Cách nộp đơn xin nghỉ phép gắn bố 
với con cái trực tiếp từ đơn nghỉ 
sức khỏe   
Thông tin quan trọng về nghỉ phép gia đình gắn bố với con cái dành cho cha 
mẹ sinh con 

• Là một người cha mẹ sinh con, bạn có thể đủ điều kiện để được nghỉ phép hồi 
phục sức khỏe và nghỉ gia đình.  

• Thời gian nghỉ hồi phục sức khỏe sau khi sinh con sẽ phụ thuộc vào chứng nhận 

của bác sĩ chăm sóc sức khỏe của bạn. 
• Sau khi nghỉ phép sức khỏe, bạn có thể xin thêm trực tiếp nghỉ phép gia đình 

trong cùng một đơn xin.  

• Chỉ cần nộp một đơn xin là bạn có thể tránh được thời gian chờ đợi thêm 7 

ngày không có khoản thanh toán phúc lợi của mình.  

• Nếu bạn đủ điều kiện để được hưởng cả nghỉ phép sức khỏe và nghỉ phép gắn 

bố với con caí, thì tổng số thời gian tối đa bạn có thể nghỉ là 26 tuần trong một 

năm hưởng.  

• Bạn nên luôn luôn trao đổi với công ty về kỳ nghỉ mà bạn dự định nghỉ trước khi 

bắt đầu nộp đơn xin. 
 

Bước đầu tiên: Nộp đơn xin nghỉ phép để hồi phục sức khỏe sau khi sinh con. 
Bắt đầu đơn xin của bạn - Để có cách xin nhanh và dễ nhất, hãy truy cập paidleave.mass.gov 

Bạn có thể nộp đơn trực tuyến bằng 7 ngôn ngữ khác nhau và có dịch vụ phiên dịch qua trung tâm liên hệ 

của chúng tôi có hơn 240 ngôn ngữ.  Bạn có thể bắt đầu nộp đơn xin nghỉ phép sức khoẻ không sớm hơn 

60 ngày trước ngày bắt đầu nghỉ phép của bạn, thường là ngày dự kiến sinh của bạn. 

Khi bạn bắt đầu xin trực tuyến, bạn sẽ cần phải: 

• Xác nhận rồi nhập mã số căn cước của công ty (EIN) 

• Trong phần chi tiết về việc nghỉ phép dưới ‘Why do you need to take leave /Tại sao bạn cần nghỉ 
phép?’, hãy chọn “I need medical leave to recover from giving birth or due to my inability to 

work during pregnancy /Tôi cần nghỉ phép để khôi phục sau khi sinh con hoặc do không thể làm 
việc trong thời gian mang thai” 

• Nhập ngày nghỉ ước tính 

 

http://paidleave.mass.gov/
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• Tải lên hoặc gửi các giấy tờ chứng minh danh tính của bạn   
• Tải lên, fax hoặc gửi mẫu giấy chứng nhận tình trạng sức khỏe nghiêm trọng đã được điền 

bởi bác sĩ  
 

Bước số 2: Thêm xin nghỉ phép gia đình vào nghỉ phép sức khỏe của bạn. 
Để thêm nghỉ phép gia đình để gắn bố với con cái của bạn trực tiếp vào nghỉ phép sức khỏe, bạn phải 

thêm vào đơn xin của mình trong vòng 90 ngày kể từ ngày con của bạn chào đời. 

Việc thêm nghỉ phép gia đình vào nghỉ phép sức khỏe của bạn có thể dễ dàng thực hiện trực tuyến. Bạn 

cũng có thể gọi đến trung tâm liên lạc theo số (833)344-7365 để thêm xin nghỉ phép của bạn. Sau đây là 

các bước trực tuyến cần đi theo: 

• Đăng nhập vào đơn xin của bạn tại paidleave.mass.gov 

• Mở đơn xin nghỉ phép sức khỏe đã được chấp thuận của bạn 

• Chọn “Add leave to bond with a child/Xin nghỉ thêm để gắn bố với con cái” 

• Nhập ngày sinh của đứa con 

• Nhập ngày nghỉ cuối cùng của bạn để gấn bố với con của bạn 

• Tải lên chứng nhận giấy khai sinh   

Nếu con của bạn chào đời trước hoặc sau ngày dự sinh 2 tuần, DFML sẽ điều chỉnh ngày bắt đầu nghỉ phép 

khôi phục sức khỏe của bạn dựa trên bằng chứng sinh sau khi bạn thêm nghỉ phép gia đình để gắn bố với 

con vào đơn xin của mình. 

Những điều khác cần cân nhắc 
• Nếu bạn có một bạn đời, họ cũng có thể đủ điều kiện để nghỉ phép gia đình để gắn bố với con trong 

vòng một năm kể từ khi con chào đời. 

• Bạn đời của bạn sẽ cần phải nộp một đơn xin nghỉ phép gia đình riêng để nghỉ gắn bố với con. 

• Bạn và bạn đời của bạn có thể chọn nghỉ phép gia đình cùng lúc hoặc vào những thời gian khác nhau. 

• Nếu bạn hoặc bạn đời của bạn nộp đơn xin nghỉ làm việc theo giảm bớt giờ làm hoặc theo lịch 
trình (không liên tục), bạn sẽ cần phải xin phép công ty chấp thuận lịch trình nghỉ của mình.

 

Xin gọi trung tâm liên lạc số (833) 344-7365. 

Hỏi công ty của bạn hoặc thăm viến mass.gov/dfml để 
biết thêm 
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https://massgov.sharepoint.com/sites/EOL-DFML-Teams/Shared%20Documents/PFML/Stakeholder%20Engagement/2023%20Drafts_Ongoing/Med%20to%20Bonding%20Materials/paidleave.mass.gov
https://www.mass.gov/get-to-know-pfml

	Những điều khác cần cân nhắc

