فريق عمل Charles River
اجتماع رقم 5
1 ديسمبر، 2025، 12:30 ظهرًا
مسودة محاضر أو دقائق الاجتماع

جدول الأعمال
1. الترحيب وتسجيل الحضور
2. مراجعة محاضر أو دقائق اجتماع رقم 4 في 3 نوفمبر [تصويت]
3. نظرة عامة على إجراءات الاجتماع
4. مناقشة التوصيات الأولية للتقرير النهائي الخاص بفريق العمل (بند مؤجل من اجتماع فريق العمل رقم 4)
5. تحديث ومناقشة الاستبيان الخاص بـ CRTF
6. مناقشة جلسات الاستماع العامة
7. التحديث والمناقشة الخاصة بالمجموعات المتخصصة 
8. مناقشة زيارة 6 نوفمبر الميدانية
9. أسئلة من أعضاء فريق العمل
10. تعليقات العامة (حسبما يسمح به الوقت)
11. رفع الجلسة [تصويت]
محاضر أو دقائق الاجتماع
1. الترحيب وتسجيل الحضور
· Jonathan Guzman – حاضر
· Monika Roy - حاضر
· Logan Bailey - غائب 
· Derrick Neal - حاضر (انضم بعد تسجيل الحضور)  
· Kyle Vangel - حاضر
· Ken Reeves - غائب
· Jeremy Battle - حاضر  
· Galen Mook - حاضر 
· Laura Jasinski - حاضر 
· Angela DeSousa - حاضر 
· Fran Amacher - غائب 
· Lawrence Adkins - حاضر 
· Sheila Headley-Burwell - حاضر
· Steven Miller - حاضر 
· Denise Haynes - حاضر 
· Thomas Leonard - حاضر 
· David English - غائب
2. مراجعة محاضر أو دقائق اجتماع رقم 4 في 3 نوفمبر [تصويت]
· تحدث Lawrence عن ذلك لأنه قد تم تأجيل بنود جدول الأعمال من الأسبوع الماضي (اجتماع رقم 4) وإعادة جدولتها لاجتماع اليوم (اجتماع رقم 5)، لا يجب أن يكون هناك اختلاف في بنود جدول الأعمال (ويجب أن تكون بنفس الترتيب).
· عبر Lawrence عن مخاوف بخصوص كون الملخصات الخاصة بالمحاضر أو الدقائق لا تعكس ما حدث في الاجتماع، ومخاوف بخصوص مدى قدرة فريق العمل على استئناف المحادثات من حيث توقفت في سهولة مع الحصول على وقت كاف لمناقشة كل نقطة.
· التغييرات المقترحة على محاضر اجتماع رقم 4:
· Denise: تغيير البند رقم 7 إلى "مخاوف من أفراد فريق العمل" بدلًا من أسئلة (ملحوظة: لم يتم طرح هذا للتصويت)
· Denise: هناك تغييرات أخرى يلزم إجرائها على محاضر الاجتماع ولكن لم يتسنى لي الوقت لمراجعتها 
· مقترح للموافقة على محاضر اجتماع 3 نوفمبر:
· مقترح مقدم من قبل: Steven Miller 
· المؤيد: Angela DeSousa 
· التصويت:
· Jonathan Guzman - موافقة
· Monika Roy - موافقة
· Logan Bailey - غائب
· Derrick Neal - موافقة
· Kyle Vangel - موافقة
· Ken Reeves - غائب
· Jeremy Battle - موافقة
· Galen Mook – الامتناع عن التصويت
· Laura Jasinski - موافقة
· Angela DeSousa - موافقة
· Fran Amacher - غائب
· Lawrence Adkins - لا
· Sheila Headley-Burwell - موافقة
· Steven Miller - موافقة
· Denise Haynes - الامتناع عن التصويت
· Thomas Leonard - الامتناع عن التصويت
· David English - غائب

3. نظرة عامة على إجراءات الاجتماع

الأعمال السابقة:
4. مناقشة التوصيات الأولية للتقرير النهائي الخاص بفريق العمل (بند مؤجل من اجتماع فريق العمل رقم 4)
· مقترح لمناقشة الأعمال الجديدة أولًا قبل بند الأعمال القديمة "مناقشة التوصيات الأولية للتقرير النهائي الخاص بفريق العمل" بند جدول الأعمال
· مقترح مقدم من قبل: Steven Miller
· المؤيد: Thomas Leonard 
· التصويت:
· Monika Roy: موافقة
· Logan Bailey: غائب
· Derrick Neal: موافقة
· Kyle Vangel: الامتناع عن التصويت
· Ken Reeves: غائب
· Jeremy Battle: موافقة
· Galen Mook: موافقة
· Laura Jasinski: موافقة
· Angela DeSousa: موافقة
· Fran Amacher: غائب
· Lawrence Adkins: لا
· Sheila Headly-Burwell: موافقة
· Steven Miller: موافقة
· Denise Haynes: موافقة
· Thomas Leonard: موافقة
· David English: غائب
· Jonathan Guzman: موافقة
· 


الأعمال الجديدة:
5. تحديث ومناقشة الاستبيان الخاص بـ CRTF [تصويت]
· مناقشة التوعية:
· تم نشر وتوزيع الاستبيان من خلال طرق التوعية الخاصة بمدينة Cambridge، جهود حملة طرق الأبواب في أوائل شهر نوفمبر، نشر المنشورات وتوزيعها أثناء جلسات الاستماع العامة والمحادثات المباشرة.
· التعليقات على طرق التوعية:
· لم أر خريطة توضح أماكن تفعيل حملة طرق الأبواب
· عنصر العمل: سوف تقوم Sasha بالتوضيح من جديد الأماكن التي وقعت بها توعية حملة طرق الأبواب بالتحديد. 
· Denise Haynes: ينبغي علينا زيادة مستهدفنا في التوعية (ذوي الدخل المنخفض، الجمعيات والمجتمعات السكنية الكبرى) بالنسبة لمجال جهود التوعية والتواصل
· ليس من الواضح إذا تم إخطار الأشخاص المشاركين في فعالية التوزيع المجاني للديك الرومي (Turkey Giveaway) بالمعلومات المتعلقة بالاستبيان
· التوضيح:
· لم يتم أية توزيعات أخرى للاستبيان خلاف المنشورات. تم إرسال الاستبيان من خلال موظفي هيئة الإسكان في Cambridge، مع توضيح هؤلاء الموظفين أن بإمكانهم توزيعه خلال مواقعهم الفردية.
· كما تم مشاركة الاستبيان عن طريق البريد الالكتروني مع اتحاد حي Cambridgeport السكني. تم أيضًا مشاركة الاستبيان مع موظفي مركز Cambridge المجتمعي في اليوم الخاص بـ Turkey giveaway. تم ترك توزيع مواد الاستبيان أثناء هذه الفعالية إلى موظفيهم حتى لا يحدث تعارض مع إجراءاتهم وفعاليتهم.
· مخاوف تتعلق بسوء التواصل مع مركز Cambridge المجتمعي وخصوصًا بشأن توزيع الاستبيان في اليوم الخاص لاجتماع العامة بصورة شخصية وفي فعالية Turkey giveaway.
· عنصر العمل: سوف تقوم Sasha أيضًا بالمتابعة مع Zack لضمان عدم حدوث سواء تواصل أو فهم بعد مناقشتهم.
· Denise: مخاوف تتعلق بالقيام بنشر لافتات منشورات مختلفة، أود أن أتمكن من رؤية المنشورات والمواد الأخرى معُا كفريق قبل نشرها  
· اقترحت Denise إجراء تعديلات على الاستبيان في رسالة بريد الكتروني سابقة 
· مجلس تخطيط المناطق الحضرية (MAPC): لا يوصي بتعديل اللغة الخاصة بالاستبيان في الوقت الراهن لأن ذلك قد يتسبب في تحريف البيانات التي تم استلامها حتى الآن (حاليًا أكثر من 460 من الاستجابات للاستبيان)
· مقترح لتنظيم مجموعات متخصصة إضافية، اجتماعات للأحياء السكنية المحلية وإلى آخره بدلًا من تحديث اللغة الخاصة بالاستبيان.
· من الممكن إيقاف الاستبيان الحالي، تحديث الاستبيان بالتعديلات الجديدة عليه والبدء فيه من جديد للحصول على مجموعتين منفصلتين من البيانات أو الحفاظ على الاستبيان الحالي مع إضافة مجموعات متخصصة واجتماعات للأحياء السكنية المحلية إضافيين.  
· التوضيح: لن تقوم التعديلات على الاستبيان بالتخلص من البيانات الحالية، سوف يتم تجميع مجموعات البيانات للاستبيان الحالي والاستبيان المعدل حديثًا بشكل منفصل.
· لاحظت Monika أن بعض السكان قد قاموا بالتواصل بخصوص الشعور بعدم قدرتهم على ملء الاستبيان، لذا قام بعض السكان بتقديم النتائج المرجعية من خلال البريد الالكتروني.
· Lawrence Adkins: من الجدير بالذكر أن تغيير الاستبيان قد يقوم بتحريف الاستجابات الـ 450 على الاستبيان التي نجحنا في تجميعها حتى الآن.
· Thomas Leonard: يدعم فكرة الحفاظ على البيانات منفصلة من كلتا النسختين أو الصيغتين المختلفتين من الاستبيان. 
· مقترح بتأجيل البنود 4-8 في جدول الأعمال
· مقترح مقدم من قبل: Thomas Leonard
· المؤيد: Steven Miller 
· التصويت:
· Monika Roy: موافقة
· Logan Bailey: غائب
· Derrick Neal: غائب
· Kyle Vangel: موافقة
· Ken Reeves: غائب
· Jeremy Battle: موافقة
· Galen Mook: غائب
· Laura Jasinski: غائب
· Angela DeSousa: غائب
· Fran Amacher: غائب
· Lawrence Adkins: لا
· Sheila Headley Burwell: موافقة
· Steven Miller: موافقة
· Denise Haynes: موافقة
· Thomas Leonard: موافقة
· David English: غائب
· Jonathan Guzman: موافقة
6. مناقشة جلسات الاستماع العامة
7. التحديث والمناقشة الخاصة بالمجموعات المتخصصة
8. مناقشة زيارة 6 نوفمبر الميدانية
9. أسئلة من أعضاء فريق العمل
· Lawrence Adkins: ما هو مخطط الصورة الأكبر بالنسبة لفريق العمل وما هي استراتيجيته للتوعية؟ عبر Lawrence عن شعوره بالإحباط مع انطباع بأن فرق الولاية تقوم بتجزئة المعلومات وتسمح فقط لفريق العمل بالاطلاع على معلومات معينة والتصويت عليها والتي يرونها مناسبة (إنه يفضل الحصول على شفافية مطلقة والسماح لفريق العمل بتحديد المعلومات التي تتسم بالأهمية من عدمها كي يقوم بإدراجها/ نشرها والتصويت عليها) 
· Denise Haynes: تعرب عن مخاوف من النقص في التفاعل والفهم من أعضاء فريق العمل الآخرين بالنسبة للمشاكل التي تثار مع الاستبيان.
· Steven Miller: بالرغم من اللغة الخاصة بالتشريع، لا تقتصر هذه الجهود على Riverside، ولكن تشمل Cambridge والأماكن الأخرى أيضًا. فالنية لا تتوافق مع التشريع، ويعد ذلك وسيظل يشكل مشكلة كبرى.
· Lawrence Adkins: هذا التجمع الافتراضي غير مجدي؛ لا يقوم فريق العمل بالتواصل بشكل جيد ولا يعمل بصورة تعاونية أو فعالة. هل يمكننا الترتيب لاجتماعات أكثر لفريق العمل يتم إجرائها بصورة شخصية؟
10. تعليقات العامة (حسبما يسمح به الوقت)
· لم يتم تلقي أية تعليقات من العامة بسبب ضيق الوقت
11. رفع الجلسة [تصويت]
· مقترح برفع الجلسة من:
· مقترح مقدم من قبل: Kyle Vangel 
· المؤيد: Sheila Headley Burwell
· تسجيل الحضور:
· Monika Roy: موافقة
· Logan Bailey: غائب
· Derrick Neal: غائب
· Kyle Vangel: موافقة
· Jeremy Battle: موافقة
· Galen Mook: غائب
· Laura Jasinski: غائب
· Angela DeSousa: غائب
· Fran Amacher: غائب
· Lawrence Adkins: لا
· Sheila Headley Burwell: موافقة
· Denise Haynes: موافقة
· Steven Miller: غائب
· Thomas Leonard: موافقة
· David English: غائب
· Jonathan Guzman: موافقة
عناصر العمل
· سوف تقوم Sasha بالتوضيح من جديد الأماكن التي وقعت بها توعية حملة طرق الأبواب بالتحديد. سوف تقوم Sasha أيضًا بالمتابعة مع Zack لضمان عدم حدوث سواء تواصل أو فهم بعد مناقشتهم. 
· سوف يعمل أعضاء فريق العمل مع كلًا من Jonathan وMonika لاتخاذ قرار بخصوص بنود جدول الأعمال والخطوات التالية للاجتماع القادم.
· سوف يقوم Jonathan وMonika باستكشاف إمكانية إجراء الاجتماع القادم بصورة شخصية للتحسين من التواصل ليصبح أكثر سلاسةً ومرونة.
