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សសវាកម្មទំនាក់ទំនង ផ្ទាល់
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គាាត្សងគម្

សរៀបចំកន្នែងស្វើការស ើម្ប្ីឲ្យានទធី្លាទូលាយយ៉ាងត្ចិ ៦ ហ្វីត្ ពីគ្នា
 ំស ើងសញ្ញាសាាល់ន្ លអាចសម្ើលស ើញ ស ើម្្បីសលើកទឹកចិត្តអត្ិថជិនឱ្យរកា្គាាត្យ៉ាងត្ចិ ៦ ហ្វតី្ ពីគ្នា 
ការញំអាហារនិងសពលសម្រាករបស់បុគគលិកម្រត្ូវសៅដ្ឋចស់ដ្ឋយន្ កពគី្នា សហ្ើយការសម្រាកម្រត្ូវកំណត្ច់ំននួ ម្នុសស្ អត្បិរា សៅ កន្នែងន្ត្ម្យួ និង
ធ្លនាឱ្យបានគាាត្ ន្នែករាងកាយ យ៉ាង សហា  ចណាស់ ៦ ហ្វតី្
បិទឬកំណត់្រចនាសម្ពន័ធកន្នែងស វ្ើការរួម្របស់កម្មករនិងតំ្បន់ន្ លាន ង់សីុសត្ខ្ពស់ន្ លជាកន្នែងកម្មករទំនងជាអាចម្របម្លូនតតគំ្នាបាន 
(ឧទាហ្រណ៍ ..បនទប់សម្រាក  កន្នែងបរិសភាគអាហារ)អនុញ្ញាត្ឱ្យានគាាត្ន្នែករាងកាយពីគ្នាចនំួន ៦ ហ្វតី្
ការបិទបាំងម្ុខ្គឺ ត្ម្រម្ូវឲ្យាន សម្រាបក់ម្មករនិងស្ញៀវទំាងអស់សលើកន្លងន្ត្បុគគលម្ិនអាចពាក់ា៉ាសម្ុខ្សដ្ឋយសារសាានភាពសុខ្ភាព  ឬពិការ
ភាព ។
ត្ំរូវសអាយកម្មករពាក់សម្រសាម្ដ   អាវន្វង ឬ  អាវផ្ទយ និងន្វ៉ែនតា  ន្វ៉ែនតាសុវត្ថភិាព ឬ ន្វ៉ែនតាងូត្ទឹក
 ំស ើងរនំាងរវាងកន្នែងការងារនីម្យួៗន្ លអាចស្វើសៅបានសដ្ឋយរនំាងទំាងអស់ម្រត្វូានក ម្ពសយ់៉ាងត្ចិ ៦ ហ្វតី្ 
គ្នានអត្ិថិជនណាាាកន់្ លម្រត្វូបានអម្ ំសណើរកែតងអ ំតងសពលដនសសវាកម្មផ្ទាល់ខ្ែួនសទ សលើកន្លងន្ត្ម្នុស្សន្ ល បសម្រម្ើ ការ ជាអែកន្ថទំា  ឬ អាណា
ព្ាបាល  ។ ស្ញៀវទំាងអស់គួរន្ត្សសងេត្សម្ើលរាល់ត្ម្រម្វូការសន្សងសទៀត្របស់អត្ិថជិន ដទ រួម្ទាំងការពាក់របាំងម្ុខ្  និងរក្ាចាាយ ៦ ហ្វីត្ ពីម្នុស្ស
សន្សងសទៀត្ន្ លានវត្តាន  

ការអនវុត្ថ ម៏្របសសើរន្ លម្រត្វូបានន្ណនំា
សរៀបចំកន្នែងស្វើការឱយ្ានបរិយកាសម្របសសើរស ើងតាម្ន្ លអាចស្វើសៅបាន (ឧទាហ្រណ៍..សបើកទាារ និងបងអួច)
វិ្ីសាស្រសតទូទាត្់សដ្ឋយគ្នានការទាក់ទងម្រត្វូបានសលើកទឹកចិត្ត
សលើកទឹកចិត្តចំសពាោះការម្កទទួលយកទនំិញសៅខាងសម្រៅ ឬ ការន្ចកចយទំនិញលករ់ាយណាម្យួន្ លអត្ថិិជនបានទិញម្រត្ូវស្វើស ើងសៅនឹង
កន្នែងសដ្ឋយនតល់នូវសសវាណាត្់ជបួជាម្នុនងិស្វើតាម្ការន្ណនំាដនអាជីវកម្មលក់រាយសម្រាបអ់ត្ថិិជនន្ លន្សវងរកការទិញរាយ ឬ បន្នថម្សលើសសវា
កម្មផ្ទាល់ខ្ែួន

សសវាកម្មទនំាកទ់នំង ផ្ទាល់គមឺ្រត្វូបានសរៀ បច ំស ើង តាម្ “ជំហានទ ី២” កែតង ណំាកក់ាលទ ី២ ដនន្ននការ សបើកស ើងវញិ ។ សនោះាននយ័ថាសសវាកម្មទនំាកទ់នំង ផ្ទាល់នងឹម្រត្វូបានពនា្រ
សពលចបស់នតើម្កែតង ណំាកក់ាលទ ី២ ។     

ហាងកាត្ស់កប់រុសនងិនារនី្ លម្រត្វូបានអនញុ្ញាត្ឱយ្សបើក សំណើរការកែតង ណំាកក់ាលទ ី១ ដនន្ននការ សបើកស ើងវញិ នងឹកាាយជាកម្មវត្ថតដនបទដ្ឋានសវុត្ថភិាពសៅកន្នែងស្វើការ  សហ្ើយ   
សសវាក ម្មទនំាកទ់នំង ផ្ទាល់ នងឹ ម្រត្វូបានអនញុ្ញត្ ឲយ្នតល់ សសវាកម្ម ។    

សសវាកម្មទនំាកទ់នំង ផ្ទាល់គសំឺសៅសៅសលើការ នតល់ សសវាកម្មផ្ទាល់ន្ លរបូរាងកាយអែកនតល់សសវាកម្មសថតិ្ សៅជតិ្គ្នាជាម្យួ នងឹ អត្ថិជិនសដ្ឋយរាបប់ញ្ជលូទំាង៖

ក.សសវាកម្មបកសរាម្ រួម្បញ្ចូលទំាងសសវាកម្មបាញ់ឡាន្ស៊ែរ  បកសរាម្  សសវាកម្មបកសរាម្សដ្ឋយម្រកម្ួន បកសរាម្សដ្ឋយសម្របើន្ខ្្ស  និង សសវាកម្ម  កសរាម្សដ្ឋយ សអ ិចម្រត្ូនកិ
ខ្.  ា៉ាស្ា ា៉ាស្ាខ្ែនួ ការចកម់្ជតលសលើសដស ា៉ាស្ាសដ្ឋយថាម្ពល និង ការា៉ាស្ាសដ្ឋយសម្របើចលនាសនស្ងៗសទៀត្
គ. សសវាកម្មន្ថទំាាំំន្ស្បក រួម្បញ្ជូលទំាងការបកន្ស្បក បកម្ុខ្ សម្របើ សសរ៉ែូម្  ការចក់ថាា ំ Botox និង ចក់ថាាឱំ្យម្ុខ្ស
 .  សសវាកម្មន្ថទំាម្រកចក សដ្ឋយរាប់បញ្ជូលទំាងការត្ុបន្ត្ងម្រកចក 
ង. សសវាកម្មន្ថទំាសក់ សដ្ឋយរាប់បញ្ជូលទំាងសសវាកម្មផ្ទាស់បតរូសក់ សសវាកម្មបណ្តោះសក់
ច.ហាងត្បុន្ត្ងម្ខុ្ 
ឆ. សសវាកម្មការត្បុន្ត្ងម្ខុ្
ជ. ម្រគបូណ្តោះបណាាលផ្ទាល់ខ្ែនួ សបើសិនកែតង ំណាក់កាលទី ២ សសវាកម្មបណ្តោះបណាាលផ្ទាល់ខ្ែនួតាម្នទោះ ម្រត្ូវបានកម្រម្ិត្ម្រត្ឹម្ន្ត្ជាការបណ្តោះបណាាលស្វើស ើងសម្រាប់ការណាត្់
ជួបជាម្ុនជាម្ួយអត្ិថជិនន្ត្ាាកប់ ុសណាណ្ោះ (ឬ ពីរនាក់ពីម្រគួសារន្ត្ម្យួ)ន្ លម្រត្ូវបានអនុញ្ញាត្សៅកែតងទីតាំងសនាោះកែតងសពលន្ត្ម្ួយ 
ឈ.ហាងន្កសម្ផស្សសដ្ឋយន្ម្រគកំារសមី សដ្ឋយរាប់បញ្ជូលទំាងអាជីវកម្ម

ព័ត្៌ានលម្អិត្បន្នថម្សតពីីវិធ្លនការជាកល់ាក់អាចរកបានសៅhttps://www.mass.gov/info-details/reopening-massachusetts

វិធ្លនការ
អនាម្យ័

ធ្លនាថាការចូលសៅកន្នែងលាងដ ម្រត្វូានសាប៊ែ ូ និង ទឹកទុយូ និង អនុញ្ញាត្ឱ្យានសពលសវលាសម្រាកម្រគបម់្រគ្ននស់ម្រាប ់កម្មករលាងដ ឱយ្ បានញកឹ   
ញប់ ។ ទឹកលាងដ ន្ លាន ជាត្ិ អាល់កុល យ៉ាង ត្ិច ៦០%អាចនងឹម្រត្វូបានសម្របើជំនសួ
នគត្់នគងន់លិត្នលសាាត្ឱយ្បានម្រគប់ម្រគ្ននស់ៅកម្មករសៅតាម្ទតំីាងសន្សងៗដនកន្នែងស្វើការ  (ឧទាហ្រណ៍..ម្រកដ្ឋសអនាម្័យ ម្រកដ្ឋសជូត្សាាប់សម្
សរាគ  ទឹកកាាត្់សម្សរាគ)
ត្ម្រម្ូវឱ្យានការផ្ទាស់បតូរសម្រសាម្ដ   និង លាងដ ម្នុនងិសម្រកាយសពលនតល់សសវាកម្ម លអ់ត្ថិិជនាាក់ៗ
គ្នានការអនុញ្ញាត្ឱយ្ន្ចករំន្លកឧបករណ ៍ និង ការនគត្់នគង់រវាងកម្មករនីម្យួៗសទ (ឧទាហ្រណ៍… សងេៀបសកៀបសក់  ឧបករណ៍សចោះម្រកវិល ម្រចស ម្ជតល
ចក់ ថាាំ ។  ល  ។)។  ឧបករណ៍ទាំងអសម់្រត្ូវន្ត្សាាត្រវាងអត្ថិិជនាាក់ៗ    
កម្មករទាំងអស់គួរផ្ទាស់បតូរសសម្ែៀកបំពាកន់្វង ឬ អាវផ្ទយ រវាងការបសម្រម្ើសសវាកម្មសម្រាប់អត្ិថជិននីម្យួៗ ពិចរណាការសម្របើម្ួកនិងសសម្ែៀកបពំាក់
ន្វងន្ត្ម្តងសបាោះសចល  ។ ម្ួក កន្ន្សង អាវផ្ទយ ន្ លអាចសម្របើម្របាស់ស ើងវិញ គួរន្ត្ អ៊ែុត្ សៅចសនាាោះសពលន្ លសម្របើម្របាស់ម្តងៗ
ដ្ឋក់សាាកសញ្ញាន្ លអាចសម្ើលស ើញសៅនងឹកន្នែងស្វើការស ើម្្បីរំលឹក  ល់កម្មករនងិអត្ិថជិនអំពវីិធ្លនការសុវត្ថិភាព នងិ អនាម្័យ

https://www.mass.gov/info-details/reopening-massachusetts


បទដ្ឋានសុវត្ថិភាព
សម្រាប់ MA
សសវាកម្មទំនាក់ទំនង ផ្ទាល់

ព័ត្៌ានលម្អិត្បន្នថម្សតពីីវិធ្លនការជាកល់ាក់អាចរកបានសៅhttps://www.mass.gov/info-details/reopening-massachusetts

ភាពចំបាច់
បទដ្ឋានសុវត្ថភិាព

ការសរៀបចបំគុគលកិនងិ
ម្របត្បិត្តកិារ

នតល់ការបណ្តោះបណាាល ល់កម្មករអំពពី័ត្ា៌នសវុត្ថិភាពនាសពលបចចតប្បនែ  និងការម្របុងម្របយ័ត្ែរួម្ាន អនាម្យ័  និង វិធ្លនការសុវត្ថិភាពសនស្ងៗសទៀត្កែតង
ការកាត្់បនថយនូវការចម្ែងសម្សរាគសដ្ឋយរាបប់ញ្ជូលទំាង៖
• គាាត្សងគម្ ការលាងដ  ការសម្របើា៉ាស់ម្រគបម្ុខ្ឱ្យបានម្រត្ឹម្ម្រត្ូវ
• ម្រត្ូវម្រត្ួត្ពិនិត្្យសដ្ឋយខ្ែនួឯងសៅនទោះរួម្ទំាងការម្រត្ួត្ពិនតិ្្យសតី្ុណហភាព  ឬ សរាគសញ្ញាសន្សងៗ
• ម្រត្ូវបញ្ញាក់បន្នថម្ថាចសំពាោះកម្មករន្ លឈមឺ្និម្រត្វូម្កស្វើការងារស ើយ 
• ម្របសិនសបើសរាគសញ្ញាកានន់្ត្្ងន់្ងរម្រត្ូវន្សវងរកការព្ាបាល
• លកខខ្ណឌសុខ្ភាពម្ូលដ្ឋានន្ លអាចស្វើឱយ្បុគគលងាយនងឹឆែង និងទទួលរងពកីរណី្ ងន់្ងរដនវីរុស
ន្កត្ម្រម្ូវសា៉ាងការងារ  និងការផ្ទាស់បតូរសវនការងារ (ម្រកុម្ការងារម្រត្ូវស្វើការន្ លានកាលវិភាគ សន្សងៗគ្នា  ឬ    ការម្ក ល ់/ចកសចញសដ្ឋយឯកឯង)ស ើម្ប្ី
កាត្់បនថយការទាក់ទងគ្នារវាងកម្មករនិងកាត្ប់នថយការកកសទោះ
ត្ម្រម្ូវឲ្យអត្ិថិជនស្វើការណាត្ជ់ួបទុកជាម្នុ ម្ុន នឹងទទួល បាន សសវាកម្ម
បិទកន្នែងរង់ចំនងិសសែើឱយ្អត្ថិិជនរងចំ់ខាងសម្រៅ ឬ  កែតងឡានរហូ្ត្ ល់ានការណាត្ជ់ួបម្រត្ូវបានអនវុត្ត 
រក្ាកំណត្់សហ្ត្កុម្មករនងិអត្ិថជិនស ើម្ប្ីងាយម្រសួលកែតងការស្វើទនំាកទ់ំនង (ស្ាោះ  កាលបរិសចេទ សពលសវលា ព័ត្៌ានទំនាក់ទំនង)
 កសាារន្ លម្ិនចំបាច់សចញ (ទស្សនាវ តី ទឹក ឬ កាសហ្វ  ន្ លសម្រត្ៀម្សម្រាបអ់ត្ថិិជន បនទប់សខាអាវ ។ ល  ។)
កម្មករន្ លចប់សនតើម្ឈ ឺម្ិនម្រត្ូវានវត្តានសៅកន្នែងស្វើការសទ
ម្របសិនសបើនិសយជកម្រត្វូបានសគជូន ំណងឹអំពកីរណវីិជជានសៅកន្នែងស្វើការ និសយជកម្រត្ូវជូន ំណងឹសៅម្រកុម្ម្របឹកា្  សុខ្ភាពម្ូលដ្ឋាន (LBOH) កែតងទី
ម្រកុង  ឬ ម្របជុំជនន្ ល សថិត្ សៅនងឹកន្នែងស្វើការផ្ទាល់ និងស្វើការជាម្ួយ LBOH តាម្ការសសែើ ស ើម្្បីន្ណនាំកម្មករឱយ្សៅឆ្ងាយពសីគ និង   ំុ ខ្ែួនឯង ។ ការ ស្វើ 
សត្សតសលើកម្មករសន្សងសទៀត្អាចម្រត្ូវបាន នតល់ជាម្ត្ិសយបល់ន្ លម្រសបសៅនងឹការន្ណនំានិង /ឬ  តាម្សំសណើរបស់ LBOH
ជូន ំណឹង ល់កម្មករ និងអត្ិថិជននូវពត័្៌ានសុខ្ភាព សំខាន់ ៗ  និងវិធ្លនការពាក់ព័នធនឹងសុវត្ថិភាពន្ ល ាន ន្ចងកែតងបទដ្ឋានសុវត្ថភិាពចំបាច់
សម្រាប់កន្នែងការងាររបសស់ហ្គ ម្ន៍

ការអនវុត្ថ ម៏្របសសើរន្ លម្រត្វូបានន្ណនំា
កម្មករន្ លងាយរងសម្រគ្នោះចំសពាោះកូវី -១៩  សយងតាម្ម្ជឈ្ម្ណឌលម្រត្តួ្ពនិិត្យ្ជម្ង ឺ គួរម្រត្ូវបានសលើកទឹកចតិ្តឱយ្សាាក់សៅនទោះ  ឬ ន្បងន្ចកភារកិចចស ើងវិញ  
ស ើម្្បីកាត្់បនថយ ការទាកទ់ងជាម្យួកម្មករនងិអត្ិថជិនសន្សងសទៀត្
សលើកទឹកចិត្តកម្មករន្ លានសរាគសញ្ញាឬសង្ស័យានទនំាក់ទនំងជិត្សែិទធនឹងអែកានសរាគសញ្ញាកូវី -១៩ ម្រត្ូវរាយការណ៍សៅនិសយជក
សលើកទឹកចិត្តកម្មករន្ លស្វើសត្សត៍វិជជានសំរាបក់ូវី -១៩ ស ើម្្បីរាយការណ៍សៅការិយល័យនសិយជកកែតងសគ្នលបណំងសាាត្ /កាាត្់សម្សរាគ  និងតាម្
ដ្ឋនរាល់ទំនាក់ទំនង។

ការសាាត្នងិ
ការកាាត្ស់ម្សរាគ

សាាត្ដនទន្ លប ោះញឹកញបជ់ា្ម្មតាសៅកែតងបនទបទ់ឹក (ឧទាហ្រណ.៍..ចនបងគន់   សៅអី  ដ ទាារ     គនែឹោះទាារ   កន្នែងលាងដ   ម្របអប់ដ្ឋក់ម្រកដ្ឋសជូត្  
ម្របអប់ដ្ឋក់សាប៊ែ)ូ ឱ្យបានញឹកញប់ នងិអនុសលាម្តាម្សគ្នលការណន៍្ណនាំរបស់ CDC
អនុវត្តការលាងសាាត្ញឹកញប់នងិការកាាត្ស់ម្សរាគសៅនឹងកន្នែង (យ៉ាងសហាចណាស់សរៀងរាល់ដថង   និង ញឹកញប់  ម្របសិនសបើអាច)
រក្ាកំណត្់សហ្ត្សុាាត្ន្ លរួម្ានកាលបរិសចេទ  សពលសវលា និងទំហ្ំដនការសាាត្
ស្វើការសបាសសាាត្ជាញឹកញបន់ូវត្បំនឆ់ែងសរាគន្ ល្ងន់្ងរ និងដនទន្ លប ោះពាល់ញឹកញប ់(ឧទាហ្រណ៍...ដ ទាារ បងាាន់ដ ជសណ្ើរ សខ្ែើយកល់
ក្ាល ដ សៅអី  ។ ល ។)
កែតងករណីកម្មករ  អត្ិថិជន ឬ  អែកលក ់ូរណាាាកា់នករណវីិជជាន សូម្បិទកន្នែងនងិរងចំ់ ២៤ សា៉ាង ម្ុនសាាត្ និងកាាត្់សម្សរាគសៅកន្នែងស្វើ
ការម្រសបតាម្ការន្ណនាំរបស់ CDC នាសពលបចចតប្បនែ
ស្វើឱ្យខ្ូចឬជំនួសឧបករណអ៍នុវត្តនិងដនទរវាងអត្ិថជិន (ឧទាហ្រណ.៍..ត្ុ កូនចនសគ្នម្  សៅអីនិងសខ្ែើយកល់ក្ាល ន្វកជ័រ  សងេៀបសកៀបសក់ 
ឧបករណ៍សចោះម្រកវិល ឧបករណ៍ត្ុបន្ត្ងខ្ែនួ ដទសទៀត្)
ម្របសិនសបើឧបករណទំ៍ាងសនាោះម្ិនម្រត្ូវបានកាាត្ស់ម្សរាគសទ (ឧទាហ្រណ៍...ឧបករណន៍្ លានម្ុខ្ងារសម្រចើន   ូចជា ឈុត្ឧបករណស៍្វើម្រកចក  
ឧបករណ៍ ុសខាត្ ់ឧបករណ៍ខ្ួង ។ ល ។)ម្រត្ូវន្ត្សបាោះសចលពួកវាបនាាប់ពីសម្របើរួច
ការកាាត្់សម្សរាគសលើសៅអី ត្ុ និង /ឬ កន្នែងស្វើការរវាងអត្ិថជិននីម្យួៗ ឬ សម្របើគម្រម្បផ្ទាសទិចន្ លអាចសចលបានសម្រាប់អត្ិថជិនាាក់ៗ  សដ្ឋយ
សសងេត្សម្ើលសពលសវលាទំនាកទ់ំនងសៅសលើផ្ទាកសញ្ញាសម្រាប ់ស ើម្្បីស្វើការកាាត្់សម្សរាគឱយ្បានម្រត្មឹ្ម្រត្វូ ។
សបាកម្រកណាត្់ ទំាងអស់  កន្ន្សងជូត្ និងសសម្ែៀកបពំាកន់្វង ជាម្យួទកឹសាប៊ែ ូសហ្ើយហាលឱ្យសងួត្ជាម្របចនំិងរវាងការ សម្របើម្របាស់នីម្យួៗ

https://www.mass.gov/info-details/reopening-massachusetts
https://www.mass.gov/info-details/reopening-mandatory-safety-standards-for-workplaces

