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465.01 Propdsito

El propdsito de 103 CMR 465.00 es de establecer reglas vy

pautas para educacién y capacitacién. Programas de pases de
educacidén y capacitacidén les permiten a los presos gue estan
dentro de los 18 meses de elegibilidad para (libertad bajo)
palabra o descargo, sujetos a la aprobacidén del Comisionado,
participar en programas de educacidén y capacitacidén fuera de una
institucidén correccional. Presos aprobados pueden asi ser
otorgados con acceso a apropiadas oportunidades de educacidén y
capacitacién bajo las condiciones aqui expuestas en 103 CMR
465.00.

465.02 Autorizacidén Estatutaria
103 CMR 465.00 es promulgada en conformidad a las Leyes Generales
de Massachusetts (Massachusetts General Laws, M.G.L) M.G.L. c.
124, § 1(e) yv (q); y M.G.L. c. 127, S§§ 48, 49, y 49A.

465.03 Cancelacidn

6/4/04

103 CMR 465.00 cancela todas las previas declaraciones de
politicas, Dboletines, directivas, ©&érdenes, noticias, reglas o
regulaciones con respecto a programas de pase de educacidén vy
capacitaciédn.
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465.04

465.05

465.06
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Aplicabilidad

103 CMR 465.00 se aplica a todas las instituciones correccionales
del estado de nivel uno y dos, facilidades bajo contrato, vy
programas en los cuales presos sentenciados al sistema
correccional del estado son confinados a no ser que sea
especificado de otra manera por los términos de un contrato u
otro acuerdo escrito con el Comisionado de Correccidn.

Acceso a 103 CMR 465.00

103 CMR 465.00 serd mantenida dentro del archivo central de
politicas del departamento, y serd accesible a todos los
empleados y presos del departamento. Una copia de 103 CMR 465.00
serd mantenida en cada archivo —central de ©politicas del
superintendente y en cada biblioteca de presos.

Definiciones

Comité de Clasificacidén. El comité de clasificacidén consistirad de
de tres miembros del personal correccional, uno de los cuales
serd un empleado cuyo rol primario incluye responsabilidades de
seguridad. Este comité hace recomendaciones al Superintendente
concernientes a la participacién del preso en programas o
colocacidén dentro del departamento.

Comisionado. El Comisionado de Correccidn.

Designado del Comisionado. Un administrador del Departamento de
Correccidédn quien estd autorizado por el Comisionado para revisar
recomendaciones del consejo de clasificacidén y para rendir
decisiones finales por el Comisionado como el designado del
Comisionado.

Facilidad de Contrato. Una facilidad otra que wuna institucidn
correccional del estado bajo contrato del Departamento de
Correccidén en conformidad a las M.G.L. «c. 127, § 49.

Oficial Correccional de Programas. Un empleado del Departamento
de Correccidén que recolecta informacidén obtenida a través de
entrevistas de presos y records de trabajo disponibles y presenta
un resumen oral y por escrito de esta informacidén a los consejos
de clasificacidén. Un oficial correccional de programas es también
responsable por supervisar la participacidén y el cumplimiento de
un preso con el plan de programa que ha sido recomendado por un
consejo de clasificaciédn, y en algunas instituciones
correccionales, estos oficiales son responsables por todas las
operaciones de cuidado y custodia de los presos.

Programa de Pase de Educacidén y Capacitacidn. Cualquier programa
aprobado por el Asistente del Diputado del Comisionado de
Correcciones en la Comunidad en conformidad a M.G.L. c. 127, §
48, designada para proveer capacitacidén académica, capacitacidn
vocacional, o consejeria fuera de los confines de una institucidn
correccional del estado.
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Organizacidén Educacional. Una organizacidén privada o publica que
conduce un programa de educacidén o capacitacidén reconocida por
103 CMR 465.00.

Estado de Pre-Libertad (Pre-release Status). Un preso dentro de
los 18 meses de elegibilidad para (libertad bajo) palabra o
descargo que ha sido aprobado por el Comisionado o un designado
para participacidén en educacidn, capacitacidén, o programas de
empleos fuera de las instituciones correccionales de nivel uno o
dos en conformidad con M.G.L., c. 127, § 49.

Coordinador de Programas. El miembro del personal designado por
el superintendente para coordinar los programas de pase de
educacidédn y capacitacidén en la facilidad o instituciédn.

Plan de Programa. Un programa o© una serie de programas
recomendado por el oficial correccional de programa al consejo de
clasificacidén para tratar las necesidades programdticas de un
preso.

Estipendio. Dinero pagado a un preso para participar en programas
educacionales y de capacitaciédn.

Superintendente. El oficial Jjefe administrativo de una
institucidén correccional del estado, el director de una facilidad
de contrato, o el administrador de una facilidad correccional del
condado.

465.07 Elegibilidad

Para ser elegible para participacidén en pase para programas de
educacidén y capacitacidén, un preso:

(1) debe estar dentro de los 18 meses de elegibilidad para
(libertad bajo) palabra o de la fecha de descargo de la
sentencia;

(2) debe ser de otro modo elegible bajo M.G.L. c. 127, § 49;
(3) debe haber completado cualquier sentencia mandatoria; y
(4) debe ser aprobado para colocacidn en una

institucidén/programa de nivel uno o dos por el Comisionado
o su designado. A pesar de las provisiones listadas en 103
CMR 465.07 (1) al (4) incluido, cualquier preso
identificado como un delincuente sexual, de acuerdo con 103
DOC 446.00, serd inelegible para programas de pases de
educacidén y capacitaciédn.

465.08 Proceso de Aprobacidén para Participacidn en Programa

(1) E1 proceso de aprobacidén a nivel de la institucidén para
participacidén en programa serd como sigue:

(a) El comité de clasificacidédn hard wuna recomendaciodn

escrita al superintendente con respecto a un plan de
programa individualizado;
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(b) Al considerar la recomendaciédn, el comité de
clasificaciédn revisara el archivo del caso,
asegurandose de la elegibilidad, entrevistard al
preso, determinard la apropiabilidad del preso para
participacidén en programa y desarrollard un programa
escrito individualizado basado en:

1. ajustamiento al programa;

2. record disciplinario;

3. metas establecidas;

4. envolvimiento o anterior envolvimiento en
trabajo, educacidén o programas de capacitacidn;

5. evaluacidn de riesgo/ necesidades y
cumplimiento con recomendaciones relacionadas;

6. los beneficios potenciales para el preso;

7. la seguridad de la comunidad;

8. el estado financiero;

9. historia criminal anterior, historia de
(libertad bajo) palabra/ probacidén, e historia
de fugas; vy

10. peticiones de CORI A.

(c) Un miembro del personal designado preparard un

informe incluyendo los hechos del record del preso,
las consideraciones del comité, las razones para la
recomendacidén, el voto del comité, y cualquier otro
dato relevante factual. En sitios con Sistema de
Administracidén de Presos (Inmate Management System,
IMS), recomendaciones para aprobacidén seran hechas a
través de una entrada chequeando en el “Pase de
Trabajo”. Recomendaciones para desaprobacidén seréan
notadas en la seccidn de “Racionalidad del Consejo”
en el rdétulo de Recomendacidén del Consejo de la
seccidén de Clasificacién/Resultados.

(d) Tomando en cuenta la recomendacidén del comité, el
superintendente hard una recomendacidén a un Asistente
del Diputado del Comisionado designado por el
Comisionado. En sitios con IMS, recomendaciones para
aprobacidén serdn hechas con el chequeo de una entrada
en el “Pase de Trabajo” en el rdétulo de Recomendacidn
del Superintendente / Designado de la seccidn
Clasificacién Recomendacidn/ Resultados.
Recomendaciones por desaprobacidén serdn anotadas en
el campo de “Razdn / Condicidn”. Recomendaciones para
aprobacidén generardn una notificacidén electrdnica al
Asistente del Diputado del Comisionado.

El Asistente del Diputado del Comisionado deberd rendir,
por escrito, una decisidén con respecto a la aprobacidén o
desaprobacidén de la recomendacidn. Para sitios con IMS, las
decisiones de desaprobacidén serdn hechas a través de una
entrada chequeada en “Pase de Educacidén” en el rdétulo
Comisionado/ Designado de la seccidn Clasificacidén
Recomendaciones/ Resultados. Decisiones de desaprobacién
deberdn ser anotadas en el campo de “Razones/ Condiciones”.
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(3)

Pase

Desaprobaciones, apelaciones y proceso de revisidén ocurren
a nivel de la institucidén como sigue;

(a)

Cada preso serd proveido con una copia de la
recomendacién por el superintendente para aprobar o
desaprobar participacidén en programa.

Dénde un preso no estd de acuerdo con ninguna
recomendacién del consejo de clasificacidén, el preso
puede presentar una apelacidén de la recomendacidén del
consejo de clasificacidén dentro de los cinco dias
laborales de la notificacidén oral de la decisidén del
comité. El superintendente o su designado revisara la
apelacidén y materiales relacionados y responderd al
preso dentro de los diez dias laborales. Todos 1los
resultados de apelaciones serdn anotados en el
resumen escrito de las recomendaciones del consejo de
clasificaciédn. En lugares con IMS, el Oficial
Correccional de Programas entrard la apelacidén del
preso en el rétulo de apelacidén en la seccidn de
Clasificacién Recomendacidn/ Resultados. E1l
superintendente serd notificado electrdédnicamente vy
entrard una decisidén en esta seccidn.

Actividades Autorizadas

de

limitado
listadas en 103 CMR 465.09:

(1)

educacidén y capacitacidén puede incluir, pero no esté

los siguientes tipos de programas vy actividades

Educacidén Académica:

Educacidén Basica de Adulto (Adult Basic Education,
A.B.E.)

Inglés como Segunda Lengua (English as a Second
Language, E.S.L.)

Desarrollo de Educacidén General (General Education
Development, G.E.D.)

Instrucciones Remediales

Cursos de Escuela Secundaria

Cursos Universitarios

Educacidén Vocacional:

MmO oo

Cursos de Agricultura

Cursos de Oficios

Cursos Industriales

Economia Doméstica

Cursos de Educacidén en Negocios

Programas relacionados a Enfermeria Practica y
Servicios de Salud

Capacitacidén Vocacional:

(a)
(b)

Capacitacidén de Aprendizaje
Preparacidén de Licencia
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(c) Capacitacidén en el Trabajo
(d) Programas del Acto de Asociacidén de Capacitacidn de
Trabajo (Job Training Partnership Act, J.T.P.A.)

Reduccidén de Riesgo/Programacidn Transicional:

(a) Tratamiento de abuso de sustancia

(b) Reduccidén de Violencia

(c) Pensando por un cambio, habilidades de wvida.

(d) Programa de la Comisidén de Rehabilitacidén de
Massachusetts

(e) Inhabilidad especifica, programas de minusvalia
fisica, o programas extensivo de cuidado de la salud

(f) Consejeria, servicios psicoldégicos o psiquiatricos

para las necesidades emocionales y mentales del preso
(g) Instruccidén Religiosa

Servicios de diagndéstico y tests necesarios para determinar
la naturaleza y el alcance de los programas de educacidén vy
capacitacidén apropiados para el preso.

Servicios de soporte y actividades mandadas por el plan de
un programa individualizado como esencial para

participacidén en un programa de educacidén a capacitacidn.

Reglas Generales

Solamente a presos que tienen un aprobado plan de programa
individualizado pueden otorgdrseles un pase de educacidén o
capacitaciédn.

Un preso deberd informar al superintendente de todas las
fuentes de ingresos incluyendo: beneficios de veteranos,
ingreso J.T.P.A., subvenciones, becas, pagos de incentivos
y estipendios.

Un preso no puede negociar o asegurar un préstamo, o entrar
en endeudamiento a no ser gue es aprobado por el
superintendente y el Asistente del Diputado del
Comisionado. Antes de la aprobacidén, el superintendente
asegurara que la parte gque presta ha sido informada del
estado del preso.

Beneficios de veteranos serdn colocados en la cuenta

personal del preso para uso del preso. Beneficios de
veteranos no serdn cargados con impuesto, reclamados por
acreedores, adjuntos, embargados o secuestrados. (U.S.

Cdédigo Titulo 38, §3101a)

Ingreso Ganado por capacitacién tales como J.T.P.A.,
estudio en trabajo, y capacitacién en el trabajo seran
sujetos a deducciones (pieza y pensidn) como programas de
pase de trabajo (103 CMR 464.00 Pase de Trabajo). J.T.P.A.
o estipendios de programas de capacitacidén como opuestos a
salarios no son objetos de deducciones.
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Un preso serd hecho responsable por su presencia en las
localidades especificadas en su permiso.

Un preso deberd leerlo o hacer que se le lea a él/ella, y
firmar el acuerdo de pase a la comunidad vy cualquier
Acuerdo de Pase a la Comunidad para Educacién y
Capacitacién de la facilidad/institucién establecido por el
superintendente especificando las reglas o conducta vy
condiciones para participacidén en programa. En sitios con
IMS, la firma del acuerdo de pase a la comunidad seré
documentada en la seccién de Permiso de Pase a la
Comunidad.

El superintendente de una institucidén que recibe a un preso
trasladado quien estd participando en un programa de pase
de educacidn o capacitacidn determinara después de
consultar con el Asistente del Diputado del Comisionado, vya
sea aprobar o no aprobar la participacidén continua del
preso en aquel programa.

Cada preso autorizard al superintendente para tener acceso
a y coplas de todos los records e informacidén concernientes
a asistencia, situacidén académica, y actuacidn mientras
participa en el programa de pase a la comunidad para
educacidén o capacitacidén como anotado en el acuerdo de pase
a la comunidad.

Presos 1inscritos en programas de pase de educacidén o
capacitacidén permanecen sujetos a las reglas y regulaciones
de la institucidén correccional y estardn bajo la direcciédn,
control, y supervisidén de oficiales de ella durante el
periodo de participacidén en el programa (M.G.L. c. 127, S
49) .

Autorizacidén de Pase

Permiso El superintendente asegurard dgque el Permiso de
Pase es completado por un designado miembro del personal,
con el nombre, direccidén, y numero de teléfono de la
organizacidén educacional, transportacién, fechas y horas de
salida y regreso, y una fecha efectiva. Cuédndo quiera gue
sea necesario, un horario con los nuUmeros de las salas de
clases serd proveido. En sitios con IMS, el personal, en
cambio, entrard la informacidén en la seccidén Informacidn de
Actividad en Pase de Educacidén y Capacitacidén. Al momento
de completarlo, una notificacidén electrdénica serd enviada
al Superintendente o su designado. Cualquier cambio en el
itinerario serd entrado en esta seccidén y una notificacidn
electrdénica para re-aprobar el permiso generado. La unica
excepcidn serd un cambio de tiempo en el dia gque corre para
una actividad previamente aprobada, el cual puede ser hecho
a través de la seccidédn Horario del Preso. En tal caso
aprobacidén verbal deberé ser, primero, obtenida del
Superintendente.

Verificacidén E1 superintendente asegurard gque se hace
verificacién de la organizacidén educacional, el programa
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especifico que el preso planea atender, y la persona de
contacto. En sitios con IMS, esto serd documentado en la
seccidén de wverificacidn de la seccidn de Informacidn de
Actividad en Pase de Educacidén y Capacitaciédn.

Revisidn de Apropiabilidad y Aplicabilidad El
superintendente asegurard gque una revisidén es hecha de la
apropiabilidad del preso para el/los programa/s

especifico/s especificado/s en el permiso por el comité de
clasificacidén, el coordinador del programa, u otro proceso

de la facilidad/institucién. En considerar la
apropiabilidad del programa especifico deberian ser tomados
en consideraciédn, la localidad del programa,

transportacidén, costo y habilidad para pagar, control, el
numero de horas en la comunidad, y las condiciones tales
como llamadas a (la institucidén) y chequeos en sitio del
personal.

Aprobacidén del Superintendente El1 superintendente puede
autorizar el pase de un preso después de aprobar el plan de
programa individualizado del preso, vy los detalles del
Permiso de Pase de Educacidén y Capacitacidén. En sitios con
IMS, aprobacidén de la informacidén de la actividad inicial y
cualesquiera cambios subsiguientes serdn dados a través de
entradas en la seccidén de Permiso de Pase a la Comunidad
después del recibo de la notificacidén electrdnica o al
momento de la revisidén de la seccidén Pregunta Permiso de
Pase a la Comunidad. La uUnica excepcidén serd como indicada
en 103 CMR 465.11.

Permiso de Pase a la Comunidad Cada preso participando en
programa de pase de educacidn/ capacitacién deberd leer o
se le leerd los requerimientos especificos del permiso vy
firmard el permiso indicando que son comprendidas todas la
obligaciones cuando se estd en pase. El preso debera llevar
una copia del permiso aprobado en todo tiempo cuando esté
en pase. El permiso aprobado original permanecerd en la
institucidén. En sitios con IMS, el permiso serd impreso de
la base de datos y firmado.

Terminaciédn de Programa En sitios con IMS, la terminacién
de cualquiera actividad previamente aprobada de Pase de
Educacidén y Capacitacidén serd completada a través del botdn
de “Descargo” en la seccidén Pregunta Presos Aprobados
Educacidén y Capacitaciédn.

Concesidén de Tiempo por Buena Conducta - En sitios con IMS,
la seccidén de Aprobacidén de Crédito serd completada
mensualmente con el propdsito de conceder tiempo de buena
conducta como sea aplicable.

Control de Presos

Cada superintendente asegurard que procedimientos apropiados son
seguidos para mantener control de presos. Tales procedimientos
incluiran, pero no estardn limitados a:
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Cada

verificacién de citas, horarios, sitios de programas,
transportacidén, y personas de contacto;

un sistema de chequeos telefdénicos, chequeos fisicos al
sitio, tests de abuso de sustancias, e informes de grados y
asistencia. En sitios con IMS, todos los chequeos
telefdénicos y fisicos al lugar serdn anotados en la seccidn
de Seguimiento Preso Pase de Comunidad. La informacidén de
los grados puede ser documentada en la seccidn
Educacién/Vocaciédn;

un completo sistema de mantener records (Ver 103 CMR
465.14) ;

notificacidén de la seguridad del sitio, si es aplicable;

En sitios con IMS, la designacidén del personal responsable
de revisar la seccidén Preso Afuera en Pase a la Comunidad
en bases regulares para determinar si algunos presos estéan
pasados mas alld de la llamada telefdénica a o del regreso a
la facilidad;

Procedimientos en Fuga

Un preso serd declarado fugado (M.G.L., c. 127, § 49) si:

se encuentra que el preso ha dejado wuna actividad sin
autorizacidén, o nunca llegd a la localidad especificada en
el permiso de pase;

el preso falla o rehusa de regresar a la instituciédn
después de haber sido ordenado de hacerlo;

un preso falla de regresar a la facilidad/institucidn
dentro de las dos horas del tiempo de regreso; vy,

en la opinidén del superintendente, hay suficiente evidencia
para asumir razonablemente que el preso se ha fugado. EL
superintendente de cada facilidad/institucién deberé
desarrollar procedimientos escritos para la notificacidén de
todas las partes apropiadas, personal y policia local,
incluyendo la Organizacién Educacional.

Mantencidén de Records

superintendente asegurard que un sistema comprensivo de

mantencidén de récord es mantenido el cual incluye:

(1)

una entrada en el record del caso del preso cuando un
programa de pase de educacidén o capacitacién ha sido
aprobado por el Asistente del Diputado del Comisionado. En
sitios con IMS, esta informacidn es contenida en la seccidn
Clasificacién Recomendacidén/Resultados;

una anotacidén de cuando el programa comenzd y termind. En

sitios con IMS, esta informacidén estd disponible en 1la
seccidén de historia en, Pregunta Pase Capacitacién Preso
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Aprobado;

un record del plan de programa individualizado, el acuerdo
firmado especificando las reglas del programa, una copila
del Permiso de Pase de Educacidén y Capacitacidén. En sitios
con IMS cualquier acuerdo firmado por presos que necesita
ser guardado en archivos;

presentacién de la lista mensual de pases de educacidn y
capacitacién al Asistente del Diputado del Comisionado. En
sitios con IMS, esta informacidén estd disponible a través
del botdn “Imprimir Lista de Pase de Educacién” en la
seccidén Informacidén de Actividad Educacidn & Capacitacidn;
por lo tanto la presentacidén de la lista no es necesaria;

entradas en el diario de los tiempos de salida y llegada,
anotacién de los chequeos telefdénicos e informes de los
chequeos fisicos del sitio y tests de abuso de sustancia.
En sitios con IMS, las salidas y llegadas estan
automaticamente disponibles en el informe de Movimiento
Externo de Presos, seccidn Cronologia Administrativa,
seccién Historia de Admisidén/Movimiento, o en el informe
Programas Pase a la Comunidad. Informes chequeos por
teléfono % del sitio fisico seran obtenidos
electrénicamente a través del botdn “Imprimir Seguimiento
Pase a la Comunidad” en la seccidén Seguimiento de Preso en
Pase a la Comunidad;

una lista de los presos enumerando todos los presos dentro
de la institucidén denotando su nivel de riesgo, resultados
de Evaluacién de necesidades (si un riesgo moderado/alto),
recomendaciones de programas y cumplimiento con aquellas
recomendaciones;

otros diarios (de anotaciones), records y archivos como son
necesarios.

Evaluacidén y Revisidén de Programa

El superintendente de cada institucidén proveerd por una
Evaluacidén anual interna del programa de pase de educaciédn
y capacitacién en la facilidad/institucién, y por una
continua evaluacién de los procedimientos seguidos, la
actuacidén del personal en las responsabilidades de pase de
educacidén y capacitacidén, y del funcionamiento del programa
en términos de las metas establecidas del programa. Ambos
aspectos, positivos y negativos del programa deberian ser
explorado, y un informe narrativo incluido en informe anual
de la instituciédn.

El Asistente del Diputado del Comisionado designado por el
Comisionado conducird una revisidén administrativa anual de
los programas de pase de educacidén y capacitacidn
utilizados durante el curso del afio.
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465.18

465.19

Soporte de la Comunidad y Desarrollo de Recursos

El Departamento de Correccidén alienta y soporta la
comprensién publica del programa de pase de educacidén vy
capacitacidén dentro del contexto total del proceso correccional.
El Director de Relaciones Publicas serd responsable de responder
a los pedidos del publico general por informacidén concerniente a
la operacidn del programa de pase de educacidén y capacitacidn
del Departamento.

Personal Responsable

(1) El Asistente del Diputado del Comisionado designado por el
Comisionado serd responsable por la total implementacidn vy
administracién de 103 CMR 465.00 a través del Departamento.

(2) El superintendente de cada institucidén serd responsable por
implementar y supervisar 103 CMR 465.00 en la instituciédn.

Revisidn Anual

103 CMR 465.00 serd revisada por lo menos anualmente por
el Comisionado o su designado. La parte o partes conduciendo la
revisidn desarrollarada(n) un memorando al Comisionado con una
copia al archivo central de politicas indicando, las revisiones,
agregados o eliminaciones la cuales serdn incluidas para la
aprobacidén escrita del Comisionado.

Separacidn

31 cualquier articulo, seccidn, subsecciédn, sentencia,
cldusula o frase de 103 CMR 465.00 es por cualquier razdédn es
juzgada de ser inconstitucional, contraria a estatuto, en exceso
de la autoridad del Comisionado, o de otra manera inoperable, la
tal decisidén no afectard la wvalidez de ningun otro articulo,
seccidn, subseccidn, sentencia, cladusula o frase de 103 CMR
465.00.

NOTA: El Departamento de Correccidn no es responsable por ningun
error en la traduccién de este documento.
Para propdsitos legales, solamente la versidédn promulgada
en inglés es valida.
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