
 

កម្រិតនៃការចូលរួរសហគរៃ៍ 
  

គោលគៅនៃការចូលរួមរប
ស់សហគមៃ៍ 

 
ការសៃាចំគ ោះសហគមៃ៍ 

ឧទាហរណ ៍
សូរចំណថំា ឧទាហរណណ៍រយួ 
អាចសថិតនៅកនុងកម្រតិខសុៗគ្នា 

អាម្សយ័នលើរនបៀបដែលវាម្តូវបាៃរចនាន ើង 
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ម្បគល់សិទ្ធិឱ្យ 
ឬសហគរៃ៍ែឹកនាំ 

នែើរបីដាក់ការសនម្រចចតិតកនុងនែរបស់
សហគរៃ៍ ៃិង/ឬនែើរបគី្នំម្ទ្ស
ករមភាពនៃែំនណើរការដែលផ្ដួចនផ្ដើរ 
ជំរុញ ៃងិ/ឬែឹកនាំនដាយសហគរៃ ៍

នយើងៃងឹអៃុវតតៃូវអវីដែលអនកសនម្រច
ចិតត ឬន្វើតារការែកឹនាំរបសអ់នក
ជាទ្ូនៅនលើផ្លូវន្ពោះនៅរខុ 
នយើងៃងឹផ្ដល់ការគ្នំម្ទ្ដែល
ម្តូវការនែើរបីន ើញ
គំៃតិរបសអ់នកទ្ទ្លួបាៃនជាគជ័យ។ 

• ម្កុរការងារែកឹនាំនដាយសហគរៃ ៍
• ការផ្ដលថ់វិកា ៃងិការគ្នំម្ទ្សម្ាប់
ែំនណើរ
ការដែលែឹកនាំនដាយសហគរៃ ៍

• ការកសាងការឯកភាពគ្នា 

• ការសនម្រចចតិតនដាយាៃការចូលររួ 
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សហការ 

 
នែើរបីន្វើជានែគជូារួយសហគរៃក៍នងុ 

ទ្ិែឋភាពៃរីួយៗនៃការសនម្រចចិតត 
រួរទាងំការអភិវឌ្ឍ ជនម្រើសនានា ៃិង 
ការកណំត់ែំនណោះម្សាយដែលនពញចតិត 

 
នយើងៃងឹរំពងឹនលើអនកសម្ាបែ់ំបនូាាៃ 
ៃិងៃវាៃុវតតៃ៍នៅកនងុការបនងកើត
ែំនណោះម្សាយ ៃិងររួបញ្ចលូ
ែំបនូាាៃ ៃងិអៃសុាសៃ៍របសអ់នក
នៅកនងុនសចកតសីនម្រចកនុងវិសាល
ភាពអតិបរាដែលអាចន្វើនៅបាៃ។ 

• ែំនណើរការដែលាៃការសៃទនា 
ៃិងកចិចសហការជាម្បចំ ៃងិ 
ជាបៃតបនាាប ់

• ម្កុរម្បកឹានោបល ់
• គំរូវទិ្ាសាម្សតពលរែឋ* 

• គំរូវទិ្ាសាម្សតសហគរៃ៍** 

• ភាពជានែគជូារយួ 
អងគការតារសហគរៃ ៍
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ចូលរួរ 

 

នែើរបីន្វើការនដាយផ្ទាលជ់ារយួសហគរ
ៃ៍នៅម្គប់ែណំក់កាលនៃែំនណើរការ 
នែើរបីធានាថាកងវល់ ៃិងនសចកតមី្បាថាា
របសព់កួនគម្តូវបាៃដសវងយល់ 
ៃិងពចិរណោ៉ាងជាបល់ាប ់

 
នយើងៃងឹន្វើការជារយួអនក នែើរបីធានា
ថាកងវល់ ៃងិនសចកតីម្បាថាារបសអ់នកម្តវូ
បាៃឆលុោះបញ្ចំងនៅកនុងជនម្រើសដែលបាៃ
បនងកើតន ើង ៃងិផ្ដលរ់តិដកលរអអពំីរ
នបៀបដែលការរួរចំដណកននាោះជោះឥទ្ធិពល
ែលក់ារសនម្រចចិតត។ 

• សករមភាពដែលម្បធាៃបទ្ 
ឬអាទ្ិភាពនលចន ើងនដាយដផ្អកនលើ
អវីដែលសំខាៃ់សម្ាប ់
សហគរៃ ៍

• កិចចម្បជុំតារសហគរៃ ៍
• កិចចសាាសតារសហគរៃ ៍
• សិកាាសាលាអៃតរករម 
• ម្កុរម្បកឹានោបល ់
• អាហារនពលលាាចសហគរៃ ៍
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ពិនម្គ្នោះនោបល់ 

 
 

នែើរបីទ្ទ្ួលបាៃរតិដកលរអពីសហគរៃ៍នលើ
ការវិភាគ ជនម្រើស ៃិង/ឬែំនណោះម្សាយ 

 

នយើងៃងឹជៃូែំណងឹែលអ់នក សាាប់ 
ៃិងទ្ទ្ួលសាាលក់ងវល់ ៃិងនសចកតីម្បាថាា 
ៃិងផ្តល់រតិដកលរអអំពីរនបៀបដែលរតិនោប
ល់របស់សហគរៃជ៍ោះឥទ្ធិពលែលក់ារសនម្រ
ចចតិត។ 

• សករមភាពដែលនផ្ទាតនលើការ
ម្បរលូរតិដកលរអ 

• រតិនោបល់សាធារណៈ 
• ម្កុរនផ្ទាត 
• ការសទងរ់ត ិ
• កិចចម្បជុំតារសហគរៃ ៍
• កិចចសាាសតារសហគរៃ ៍
• បញ្ជរពត័៌ាៃចលត័ / បញ្ជរសាាប់រត ិ
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ជូៃែំណឹង 

 

នែើរបីផ្តល់ឱ្យសហគរៃ៍ៃូវពត័៌ាៃម្បកប
នដាយតុលយភាព ៃងិនគ្នលបំណង 
នែើរបីជយួពកួនគកនុងការយលែ់ឹងអពំីបញ្ា 
ជនម្រើស ឱ្កាស ៃិង/ឬែំនណោះម្សាយ 

 
 

នយើងៃងឹជម្ាបជៃូអនកឱ្យបាៃម្ជាបជា
ែំណងឹ។ 

 
• សៃលកឹព័តា៌ៃ 
• នគហទ្ពំ័រ 
• វគគនបើកចំហសម្ាបស់ាធារណជៃ 
• បទ្បងាាញ 
• វគគដសវងយលព់ទី្ិៃនៃ័យ 
• សាាកសញ្ាសម្ាប់ការអប់រ ំ

 

* វិទ្ាសាម្សតពលរែឋ គឺជាកិចចខិតខំម្បឹងដម្បងសហការគ្នារវាងសាជិកសហគរៃ៍ ៃិងអនកវិទ្ាសាម្សត នែើរបីបនងកើៃចំនណោះែឹងវិទ្ាសាម្សត។ វាពាក់ព័ៃធៃឹងការសហការនលើការម្បរូល ការវិភាគ 
ៃិងការបកម្សាយទ្ិៃនៃ័យ នែើរបីនដាោះម្សាយបញ្ាជាក់ដសដង។ 

**ៃរវិទ្ាសហគរៃ៍ គឺជាវិ្ីសាម្សតម្សាវម្ជាវដែលដសវងរកការយល់ែឹងពីតម្រូវការ បំណងម្បាថាា បញ្ាម្បឈរ ឬសកាាៃុពលវបប្រ៌របស់សហគរៃ៍។ វាទារទារការចូលរួរ
ោ៉ាងសករមពីសាជិកសហគរៃ៍កនុងម្គប់ែំណក់កាលនៃការសិកា រួរទំាងការរចនាសំណួរម្សាវម្ជាវ ការម្បរូលទ្ិៃនៃ័យ ការវិភាគ ៃិងការបកម្សាយ។ 

*** តារាងនៃោះែកម្សង់នចញពីគំរូជានម្ចើៃ រួរាៃ IAP2 រជឈរណឌលយុទ្ធសាម្សតចលនា ៃិង សដង់ដាការចូលរួរសហគរៃ៍រែឋ Massachusetts សម្ាប់នគ្នលការណ៍ដណនំានរៀប
ចំដផ្ៃការសុខភាពសហគរៃ៍” (2017)។ 
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