
PARA LANÇAMENTO IMEDIATO: 17 DE MARÇO DE 2020 
 

INFORMAÇÕES IMPORTANTES SOBRE O DESEMPREGO RELACIONADO AO COVID-1 para EMPREGADOS E 

EMPREGADORES  

 

O Departamento do Trabalho e do Desenvolvimento da Força de Trabalho do Poder Executivo   

(Executive Office of Labor and Workforce Development - EOLWD) e o Departamento de Auxílio 

Desemprego (Department of Unemployment Assistance - DUA), em coordenação com o Departamento 

do Trabalho dos EUA (US Department of Labor - USDOL), continuam tomando ações para auxiliar 

empregados e empregadores em temas relacionados ao COVID-19. 

Para requisições de auxílio desemprego: 

• Todos os requisitos relacionados à participação em seminários nos centros da MassHire foram 

suspensos. 

• Empregadores e reclamantes que perderam o prazo devido ao COVID-19 podem ter seus pedidos 

extendidos pelo DUA.   

• Os empregadores cujos negócios são severamente impactados pelo COVID-19 podem solicitar 

prorrogações para o pagamento das contribuições de desemprego. 

• Os requerimentos de "Worksearch" serão analisados com o objetivo de permitir o recolhimento de 

benefícios para reclamantes afetados pelo COVID-19.  

• Todas as audiências de apelação serão realizadas apenas por telefone. 

O DUA pode vir a pagar o auxílio desemprego de um trabalhador que estiver em quarentena sob a 

ordem de uma autoridade civil ou um profissional médico, ou tiver que deixar o emprego devido a um 

risco de exposição ou infecção, ou ainda para cuidar de um membro da família. O trabalhador não 

precisa fornecer documentação médica, só é necessário estar disponível para o trabalho quando e 

conforme possível. 

Com o intuito de apoiar indivíduos impedidos de trabalhar devido ao COVID-19, o governo estadual 

liderado por Baker-Polito implementou legislação emergencial que permitirá com que o pagamento de 

benefícios de desemprego seja pago de forma mais rápida, dispensando o período de espera de uma 

semana para novas requisições. Isso significa que o DUA está autorizado a efetuar rapidamente 

pagamentos de benefícios de desemprego para aqueles desempregados devido a demissões ou 

paralisações de negócios causados pelo vírus, devido a ordens de quarentena ou doenças que as 

impedem de sair de suas casas, ou porque devem cuidar de um membro da família doente ou em 

quarentena.  

O EOLWD e o DUA também implementaram regulamentos emergenciais que permitem que as pessoas 

impactadas pelo COVID-19 recebam benefícios de desemprego se seu local de trabalho estiver 

temporariamente fechado. Isso se aplica a todos os funcionários (tanto em tempo integral como em 



meio período) que são impactados por tais fechamentos temporários. Os reclamantes devem registrar 

requisições online aqui: https://www.mass.gov/how-to/apply-for-unemployment-benefits  

As seguintes condições se aplicam a fechamentos temporários: 

• Os empregados devem manter contato com seus empregadores durante o fechamento/paralisação. 

• Os empregados devem estar disponíveis para qualquer trabalho que seu empregador possa ter para 

eles, com tanto que sejam capazes de executá-los.   

• O empregador pode solicitar a prorrogação do período de paralisação por até oito semanas. Neste 

caso os empregados permanecem elegíveis para o recebimento dos benefícios de desemprego durante 

todo o período de paralisação. 

• Caso necessário, o DUA poderá estender os prazos dos períodos de paralisação. 

Os empregadores que têm contribuído individualmente (estão recebendo um W-2) também podem se 

candidatar ao recebimento de tais benefícios.  

Atualmente, trabalhadores autônomos e empregados contratados no regime 1099 não estão elegíveis 

para o recolhimento de benefícios de desemprego. Caso o Presidente dos Estados Unidos declare 

situação de emergência de desemprego para Massachusetts ou para todo o país, os trabalhadores 

autônomos e empregados contratados no regime 1099 se tornariam elegíveis para a assistência ao 

desemprego. Isso já está codificado nos procedimentos do DUA, e estará imediatamente disponível logo 

após a declaração pelo Presidente e do comunicado à imprensa.  

Caso uma pessoa seja contaminada pelo vírus, por qualquer motivo relacionado ao trabalho, esta 

poderá reclamar indenização remuneratória. Em alguns casos, a pessoa poderá receber pagamentos 

para substituir parcialmente seu salário e para cobrir gastos médicos. Por favor, visite 

mass.gov/workers-compensation-for-injured-workers. Na maioria dos casos, o requerente não é elegível 

para os benefícios de desemprego e para a remuneração dos trabalhadores. 

O DUA recebeu cerca de 20.000 novas requisições na segunda-feira, 16 de março, o que supera as 

17.382 novas requisições apresentadas durante todo o mês de fevereiro. A partir de agora, o número 

semanal de novas requisições será publicado todas as segundas-feiras às 16h no site 

mass.gov/unemployment/covid-19. O DUA está tomando as medidas necessárias para atender ao 

aumento no número de requisitos.  

Devido a este alto volume a maneira mais rápida de abrir uma requisição é online no site mass.gov/how-

to/apply-for-unemployment-benefits que permanece totalmente operacional. Para mitigar ainda mais a 

disseminação do COVID-19, todos os serviços feitos pessoalmente estão indisponíveis em todos os 

centros do DUA em Massachusetts. No entanto, aqueles indivíduos que precisarem de serviços 

adicionais devem entrar aqui. Este formulário deve ser usado principalmente por pessoas com 

deficiência, necessidades especiais e barreiras linguísticas. Além de aumentar o número de atendentes, 

os centros do DUA funcionarão com jornadas prolongadas, incluindo finais de semana, no futuro 

próximo.   

Obrigado por sua paciência. Para notícias atualizadas visite o site mass.gov/unemployment/covid-19. 

 

https://www.mass.gov/how-to/apply-for-unemployment-benefits

