
 فريق العمل المختص بتحقيق العدالة في الوصول إلى ضفاف نهر تشارلز 
 بدء الاجتماع 

ق الولايات المتحدة( 12:00وقت بدء الاجتماع:  - 2025أغسطس  14التاري    خ:  ظهرًا )بتوقيت شر

محض  الاجتماع 

بي   بتلاوة الأسماء ومراجعة جدول  • يِّ
َ
د المُتغ

ُّ
ق
َ
ف
َ
الأعمال افتتاح الاجتماع وت

o ( مونيكا رويMonika Roy ) -    حاضر
o ( لوغان بيليLogan Bailey ) -    حاضر
o ( ديريك نيلDerrick Neal  )-   غائب
o ( كايل فانجيلKyle Vangel ) -  حاضر
o ( ر ريفز حاضر   -(  Ken Reevesكي 
o ( يمي د. باتل غائب   -(  Jeremy D. Battleجي 
o ( ر موك حاضر    - ( Galen Mookجالي 
o   لورا( جاسينسكيLaura Jasinski )-   حاضر
o ( أنجيلا دي سوزاAngela DeSousa ) -   غائب
o ( فرانزيسكا "فران" أماتشرFranziska "Fran" Amacher  )- غائب
o ( ر حاضر   -( Lawrence Adkinsلورانس أدكيير
o  شيلا هيدلي-( بورويلSheila Headley-Burwell  )-   حاضر
o ( زريا جاكسونZarriah Jackson ) - غائب
o ( ي بوندز غائب   -( Valerie Bondsفالي 
o ( ستيفن ميلرSteven Miller  )-   حاضر
o ( ر حاضر   -( Denise Haynesدينيس هايير
o ( توماس ليوناردThomas Leonard  )-   حاضر
o ( جوناثان جوزمانJonathan Guzman )–   حاضر

تقديم أعضاء فريق العمل  •

ي بنهر تشارلز )معايي  العمل  •
( CRTFالمعتمدة من قِبَل فريق العمل المعن 

o   ام فريق العمل بعقد اجتماعاته بما يتوافق مع ر استفسارات توضيحية بشأن قانون الاجتماعات المفتوحة: التأكيد عل الي 
 أحكام هذا القانون. 

o ( ثلاث  عقد  أن  إل  الإشارة  مشاركة  3جرى  لضمان  يُعد كافيًا  لا  فقط  اجتماعات  من  (  القلق  عن  عرب 
ُ
أ حيث  الة،  فعَّ

ها من الجوانب ذات الصلة.   محدودية فرص الجمهور لتقديم مدخلاتهم حول سي  العملية وجدول الأعمال وغي 
 . الأدنر  الحد  يُعد  جلسات( 3) ثلاث عقد  وأن أقصى،  بحد  مقيد  غي   الاجتماعات  عدد  أن عل التأكيد  ▪
ية من الجمهور. إضاف مدخلات إل الاستماع لضمان  أساسية وسيلة رها باعتبا العلنية الجلسات أهمية عل التشديد  ▪

o   ي يُنتظر من أعضاء فريق العمل من خلالها ضمان تمثيل صوت المجتمعات المتأثرة
طرح الاستفسارات حول الكيفية الت 

 بشكل مباشر 
o   فريق أعضاء  اطلاع  أهمية  عل  والتأكيد  المناطق  تقسيم  تعديلات  بشأن  المتعلقة  التنويه  المستجدات  عل  العمل 

يدج.   بتعديلات تقسيم المناطق، لما لها من تأثي  مباشر محتمل عل سكان مدينة كامير
ر   الرؤساء  من  ملاحظة ▪ ي   المناطق  بتقسيم  المتعلقة  التعديلات  أن  إل  الإشارة  تجدر :  الاجتماع  عقب  المشاركي 

مدينة   فر
يدج ي الم العمل فريق صلاحيات ضمن  تندرج  لا  كامير

ي  تدخل  ولا  تشارلز، بنهر  عتر
. المحددة مهامه نطاق فر

o  :"استفسارات بشأن تحديد "أصحاب المصلحة 
م  من كل  يُعد  هل ▪

َّ
المصلحة؟ أصحاب من  النهر  إل للوصول بطلب  يتقد



  المعتمدة الجهات من  ▪
ً
المصلحة؟ أصحاب قائمة ضمن حاليا

o  الآلية المعتمدة لانضمامهم؟ ما الجهة المسؤولة عن تعريف هوية أصحاب المصلحة؟ وما
اح جرى ▪  ج هذه المسألة ضمن جدول أعمال الاجتماع القادم لفريق العمل. إدرا  اقي 

ية ) • مة من مجلس تخطيط المنطقة الحض 
َّ
وع مُقد ( Metropolitan Area Planning Councilنظرة عامة على المشر

o  نطاق العمل
o استعراض الأدوار والمسؤوليات
o  ي

الجدول الزمن 
o مناقشة هيكلية الجلسات العلنية

ي تعليقاتهم •
طرح الأسئلة من قِبَل أعضاء فريق العمل وتلق 

o ( ي أحد الاجتماعات الشهرية لجمعية أولستون المدنية
بهدف    ،(  Allston Civic. Associationالتوصية بالمشاركة فر

اتيجية.   تقديم آخر المستجدات حول فريق العمل وأهدافه الإسي 
o يدج وحي ريفرسايد )نقطة غائبة ي المتعلق بمدينة كامير

( Riverside: غياب السياق التاريخر
ي  حي  ▪

ر   تاريخر ي  أصل من للأمريكيي 
: النهر  بمحاذاة أفريق 

وري من ▪  . النهر  ضفاف قرب  الواقع الخي  لهذا  العميقة التاريخية الأبعاد  إدراك  الضر
ن  أن  يُؤمَل ▪

َّ
ر   أحد   يتمك    تدمج  منهجية  تطوير   من  المعنيي 

ً
ي   العام  للسياق  أشمل  فهما

الذي أوصلنا إل المرحلة    والتاريخر
 . ي
ي توجيه العملية الكلية وصياغة المنتج النهان 

الحالية، بما يسهم فر
o  .للغاية 

ً
ي المحدد يبدو محدودا

يُلاحظ أن الإطار الزمتر
o ( ي حي ريفرسايد

  Riversideتبلورت فكرة هذا التجمع إثر سلسلة من النقاشات المكثفة فر
َ
(، إلا أن تلك القضايا لم تحظ

ي بنهر تشارلز )
 من أعضاء فريق العمل المعتر

ً
ا  CRTFبمعالجة فعلية ضمن هذا السياق. كما أن عددا

ً
( لا يرتبطون ارتباط

ات الناتجة عن تلك المنا ا بالتأثي  ً  قشات. مباشر
o ( ي بنهر تشارلز

ي بحث سبل تعزيز التعاون CRTFما الهدف الأساسي من تشكيل فريق العمل المعتر
(؟ هل يتمثل الهدف فر

فيه ) ي صياغة مبادرات تكتيكية عل الورق تهدف إل  DCRمع إدارة الحفاظ عل الطبيعة والي 
(؟ أم أن الهدف يتمثل فر

 معالجة بعض التحديات؟ 
ي أنشطة متعلقة بالنهر، أو تنفيذ  Head of the Charles"  سباق  يمتنظ   المثال   سبيل  عل ▪

اك الشباب فر "، أو إشر
بُعد ميل واحد من ضفاف   ر عل  أثرًا ملموسًا لدى السكان المقيمي  حدث 

ُ
ت حملات تنظيف، وهي جميعها أنشطة 

النهر(. 
o ك لجميع ا ي إل نتائج ذات قيمة ومعتر مشي 

ي هذا العمل النهان 
 لأطراف المعنية. يُؤمَل أن يُفصىر

ي العمل عليها منذ  Riverside)  ريفرسايد   حي   سكان  يبذل ▪
ا متواصلة لمعالجة هذه القضية، حيث انخرطوا فر

ً
(جهود

(. 3.5أكير من ثلاث سنوات ونصف ) 
   لم ▪

َ
ي تؤثر عل منطقتهم، سواء فيما  Riverside)  ريفرسايد   حي   سكان  يحظ

ي العمليات الت 
( بفرص مشاركة فعلية فر

. يتعلق باتخ ي تشكيل فريق العمل الحالي
 اذ القرارات السابقة أو فر

. المتوقع المسار  عن انحرف وقد  الواقعية إل يفتقر  الحالي  الطرح أن يُلاحظ ▪

ي  الموعد  ▪
.  غي   النهان   واقعي

ي   النظر  لإعادة ملحة حاجة هناك ▪
. العملية منهجية فر

 . الاجتماعات مدة  بتمديد  يُوصى ▪
o   ر آلية  ملاحظة نقدية بشأن استخدام ز الحاجة إل تحسي  خاصية الدردشة ضمن إطار قانون الاجتماعات المفتوحة: تير

ي سي  العمل، بما يتيح للجمهور استخدامها بشكل أكير فاعلية. يُستحسن التنسيق مع اللجنة التاريخية
دمج الدردشة فر
يدج ) ي كامير

ية موثقة تدعم سياق العمل  ( بهدف الحصول عل لمحة تاريخCambridge Historical Commissionفر
يه.  وتير

o ( ر عل أهمية أن يتول أحد أفراد مجتمع ريفرسايد ط  Riversideتأكيد من عدد من المشاركي 
ِّ
( تقديم عرض شامل يسل

 الضوء عل الخلفية التاريخية للمنطقة. 



o  .ر وضوحها وسهولة قراءتها  مع الحرص عل تحسي 
ً
 طلب إرسال المستندات مسبقا

o  ي ظل وجود العديد من الأسئلة المهمة، هل ما    تعليق وارد
من خاصية الدردشة: من الرائع أن يبدأ الاجتماع اليوم، ولكن فر

 زال الوقت يسمح بطرحها ومناقشتها؟ 
o   تعليق وارد من خاصية الدردشة: هل يمكن لأحد أن يوضح الأمر، من فضلكم؟ يبدو أن الهدف الرئيسي من تشكيل فريق

ي تحد 
عتمد بوصفها المصدر الرئيسي العمل يتمثل فر

ُ
ي ست

لإعداد    يد نطاق العمل وآليات جمع مدخلات الجمهور، والت 
، فإن دور فريق العمل ي وصياغة التوصيات. وبالتالي

كز عل مناقشة أو إعداد محتوى التقرير والتوصيات    التقرير النهان  لا يي 
 ذاتها. هل هذا الفهم دقيق؟  

o  ،ي هذا السياق
تعليق وارد من خاصية الدردشة: مع كامل التقدير لجهود فريقكم، نود الإشارة إل وجود فجوة ملحوظة فر

ئمة وذات أهمية بالغة تستحق النظر  ( مساهمات قاPIRR -حيث تمتلك مجموعة )مبادئ التأثي  عل مساكن ريفرسايد  
والاعتبار. 

ا للوقت المتاح( •
ً
استقبال تعليقات الجمهور )وفق

إنهاء الاجتماع •

o ( مونيكا رويMonika Roy ) -  نعم
o ( لوغان بيليLogan Bailey ) -   غائب
o ( ديريك نيلDerrick Neal  )-  غائب
o ( كايل فانجيلKyle Vangel ) -   نعم
o ( ر ريفز نعم   -(  Ken Reevesكي 
o ( يمي د. باتل غائب   -(  Jeremy D. Battleجي 
o ( ر موك نعم  - ( Galen Mookجالي 
o ( لورا جاسينسكيLaura Jasinski )-   نعم
o ( أنجيلا دي سوزاAngela DeSousa ) - غائب
o ( فرانزيسكا "فران" أماتشرFranziska "Fran" Amacher  )-  غائب
o ( ر نعم، لا   -( Lawrence Adkinsلورانس أدكيير
o  شيلا هيدلي-( بورويلSheila Headley-Burwell  )-    نعم

 غائب   - ( Zarriah Jacksonزريا جاكسون )
ي بوندز )  غائب  -( Valerie Bondsفالي 
 نعم  -(  Steven Millerستيفن ميلر )
ر )  نعم   -( Denise Haynesدينيس هايير

 نعم   -(  Thomas Leonardتوماس ليونارد )
نعم  -( Jonathan Guzmanجوناثان جوزمان )

o
o
o
o
o
o




