
□ Os instrutores e alunos devem manter distâncias de 1-1/2 m (6 pés) nas dependências, a menos que isso crie um risco à segurança devido à 

natureza do trabalho ou à configuração da área de trabalho. Limite o tamanho das turmas para que a ocupação da sala de aula não exceda 40% 

da sua capacidade máxima. 

□ Se não puder haver espaçamento em uma área de trabalho que não seja a sala de aula, deverão ter partições físicas para separar as estações de 

trabalho (as partições devem ter pelo menos 1-1/2 m (6 pés) de altura). 

□ Limite o tamanho das reuniões, garanta 1-1/2 m (6 pés) de distanciamento social; incentive a participação remota. 

□ Feche ou reconfigure os espaços comuns dos funcionários e áreas de alta densidade onde os funcionários provavelmente se reunirão (por ex., 

salas de descanso, refeitórios) para permitir um distanciamento físico de 1-1/2 m (6 pés); redesenhe as estações de trabalho para garantir o 

distanciamento físico (por ex., mesas separadas, use marcadores de distância para garantir o espaçamento). 

□ Os refeitórios devem praticar o distanciamento físico e as medidas de higiene adequadas e podem abrir apenas para retiradas de comida; 

buffets self-service, balcões de saladas e molhos, áreas de bebidas e outras áreas de serviço comuns devem permanecer fechados. 

□ Na medida do possível, use a aprendizagem on-line em vez de aulas presenciais. 

□ Melhore a ventilação para espaços fechados sempre que possível (por ex., portas e janelas abertas) e mantenha as janelas do carro abertas 

durante as aulas de volante. 

□ Crie corredores de mão única para tráfego de pedestres, se possível, para minimizar o contato. Afixe sinalização claramente visível em relação a 

essas políticas. 

□ Limite a presença de visitantes sempre que possível e evite a aglomeração em áreas comuns (por ex., saguões). 

 

 

DISTANCIAMENTO  SOCIAL   
Garantir > 1-1/2 m (6 pés) de distância entre as 
pessoas 

Detalhes adicionais sobre protocolos específicos por setor podem ser encontrados em  https://www.mass.gov/info-details/reopening-

massachusetts  

PROTOCOLOS DE HIGIENE 
Aplicar protocolos de higiene rígidos 

 □ Garanta o acesso às estações de lavagem de mãos nas dependências da empresa, incluindo  água corrente e sabão, sempre que possível, e 

incentive a lavagem frequente das mãos; desinfetantes para as mãos à base de álcool com pelo menos 60% de álcool podem ser usados como 

alternativa. 

□ Exija a limpeza e higienização regulares e pelo menos diárias de todas as áreas de alto contato, como estações de trabalho, mesas, cadeiras, 

maçanetas e banheiros. 

□ Evite compartilhar o uso de materiais/equipamentos ou desinfete o equipamento após cada uso (por ex., telefones, computadores, telas de 

toque). 

□ Afixe sinalização visível por todo o local para lembrar os instrutores e alunos sobre os protocolos de higiene e segurança. 

□ Forneça aos funcionários e instrutores produtos de limpeza adequados (por ex., desinfetantes, lenços desinfetantes). 

□ Nenhum é permitido alimentos nas salas de aula ou no veículo durante as aulas de volante. 

PESSOAL E OPERAÇÕES 
Incluir procedimentos de segurança nas operações 

□ Desenvolva e comunique um plano de prevenção da COVID-19 específico para o local de trabalho para todos os locais, incluindo: 

• Informações de contato para as autoridades de saúde locais, incluindo o Departamento de Saúde Pública do estado de Massachusetts, e o 

conselho de saúde local. 

• Avalie regularmente todos os espaços de trabalho para garantir a conformidade com todas as diretrizes federais, estaduais e locais. 

• Plano de isolamento, rastreamento de contatos e comunicação no caso de um funcionário ser diagnosticado com a COVID-19 ou entrar em 

contato próximo (dentro de 1-1/2 m (6 pés) por 10 minutos ou mais) com uma pessoa diagnosticada com COVID-19. 

□ As aulas de volante devem ser agendadas e permitir apenas o aluno e o instrutor no carro por vez.  

□ Forneça treinamento aos funcionários sobre informações e precauções atualizadas de segurança, incluindo higiene e outras medidas que visam 

reduzir a transmissão de doenças, incluindo: 

• Distanciamento social, lavagem das mãos, uso adequado de coberturas faciais. 

• Auto exame em casa, incluindo verificações de temperatura ou sintomas. 

• Reforçar aos funcionários que podem não vir ao trabalho se estiverem doente.  

• Quando procurar atendimento médico se os sintomas se agravarem. 

• Quais condições de saúde subjacentes podem fazer com que as pessoas fiquem mais suscetíveis a contrair o vírus e a apresentarem um caso 

grave do vírus. 
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Detalhes adicionais sobre protocolos específicos por setor podem ser encontrados em  https://www.mass.gov/info-details/reopening-

massachusetts  

PESSOAL E OPERAÇÕES 
Incluir procedimentos de segurança nas operações 

□ Instrutores, alunos e funcionários devem usar coberturas faciais, exceto se este uso for considerado não seguro devido à condição médica ou 

incapacidade.  

□ Incentivar o uso do pagamento eletrônico.  

□ Não é permitido compartilhar materiais como livros, cadernos, blocos, canetas e lápis, fones de ouvido, dispositivos que limitam a visão ou 

kneeboards. Os alunos e instrutores devem usar seus próprios materiais. 

□ Incentive os alunos a abrirem as janelas enquanto no carro, se as condições do tempo permitirem. 

□ Os funcionários não devem ir trabalhar se estiverem se sentindo mal. 

□ Os funcionários que sejam especialmente vulneráveis à COVID-19, de acordo com os Centros de Controle de Doenças, devem ser incentivados a 

ficarem em casa ou os administradores devem atribuir uma tarefa de trabalho alternativa que reduza a interação pessoal com outros 

funcionários e alunos. 

□ Incentive os funcionários com teste positivo para COVID-19 a divulgar ao empregador para fins de limpeza / desinfecção e rastreamento de 

contato. Se o empregador for notificado de um caso positivo no local de trabalho, ele(a) deve notificar o conselho de saúde local (LBOH) da 

empresa específica para rastrear contatos prováveis no local de trabalho e ajudar o LBOH conforme necessário a aconselhar os funcionários e 

potenciais contatos a se isolarem e ficarem em quarentena. Pode ser recomendado realizar testes dos outros funcionários de acordo com as 

orientações e/ou a pedido do LBOH.  

□ Publique notificações aos funcionários e clientes sobre informações importantes de saúde e medidas de segurança relevantes, conforme 

descrito nas Normas de segurança obrigatórias para locais de trabalho do Commonwealth. 

□ Mantenha um registro diário de todos os alunos em todas as classes e de todos os alunos e instrutores nos veículos. Registre todas as pessoas 

que entrarem em contato com o local para ativar o rastreamento de contatos, incluindo visitantes temporários (por ex., pessoal de entregas). 

□ Os alunos e instrutores devem ser testados (questionados) sobre os sintomas da COVID-19, que podem incluir febre, tosse e dor de garganta, 

falta de ar, fadiga, dores no corpo, dor de cabeça, nova perda de paladar ou olfato, congestão ou coriza, náusea ou vômito e diarreia antes de 

cada turno (todos os funcionários) e antes da aula marcada (para alunos).Os funcionários com quaisquer sintomas devem ser instruídos a não ir 

trabalhar. Alunos com qualquer sintoma devem remarcar as aulas. 

□ O uso de viseiras de proteção e óculos de proteção pode reduzir o risco de infecção para os instrutores (e alunos). 

LIMPEZA E DESINFECÇÃO 

Integrar protocolos de higiene robustos 
 □ Faça limpeza e desinfecção frequentes das instalações (pelo menos diariamente e com mais frequência, se possível). 

□ Mantenha registros de limpeza que incluem data, hora e abrangência da limpeza. 

□ Faça desinfecção frequente de áreas de trânsito intenso e superfícies de alto contato (por ex., maçanetas, botões de elevador, escadas, 

máquinas de venda automática, banheiros). 

□ Na eventualidade de um caso positivo, feche o local para limpeza e desinfecção profundas, de acordo com as diretrizes atuais do CDC. 

□ Todos os veículos devem ser desinfetados após cada uso, incluindo os assentos dianteiro e traseiro, mesmo que o assento não tenha sido usado. 

Devido aos componentes eletrônicos sensíveis nas cabines dos aviões, recomenda-se o uso de lenços desinfetantes com álcool isopropílico a 

pelo menos 70%. 

□ Tenha sempre lenços desinfetantes no veículo para limpeza adicional dos pontos de contato antes da sessão. 

□ Sempre que possível, use capas de volante ou assentos descartáveis e substitua-as após cada uso para reduzir a possibilidade de contaminação. 
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