
 

សម្រាកពេលឈឺ ដែលម្ររវទទួលបាន 
សេចក្តីជូនដំណឹងអំពីេិទ្ធិនិសោជិត 

ចាប់ពីថ្ងៃទ្ី ០១ ខែ ក្ក្កដា ឆ្ន ំ ២០១៥ និសោជិតសៅរដឋម៉ា សាឈូសេត មនេិទ្ធិទ្ទ្ួលបាន និង ឈបេ់ម្រមក្សពលឈឺ។ 

នរណាខ្លះានសិទធិទទួលបានវា? ពរើអ្នកបានជាម្របាកដ់ែរពទ? 

នសិោជតិទងំអេ់ សៅរដឋម៉ា សាឈូសេត 

អាចទ្ទ្ួលបានេម្រមក្សពលឈឺ។ 

សនេះបូក្បញ្ចូលទងំនិសោជិតសពញសម៉ា ង មិនសពញសម៉ា ង 

ស ត្ េះអាេនន 
បស ត្ េះអាេនន និង និសោជិតតាមរដូវកាល។ 

ពរើទទួលបានយ៉ា ងែចូពតេច? 

សបើនិសោជក្មននិសោជិត ១១ នាក់្ ឬ សម្រចើនជាងសនេះ 

េម្រមក្សពលឈឺសនាេះ ម្រតូវខតបានម្របាក់្។ 

ចំស េះនិសោជក្មននិសោជិត ១០ នាក់្ ឬតិចជាងសនេះ 
េម្រមក្សពលឈឺ អាចបានម្របាក់្។  

ម្របាក់្េម្រមក្សពលឈឺ ម្រតូវផ្តល់តាមសពលសវលាដូចគ្នន  

និង ថ្ងៃដូចគ្នន នឹងម្របាក់្ឈនួ លធមមតាខដរ។ 

និសោជិតទ្ទ្ួលបាន ១ សម៉ា ង េម្រមប់រាល់ការងារ 
ខដលបានបំសពញ ៣០ សម៉ា ង។ 

និសោជិតអាចទ្ទ្ួលបាន និង សម្របើបានរហូតដល់ ៤០  

សម៉ា ងក្នងុមយួឆ្ន ំ សបើគ្នត់សធវើការម្ររប់សម៉ា ង។ 

និសោជិតខដលមិនបានសម្របើេម្រមក្សពលឈឺ សៅចុងឆ្ន ំ  
គ្នត់អាចសផ្េរសៅសពលសម្រកាយ រហូតដល ់៤០ សម៉ា ង។ 

និសោជិតចាបស់ផ្តើមទ្ទ្លួបានេម្រមក្សពលឈឺ សៅថ្ងៃ   
ដំបូងសពលចូលសធវើការ និង អាចចាបស់ផ្តើមសម្របើេម្រមក្   
សពលឈឺសនេះ សម្រកាយចូលសធវើការបាន ៩០ ថ្ងៃ។   

និសោជិតអាចសម្របើេម្រមក្សពលឈឺ សៅសពលគ្នត់ ឬ  

ពរើពេលណាពទើបអាចពម្របើវាបាន? 

កូ្ន បតី/ម្របពនធ ឳពុក្/មត យ ឬ ឳពុក្/មត យសក្មក្គ្នត់ឈឺ 
ឬ មន្ត់សពទ្យ ឬ ម្រតូវសដាេះម្រសាយបញ្ហា អំសពើហិងា 
ក្នុងម្ររួសារ។ 
ចំនួនសម៉ា ងេម្រមក្សពលឈឺ ខដលនិសោជិតអាចឈប់ 
មតងៗ រឺតិចបំផ្ុតរឺមួយសម៉ា ង។ 

េម្រមក្សពលឈឺសនេះ មិនយក្មក្សម្របើ ជាសលេជំនួេ 
ការមក្សធវើការយឺត សដាយមិនបានម្របាប់មុនសនាេះសទ្។ 

េម្រមក្សពលឈឺសនេះ មិនអនុញ្ហា តឲ្យសម្របើេម្រមប់ 
បំណងអវីសផ្េង សបើមិនដូសចនេះសទ្ អាចរងពិន័យ។ 

ពរើនិពយជកអាចានពោលនពយបាយខ្ុសោន ដែរឬពទ? 
បាទ្/ចាេ! អាចមន។ នសិោជក្អាចមនសគ្នលនសោបាយផ្ទេ លែ់ៃួន អំពីការេម្រមក្សពលឈឺសនេះ ឬ សគ្នលនសោបាយ 
ផ្តលម់្របាក់្េម្រមបស់ពលឈបេ់ម្រមក្ ឲ្យខតនិសោជិតអាចសម្របើសម៉ា ងឈបេ់ម្រមក្ម្របខហលគ្នន  និង សហតុផ្លដូចគ្នន  និង 

ការងារខដលមនការការ រ អនុសលាមតាមចាបេ់តីពីការទ្ទ្លួបានេម្រមក្សពលឈឺសនេះ។ 

ការសងសឹក 
និសោជិតខដលសម្របើម្របាេ់េម្រមក្សពលឈ ឺមិនអាចរង 

ការបញ្ឈប់ពីការងារ ឬ េងេឹក្ សដាយសារខតសម្របើ ឬ 
មនបំណងសម្របើេិទ្ធ ិខដលចាប់ការ រ។ 

ឧទហរណ៍ ថ្នការេងេឹក្ រួមមន៖ មិនឲ្យសម្របើ ឬ  
ពនារសបើក្ម្របាក់្េម្រមក្សពលឈ ឺបញ្ឈប់និសោជិត 

ដក្សម៉ា ងសធវើការ ឬ ឲ្យការងារលំបាក្ដល់និសោជិត។ 

ការជូនែំណឹង និង លិខិ្របញ្ជា ក់ 

និសោជិតម្រតូវជូនដំណឹងសៅនិសោជក្ សៅមុនេម្រមក្ 

សពលឈឺ សលើក្ខលងខតក្រណីអាេននបនាេ ន់្មួយ។ 

និសោជក្អាចតម្រមូវឲ្យនិសោជិត សធវើតាមម្របពន័ធជនូ 
ដណឹំងេមម្រេប្មយួ ខដលនិសោជក្បសងកើត។ 

សបើនិសោជិតមិនមក្សធវើការ ៣ថ្ងៃជាប់ៗគ្នន  ឬ សម្របើម្របាេ់ 
េម្រមក្សពលឈឺ ក្នុងសពលពីេបាត ហ៍ថ្នការឈប់ពីការងារ 

និសោជក្អាចតម្រមូវ និសោជិតឲ្យមនេំបុម្រតសពទ្យបញ្ហា ក់្។ 

ពរើអ្នកានសំណួរអ្វដីែរពទ? 

េូមទ្រូេ័ពេខផ្នក្យុតតិធម៌ការងារ៖ េូមសមើល 

អរគរដឋអាជាា  ពម្រងឹងការអនវុតតចាប ់នងិ បទ្បបញ្ាតតេិតពីេីម្រមក្សពលឈឺសនេះ។ 

 
ការប ំនបទ្បបញ្ាតតិ្ មួយ ថ្នចាបេ់តីពេីម្រមក្សពលឈឺសនេះ រឺជាការរំសលាភចាប។់ 

ការប ំនបទ្បបញ្ាតតិ្ មួយ ថ្នចាបេ់តីពេីម្រមក្សពលឈ ឺ M.G.L. c. 149, §148C, ឬបទ្បបញ្ាតតិ 940 CMR 33.00 
ម្រតូវអនវុតតតាមក្ថាែណឌ  (1), (2), (4), (6), និង (7) ថ្នអនុក្ថាែណឌ  (b) ថ្ន M.G.L. c. 149, §27C(b) និងរហតូដល់ §150។ 

សេចក្តជីនូដណំងឹសនេះ មនបណំងជម្រមបជនូឲ្យបានដងឹ។ 

អតថបទ្ចាប ់នងិ បទ្បបញ្ាតតិសនេះទងំម្រេងុមនសៅ 


