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Sở Giáo Dục và Chăm Sóc Trẻ Nhỏ (EEC) cấp giấy phép và phê duyệt cho các ứng 
viên trong nhiều loại chương trình khác nhau. Mỗi loại chương trình có các quy tắc 
khác nhau liên quan đến kiểm tra hồ sơ lý lịch (BRC). Sau đây là bản tóm tắt về các 
yêu cầu BRC của EEC: 
 

Chăm Sóc Trẻ Em cho Gia Đình 
Điều này bao gồm các nhà giáo dục chăm sóc trẻ em cho gia đình (FCC) cũng như các 
thành viên từ 15 tuổi trở lên trong gia đình họ; những người từ 15 tuổi trở lên thường 
xuyên có mặt tại cơ sở; tất cả các trợ lý FCC; và bất kỳ ai cung cấp dịch vụ thay mặt, 
hoặc liên kết với, hoặc có mặt trong các chương trình đó. Một ví dụ về các cá nhân liên 
kết bao gồm Nhân Viên Hệ Thống FCC và nhân viên đưa đón. Xem Bảng về Bên Thứ 
Ba Liên Kết (bên dưới). Tình nguyện viên tại các trung tâm FCC phải được xác định là 
người thường xuyên có mặt tại cơ sở, nghĩa là những cá nhân đó phải luôn có BRC 
của EEC. 
 
Một số nội dung chính trong quy định BRC của EEC áp dụng cho các ứng viên FCC 
bao gồm: 

• Các yêu cầu BRC của EEC là dành cho việc kiểm tra dựa trên dấu vân tay, 
Thông Tin Hồ Sơ Tội Phạm Hình Sự (CORI), Sở Gia Đình và Trẻ Em (DCF), 
Thông Tin Đăng Ký Tội Phạm Tình Dục (SORI), Cơ Quan Đăng Ký Tội Phạm 
Tình Dục Quốc Gia (NSOR) và, khi có thể, tất cả bước kiểm tra ngoài tiểu bang 
do Quỹ Tài Trợ Chăm Sóc và Phát Triển Trẻ Em (CCDBG) ủy quyền. 

• Các ứng viên là Trợ Lý và Người Được Cấp Phép FCC phải tuân theo một số 
tiêu chuẩn loại trừ bắt buộc theo yêu cầu của luật liên bang. 

• Ứng viên FCC không thể làm việc trong tình trạng tạm thời; thay vào đó, họ phải 
hoàn thành toàn bộ quy trình BRC và đạt được mức độ phù hợp thì mới có thể 
nhận được giấy phép hoặc phê duyệt. 
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• Tất cả các thành viên trong gia đình và những người thường xuyên có mặt tại cơ 
sở phải được xác định là phù hợp trước khi nhà giáo dục FCC được cấp giấy 
phép. 

• Tất cả các bên thứ ba liên kết với các chương trình FCC có thể tiếp cận trẻ em 
mà không có sự giám sát đều phải hoàn thành BRC, ngay cả khi họ chỉ có mặt 
tạm thời. 

 
Chăm Sóc Trẻ Em trong Nhóm và Độ Tuổi Đến Trường 
Các chương trình Chăm Sóc Trẻ Em trong Nhóm và Độ Tuổi Đến Trường (GSA) cung 
cấp dịch vụ giáo dục và chăm sóc cho trẻ nhỏ trong môi trường cộng đồng bên ngoài 
nhà của trẻ hoặc nhà giáo dục. Người được cấp phép trong chương trình chăm sóc trẻ 
em thuộc nhóm và độ tuổi đến trường bao gồm bất kỳ người nào đang tìm cách nhận, 
gia hạn hoặc duy trì giấy phép hoặc phê duyệt của EEC. Tất cả nhân viên và thực tập 
sinh được tuyển dụng hoặc tình nguyện làm ở một vị trí lâu dài hay tạm thời trong các 
chương trình chăm sóc trẻ em thuộc nhóm và độ tuổi đến trường đều phải hoàn thành 
BRC của EEC, bất kể những cá nhân đó có hay không có quyền tiếp cận những trẻ 
đang nhận dịch vụ mà không có sự giám sát. Ngoài ra, EEC yêu cầu BRC đối với 
những người tình nguyện làm việc ở vị trí không có sự giám sát trong các chương trình 
được EEC cấp phép, phê duyệt hoặc tài trợ. 
 
Một số nội dung chính trong quy định BRC của EEC áp dụng cho các chương trình và 
ứng viên GSA bao gồm: 

• Các yêu cầu BRC của EEC là dành cho việc kiểm tra dựa trên dấu vân tay, 
CORI, DCF, SORI và NSOR và, khi có thể, tất cả bước kiểm tra ngoài tiểu bang 
do CCDBG ủy quyền. 

• Các ứng viên GSA phải tuân theo một số tiêu chuẩn loại trừ bắt buộc theo yêu 
cầu của luật liên bang. 

• EEC phải xem xét tất cả thông tin BRC để xác định xem lý lịch của ứng viên có 
phù hợp theo luật tiểu bang và liên bang hay không và không thể ủy quyền việc 
xem xét cho các chương trình. 

• Người được cấp phép phải nhận được quyết định tổng thể là “phù hợp” trước khi 
được cấp hoặc gia hạn giấy phép. 

• Quản Trị Viên, Nhân Viên, thực tập sinh và tình nguyện viên (nếu có) của 
Chương Trình BRC có thể làm việc hoặc có mặt trong tình trạng tạm thời được 
giám sát sau khi được EEC phê duyệt. Việc giám sát phải trực tiếp và liên tục và 
có thể được thực hiện bởi bất kỳ nhân viên nào của chương trình hiện được 
EEC xác định là phù hợp. 

• Tuyển dụng có điều kiện không áp dụng cho các ứng viên GSA. 

• Tất cả bên thứ ba (không phải nhân viên) trong các chương trình chăm sóc trẻ 
em GSA có thể tiếp cận trẻ em mà không có sự giám sát đều phải hoàn thành 
BRC, ngay cả khi họ chỉ có mặt tạm thời. 

 

Chương Trình Được Tài Trợ 
Các chương trình nhận tài trợ của EEC thông qua phiếu giảm giá hoặc hợp đồng hỗ trợ 
tài chính cho việc chăm sóc trẻ em, nhưng không bắt buộc là do EEC cấp phép, phải 
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hoàn thành BRC của EEC. Tất cả nhân viên đều phải hoàn thành BRC của EEC bất kể 
họ có thể tiếp cận trẻ em mà không có sự giám sát hay không. 
 
Một số nội dung chính trong quy định BRC của EEC áp dụng cho các Chương Trình 
Được Tài Trợ bao gồm: 

• Các yêu cầu BRC của EEC là dành cho việc kiểm tra dựa trên dấu vân tay, 
CORI, DCF, SORI và NSOR và, khi có thể, tất cả bước kiểm tra ngoài tiểu bang 
do CCDBG ủy quyền. 

• Các ứng viên này phải tuân theo một số tiêu chuẩn loại trừ bắt buộc theo yêu 
cầu của luật liên bang. 

• EEC phải xem xét tất cả thông tin BRC để xác định xem lý lịch của ứng viên có 
phù hợp theo luật tiểu bang và liên bang hay không và không thể ủy quyền việc 
xem xét cho các chương trình. 

• Quản Trị Viên Chương Trình Được Chỉ Định trong các Chương Trình Được Tài 
Trợ phải nhận được quyết định tổng thể là “phù hợp” trước khi được cấp hoặc 
gia hạn tài trợ. 

• Nhân Viên, thực tập sinh và tình nguyện viên (nếu có) có thể làm việc hoặc có 
mặt trong tình trạng tạm thời được giám sát sau khi được EEC phê duyệt. Việc 
giám sát phải trực tiếp và liên tục và có thể được thực hiện bởi bất kỳ nhân viên 
nào của chương trình hiện được EEC xác định là phù hợp. 

• Tuyển dụng có điều kiện không áp dụng cho các chương trình được tài trợ. 

• Tất cả bên thứ ba (không phải nhân viên) trong các chương trình được tài trợ có 
thể tiếp cận trẻ em mà không có sự giám sát đều phải hoàn thành BRC, ngay cả 
khi họ chỉ có mặt tạm thời. 

 
Người Chăm Sóc Tại Nhà Không Phải Người Thân 
Một người nhận tài trợ từ Quỹ Chăm Sóc và Phát Triển Trẻ Em (CCDF) thông qua EEC 
để cung cấp dịch vụ chăm sóc trẻ em có hỗ trợ tài chính cho một đứa trẻ không có 
quan hệ họ hàng tại nhà riêng của đứa trẻ đó phải hoàn thành BRC của EEC. 
 
Một số nội dung chính trong quy định BRC của EEC áp dụng cho Chương Trình Người 
Chăm Sóc Tại Nhà Không Phải Người Thân bao gồm: 

• Các yêu cầu BRC của EEC là dành cho việc kiểm tra dựa trên dấu vân tay, 
CORI, DCF, SORI và NSOR và, khi có thể, tất cả bước kiểm tra ngoài tiểu bang 
do CCDBG ủy quyền. 

• Các ứng viên này phải tuân theo một số tiêu chuẩn loại trừ bắt buộc theo yêu 
cầu của luật liên bang. 

• Các ứng viên chăm sóc tại nhà không phải người thân không thể làm việc trong 
tình trạng tạm thời hoặc có điều kiện và phải nhận được quyết định tổng thể là 
“phù hợp” trước khi nhận tài trợ của EEC hoặc trước khi EEC đưa ra thỏa thuận 
về phiếu giảm giá. 
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Người Chăm Sóc Là Người Thân 
Một người là ông bà, cô, chú hoặc anh chị em ruột, đã kết hôn hoặc nhận con nuôi 
nhận được tài trợ thông qua EEC để chăm sóc cho một đứa trẻ tại nhà của họ hoặc 
nhà của đứa trẻ. 
 
Một số nội dung chính trong quy định BRC của EEC áp dụng cho Người Chăm Sóc Là 
Người Thân bao gồm: 

• Yêu cầu BRC của EEC về việc hoàn thành kiểm tra SORI và NSOR, khi được 
triển khai. 

• Các phát hiện qua quá trình kiểm tra SORI hoặc NSOR sẽ cấu thành những tiêu 
chuẩn loại trừ bắt buộc. 

• Các ứng viên là người thân không thể làm việc trong tình trạng tạm thời hoặc có 
điều kiện và phải nhận được quyết định tổng thể là “phù hợp” trước khi nhận tài 
trợ của EEC. 

 

Các Chương Trình Nội Trú và Cơ Quan Sắp Xếp Chỗ Ở 
Các chương trình Nội Trú và Sắp Xếp Chỗ Ở (R&P) cung cấp dịch vụ chăm sóc giám 
hộ cho trẻ em, theo thỏa thuận với phụ huynh hoặc người giám hộ, theo hợp đồng với 
cơ quan tiểu bang hoặc qua giới thiệu của tòa án có thẩm quyền. Người Được Cấp 
Phép trong chương trình Nội Trú hoặc Sắp xếp Chỗ Ở bao gồm những người đang tìm 
cách nhận, gia hạn hoặc duy trì giấy phép hoặc phê duyệt của EEC cho chương trình 
nội trú hoặc cơ quan sắp xếp chỗ ở. Tất cả nhân viên và thực tập sinh làm việc hoặc hỗ 
trợ ở một vị trí lâu dài hay tạm thời trong các chương trình nội trú và sắp xếp chỗ ở đều 
phải hoàn thành BRC của EEC, bất kể những cá nhân đó có hay không có quyền tiếp 
cận những trẻ đang nhận dịch vụ mà không có sự giám sát. Những người tình nguyện 
làm việc ở vị trí không có sự giám sát trong chương trình R&P cũng phải hoàn thành 
BRC của EEC. 
 
Một số nội dung chính trong quy định BRC của EEC áp dụng cho các Chương Trình 
R&P bao gồm: 

• Các yêu cầu BRC của EEC bao gồm kiểm tra dựa trên dấu vân tay, CORI, DCF 
và SORI. Ngoài ra, nếu có thể, các ứng viên của chương trình nội trú sẽ phải 
tiến hành kiểm tra phúc lợi trẻ em ngoài tiểu bang.  

• Luật liên bang không đưa ra những tiêu chuẩn loại trừ bắt buộc cho những ứng 
viên này; tuy nhiên, các tội danh trong Bảng Tội Danh Dẫn Đến Việc Loại Trừ – 
Tiêu Chuẩn Loại Trừ Bắt Buộc sẽ được coi là tiêu chuẩn loại trừ và cần xem xét 
BRC. 

• Người được cấp phép phải nhận được quyết định tổng thể là “phù hợp” trước khi 
được cấp 

• hoặc gia hạn giấy phép. 

• Tuyển dụng có điều kiện không áp dụng cho các ứng viên này.  

• Tình trạng tạm thời không áp dụng cho các ứng viên GSA.  

• Các ứng viên Nội Trú và Sắp Xếp Chỗ Ở phải hoàn thành toàn bộ quy trình BRC 
và đạt được mức độ phù hợp thì mới có thể bắt đầu làm việc trong một chương 
trình. 

 

https://www.mass.gov/doc/table-of-disqualifying-offenses-mandatory-disqualifications-effective-10118/download
https://www.mass.gov/doc/table-of-disqualifying-offenses-mandatory-disqualifications-effective-10118/download
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Cha Mẹ Nuôi Tạm Thời và Cha Mẹ Nuôi 
Các chương trình liên quan đến việc nhận con nuôi và chăm sóc nuôi dưỡng phải hoàn 
thành BRC của EEC. Các yêu cầu áp dụng cho các ứng viên hiện tại và tiềm năng cho 
vị trí cha mẹ nuôi hoặc cha mẹ nuôi tạm thời và các thành viên trong gia đình họ từ 15 
tuổi trở lên và không thuộc thẩm quyền của DCF. 
 
Một số nội dung chính trong quy định BRC của EEC áp dụng cho Cha Mẹ Nuôi Tạm 
Thời và Cha Mẹ Nuôi bao gồm: 

• Các yêu cầu BRC của EEC đối với kiểm tra dựa trên dấu vân tay, CORI và 
SORI. 

• Kiểm tra DCF được tiến hành trực tiếp thông qua DCF. 

• Những ứng viên này không phải tuân theo các tiêu chuẩn loại trừ bắt buộc. 

• Trong quá trình kiểm tra, EEC không đưa ra bất kỳ phát hiện nào liên quan đến 
tính phù hợp.   

 
Bên Thứ Ba Liên Kết 
EEC không cấp giấy phép hoặc tài trợ cho các bên thứ ba liên kết có thể liên kết với bất 
kỳ loại chương trình nào được EEC cấp phép, phê duyệt hoặc tài trợ. Một công ty hoặc 
cá nhân liên kết thường xuyên hợp tác với chương trình được EEC cấp phép, phê 
duyệt hoặc tài trợ thông qua việc làm, hợp đồng hoặc thỏa thuận không chính thức với 
chương trình hoặc phụ huynh nhằm mục đích thay mặt chương trình để cung cấp dịch 
vụ cho trẻ tham gia.  
 
Ví dụ về bên thứ ba liên kết bao gồm: nhân viên đưa đón, nhà thầu, nhà thầu phụ, nhà 
cung cấp, nhà cung cấp dịch vụ y tế, nhân viên hệ thống FCC, huấn luyện viên và 
chuyên gia trị liệu, họ hỗ trợ theo cách khiến bản thân có được quyền tiếp cận trẻ em 
mà không bị giám sát. 
 
Một số nội dung chính trong quy định BRC của EEC áp dụng cho Bên Thứ Ba Liên Kết 
bao gồm: 

• Các yêu cầu BRC của EEC đối với kiểm tra dựa trên dấu vân tay, CORI, DCF và 
SORI. 

• NSOR và tất cả các bước kiểm tra ngoài tiểu bang do CCDBG ủy quyền đều là 
bắt buộc đối với các bên thứ ba liên kết của GSA và FCC. 

• Kiểm tra phúc lợi trẻ em ngoài tiểu bang là bắt buộc đối với tất cả ứng viên Nội 
Trú hiện tại 

• Các ứng viên liên kết phải tuân theo các tiêu chuẩn loại trừ bắt buộc, trừ khi ứng 
viên đó liên kết với một chương trình nội trú và sắp xếp chỗ ở có áp dụng các tội 
danh sẽ được coi là tiêu chuẩn loại trừ cần xem xét BRC. 

• Các bên thứ ba liên kết không được thuê nhân viên tạm thời. 
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Khi nào bên thứ ba liên kết phải thực hiên BRC của EEC? 
 

VAI TRÒ TIẾP CẬN CÓ GIÁM SÁT? BRC 

Huấn luyện viên Có Giám Sát Không 

Huấn luyện viên Không Có Giám Sát Có 

Nhân Viên Hệ Thống FCC Luôn được coi là thường xuyên có mặt 
tại cơ sở và không có giám sát 

Có 

Nhân Viên Đưa Đón Luôn được coi là Không Có Giám Sát Có 

Giáo Viên Ngoại Khóa Có Giám Sát Không 

Giáo Viên Ngoại Khóa Không Có Giám Sát Có 

Chuyên gia Trị liệu Có Giám Sát Không 

Chuyên gia Trị liệu Không Có Giám Sát Có 

Nhân Viên Can Thiệp Sớm Có Giám Sát (phải luôn ở tình trạng này) Không 

Nhà cung cấp Có Giám Sát Không 

Nhà cung cấp Không Có Giám Sát Có 

Nhà Thầu / Nhà Thầu Phụ Có Giám Sát Không 

Nhà Thầu / Nhà Thầu Phụ Không Có Giám Sát Có 

Nhà Cung Cấp Dịch Vụ Y Tế Có Giám Sát Không 

Nhà Cung Cấp Dịch Vụ Y Tế Không Có Giám Sát Có 

 


