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INFORMAÇÕES GERAIS 
Por meio desta declaração de política, o Departamento de Educação e Cuidados Infantis 
(Department of Early Education and Care - EEC) visa delinear os requisitos de treinamento do 
EEC Essentials (denominado “EEC Essentials 2.0”) para educadores da primeira infância exigidos 
pelo Federal Child Care Development Block Grant (CCDBG). Esses pacotes de treinamento 
proporcionarão à força de trabalho do EEC conhecimentos básicos relativos a tópicos de saúde, 
segurança e desenvolvimento infantil, assim criando uma base comum de compreensão entre 
os educadores infantis de programas de creche. Esta declaração de política visa delinear os 
requisitos de treinamento, os educadores aos quais ela se aplica, como ela pode ser acessada e 
o prazo para conformidade e monitoramento. 

AUTORIDADE 
O regulamento 606 CMR 7.00 estabelece os padrões para apoiar programas de educação e 
cuidados infantis de alta qualidade que reflitam a diversidade do estado de Massachusetts, 
fortaleçam as famílias e ajudem as crianças a aprender e a se desenvolver física, social, 
emocional e educacionalmente. Estes regulamentos se aplicam a todos os programas que 
prestam serviços não residenciais a crianças menores de 14 anos fora de suas próprias casas, 
independentemente do ambiente de cuidados ou da idade das crianças atendidas. O 
regulamento 606 CMR 7.11 autoriza o Departamento a exigir o pacote de treinamento do EEC 
Essentials para todos os programas, incluindo Family Child Care, Small Group and School Age e 
Large Group and School Age Child Care. 

Child Care and Development Block Grant (CCDBG) é a lei federal que autoriza o Child Care and 
Development Fund (CCDF), que é a principal fonte de financiamento federal para o EEC. O 
CCDBG exige que educadores, diretores de programas, estagiários e todos os funcionários de 
programas que tenham acesso direto a crianças sejam treinados em tópicos específicos de 
saúde e segurança (por exemplo, EEC Essentials). Como parte desses requisitos, os funcionários 
precisam fazer o EEC Essentials 2.0 atualizado até 30 de junho de 2025.  



   
 

Além disso, os Regulamentos de Licenciamento do EEC autorizam o Departamento a exigir o 
pacote de treinamento do EEC Essentials para todos os programas, incluindo Family Child Care, 
Small Group and School Age e Large Group and School Age Child Care.  

 
DECLARAÇÃO DE POLÍTICA 
Todos os educadores e administradores que trabalham em programas financiados ou 
licenciados pelo EEC devem concluir o pacote de treinamento do EEC Essentials 2.0. No caso de 
programas de creche familiar (FCC), o licenciado de FCC, os assistentes certificados e os 
assistentes regulares devem concluir o pacote de treinamento. Prestadores de serviços em 
residências não familiares devem concluir o pacote de treinamento.  

Todos os funcionários incluídos na contagem para a manutenção das proporções de 
licenciamento e do tamanho do grupo devem concluir o pacote completo, independentemente 
da frequência com que trabalham. Isso inclui voluntários, estagiários e substitutos contados 
proporcionalmente.  

Além disso, todos os funcionários aplicáveis deverão realizar um pacote anual do EEC Essentials 
Refresher.  

Nos programas que oferecem serviços de transporte, os motoristas e monitores ainda deverão 
concluir o módulo Transporting Children (Transporte de crianças), disponível 
independentemente dos pacotes.  

O Administrador de Programas ou Licenciado de FCC deve ter um registro pessoal para cada 
membro da equipe que contenha comprovação de conclusão do pacote de treinamento.  

Requisitos de treinamento 
Todos os funcionários aplicáveis devem concluir o pacote de treinamento apropriado antes de 
trabalhar em programas financiados ou licenciados pelo EEC.  

Todos os funcionários aplicáveis devem concluir anualmente o pacote do EEC Essentials 
Refresher apropriado. 

Existem dois pacotes do EEC Essentials 2.0. Os funcionários se inscreverão e concluirão o pacote 
aplicável de acordo com o tipo de programa.  

• Todos os funcionários aplicáveis de programas para a primeira infância (creches 
baseadas em centros e creches familiares) se inscreverão e concluirão o pacote de 13 
cursos denominado “EEC Essentials for Early Childhood 2.0”. Este pacote deve levar 
aproximadamente 12 horas. 

• Todos os funcionários que trabalham em horário extracurricular (Afterschool and Out-
of-School - ASOST) se inscreverão e concluirão o pacote de 11 cursos denominado “EEC 
Essentials for ASOST programs 2.0”. Isso elimina os dois treinamentos voltados para 
bebês. Este pacote deve levar aproximadamente 10 horas.   



   
 

Nos programas que oferecem serviços de transporte, os motoristas e monitores ainda deverão 
concluir anualmente o módulo Transporting Children (Transporte de crianças) por meio do 
Sistema de Gestão de Aprendizagem (LMS) StrongStart. Este curso está disponível 
independentemente dos pacotes.  

É importante ressaltar que o treinamento de visão geral de Primeiros Socorros e RCP não é um 
curso de treinamento aprovado de Primeiros Socorros ou RCP e não gerará certificação de 
Primeiros Socorros ou RCP. Este treinamento não pode ser realizado no lugar de uma 
certificação de Primeiros Socorros e RCP. Todos os educadores de grupos e de crianças em 
idade escolar ainda precisarão concluir a certificação de Primeiros Socorros no prazo de seis 
meses após a contratação e manter a certificação atualizada daí em diante, em conformidade 
com os regulamentos e políticas do EEC. Licenciados de creches familiares e assistentes 
certificados não podem cuidar de crianças sem a certificação atual de Primeiros Socorros e RCP, 
de acordo com a política do EEC. 

Acesso ao treinamento  
Desde 22 de abril de 2024, os pacotes do EEC Essentials 2.0 estão disponíveis on-line no 
Sistema de Gestão de Aprendizagem (LMS) StrongStart do EEC. 

Crédito de desenvolvimento profissional  
A conclusão do pacote do EEC Essentials 2.0 contará para as horas de treinamento de 
desenvolvimento profissional exigidas na primeira vez em que for realizado. 

A conclusão do curso do EEC Essentials Refresher contará para as horas de treinamento de 
desenvolvimento profissional exigidas na primeira vez em que for realizado. 

CONFORMIDADE   
A partir de 1º de julho de 2025, a equipe de licenciamento do EEC começará a monitorar para 
garantir que os requisitos do treinamento EEC Essentials 2.0 e o treinamento anual EEC 
Essentials Refresher tenham sido concluídos um ano depois. A incapacidade de um programa 
de garantir que cada membro da equipe/assistente do programa que trabalhe diretamente com 
crianças e seja contabilizado na proporção funcionário-criança do programa tenha concluído o 
pacote de treinamento pode resultar em notificações de não conformidade.   

INFORMAÇÕES ADICIONAIS   
Informações adicionais podem ser encontradas no Aviso sobre Política do EEC Essentials e nas 
Perguntas Frequentes do EEC Essentials em https://www.mass.gov/guides/eecs-strongstart-
online-professional-development-system.  

https://strongstart.eoe.mass.gov/ets/home
https://strongstart.eoe.mass.gov/ets/home
https://www.mass.gov/guides/eecs-strongstart-online-professional-development-system
https://www.mass.gov/guides/eecs-strongstart-online-professional-development-system
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