
 Paidمدفوعة الأجر ( الإجازة العائلیة والطبیةقانون في العام الماضي سنت  لسلطة التشریعیةا  ربما تنامى إلى علمك أن
Family and Medical Leave Act (قانون )، والمُشار إلیه من الآن فصاعدًا باسمPFML( معونات ه تم إصدار أنو ؛

مثلها مثل كل یفرض القانون على ولایة ماساتشوستس،  .بموجب هذا القانون ولایة ماساتشوستسبجدیدة للموظفین العاملین 
  الإجازة العائلیة والطبیة الجدیدة التي تحمل اسم إدارة دارة الإتُدیره ، الذي أصحاب الأعمال، المشاركة في هذا البرنامج

)Department of Family and Medical Leave) والمُشار إلیها من الآن فصاعدًا باسم إدارة ،(DFML(  وینص .
والمُشار إلیها )، Department of Early Education and Careإدارة التعلیم المبكر والرعایة (تحمل القانون على أن 

خدمة  الذین یوفرون ل بالنسبة لمقدمي خدمة رعایة الأطفال للأسر مالعصفة صاحب )، EECمن الآن فصاعدًا باسم إدارة (
 . لأطفال المدعومینالرعایة ل

 
 

)،  EECإدارة (عاملین لدى  موظفین  یحملون صفة  الأطفال للأسر  تنص قوانین ولایة ماساتشوستس على أن مقدمي خدمة رعایة  
 § M.G.L 15Dهاتین الفقرتین في مدونة القوانین العامة بولایة ماساتشوستس ( الاطلاع على. یُرجى لأغراض محدودةوذلك 

17 (b) and (c) .() في البدایة، كانت إدارةEEC ( والاستقطاعات من  علاقات العمل فیما یتعلق بصاحب العمل  تحمل صفة
) PFMLوقانون (  )Earned Sick Time(  ةالمكتسب  یةالمرضقانون الإجازة  أخذ دور هذه الإدارة یتسع مع  ولكن  .  فقط  الرواتب

بین إدارة  التي تجمع هذه العلاقة  العمل في هذه الأغراض.صاحب صفة ) EECهو الآخر إدارة (یعطي الذي السالف ذكره، 
)EEC خدمة رعایة    مقدمویحمل فیها  نشئ ولا تؤسس علاقة  الأطفال للأسر كموظفین لا تُ مقدمي خدمة رعایة  ) كصاحب عمل و

 Child Care Resource and Referralوكالات موارد رعایة الأطفال والإحالة (و عمل الصاحب صفة  الأطفال
agencies) والمُشار إلیها من الآن فصاعدًا باسم وكالات ،(CCRRs ،(مقدموولا تؤسس علاقة یحمل فیها موظف؛ صفة ال 
)، والمُشار إلیها Family Child Care Systemsعمل ونظم رعایة الأطفال للأسر (الصاحب صفة  الأطفالخدمة رعایة 

صاحب  یحمل أحدهما صفة أي علاقة بین أي طرفین تؤسس كما لا  ؛ موظفلصفة ا)، FCCSمن الآن فصاعدًا باسم نظم (
 موظف لأي أغراض أخرى. الآخر صفة العمل و ال

 
 

لى كل الموظفین لإخطارهم بالقانون. یجب على كل موظف تقدیم یفرض القانون على أصحاب الأعمال إرسال إشعار مباشر إ
رسالة    2019سبتمبر    30) في  EECأرسلت إدارة (رفض الموظف تقدیم إقرار الاستلام).  الإشارة إلى  إقرار باستلام الإشعار (أو  

) إرسال  EECوسوف تُعید إدارة (إلكترونیة أخطرت فیها مقدمي خدمة رعایة الأطفال للأسر بالتغییرات التي تمت في القانون. 
یمكن إرسال الأسئلة ونماذج إقرار الاستلام إلى عنوان البرید الإلكتروني  .القادمةهذه الرسالة الإلكترونیة لتذكریكم بالتغییرات 

 . eecpfml@mass.gov التالي:
 
https://www.mass.gov/lists/paid-family-and-medical-leave-downloads-for-
massachusetts-employers. 
 

https://www.mass.gov/lists/paid-هذا الإشعار مُترجم إلى ثلاث عشرة لغة، وهو متوفر على الرابط التالي: 
employers-chusettsmassa-for-downloads-veael-lacidem-dna-ylimaf 
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