Comme vous le savez sans-doute, I'année derniere le corps législatif a promulgué la loi pour les

congés pour maladie et raisons familiales (PFML), ce qui a établit un nouveau bénéfice pour les
employés de I'état de Massachussetts .Comme tous les employeurs de Massachusetts, les pays faisant
partie du Commonwealth sont tenus de participer a ce programme qui est administré par le nouveau
département des familles et congés maladie (DFML), et la loi stipule que le département d’éducation et
de garde a I’enfance (EEC) est I'employeur des services de garde en milieu familial pour enfants
subventionnés.

La loi du Massachusetts stipule que les services de garde a I’enfance sont des employés du département
d’éducation et de garde a I'enfance (EEC) pour des fins limitées . Voir M.G.L.D§17(b) et (c).

L’EEC était initialement 'employeur uniquement en matiére de relations de travail et déductions
salariales. Cela a été étendu par la législation sur les congés maladie payés et la législation actuelle sur
les congés indemnisés pour maladie et raisons familiales, qui considére 'EEC comme étant I'employeur
pour ces cas également. Cette relation employeur-employé entre I'EEC et les services de garde a
I’enfance ne crée pas de relation employeur-employé entre les services de garde a I’enfance et les
agences de ressource et orientation pour la garde des enfants (CCRRs) ou les systemes de garde
encadrés en milieu familial (FCCS). Cela ne crée également aucune relation employeur- employé pour
aucune autre raison.

La loi exige des employeurs de fournir I'information au sujet de la loi directement a tous les employés.
L'information doit étre acceptée ( ou la prise en compte du refus d’acceptation ) par tous les employés .
Le 30 Septembre 2019, I'EEC a envoyé un e-mail aux services de garde a I'enfance pour les notifier des
changements de la loi. L'EEC envoie a nouveau cette notification pour vous rappeler les changements a
venir. Les formulaires de questions et acceptation peuvent étre envoyés a: eecpfml@mass.gov.

Cette information a été traduite en 13 langues et est disponible sur ce lien:
https://www.mass.gov/lists/paid-family-and-medical-leave-downloads-for-massachusetts-employers.
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