Come forse saprete, I'anno scorso, il legislatore ha promulgato I’Atto Congedo Medico Familiare
Retribuito (PFML), che ha stabilito un nuovo beneficio per i dipendenti del Massachusetts. Come tutti i
datori di lavoro in Massachusetts, il Commonwealth e tenuto a partecipare a questo programma, che e
amministrato dal nuovo Dipartimento di Famiglia e Congedo Medico (DFML), e la legge dice che il
Dipartimento di educazione e cura precoce (EEC) ¢ il datore di lavoro di i fornitori di assistenza
all'infanzia familiari che si occupano di bambini sovvenzionati.

La legge del Massachusetts afferma che i fornitori di assistenza all'infanzia in famiglia sono dipendenti
del Dipartimento per l'lstruzione e I'Assistenza Precoce (CEE) per scopi limitati. Vedere M.G.L 15D : 17
(b) e (c). La CEE inizialmente era il datore di lavoro esclusivamente per i rapporti di lavoro e le
detrazioni salariali. Questo & stato ampliato dalla legislazione sul tempo di malattia acquisita e
dall'attuale legislazione sul Congedo Medico Familiare Retribuito (PFML), che considera la CEE come il
datore di lavoro anche per tali scopi. Questo rapporto datore di lavoro-dipendente tra I'EEC e i fornitori
di assistenza all'infanzia di famiglia non crea un rapporto datore di lavoro-dipendente tra i fornitori di
assistenza all'infanzia familiari e le Agenzie di Risorse e Rinvio per I'Assistenza all'Infanzia (CRCR) o i
sistemi di Assistenza all'Infanzia per Famiglie ( FCCS). Non crea un rapporto datore di lavoro-dipendente
per altri scopi.

La legge impone ai datori di lavoro di fornire un avviso sulla legge direttamente a tutti i dipendenti.
L'avviso deve essere riconosciuto (o il rifiuto di riconoscimento notato) da ogni dipendente. 1l 30
settembre 2019 la CEE ha inviato un'e-mail in cui notificano le modifiche alla legge da parte dei
prestatori di servizi per l'infanzia familiari. La CEE sta inviando nuovamente questo avviso per ricordare
le modifiche imminenti. Domande e moduli di riconoscimento possono essere inviati a:
eecpfml@mass.gov.

Questo avviso é stato tradotto in tredici lingue ed é disponibile a questo link:
https://www.mass.gov/lists/paid-family-and-medical-leave-downloads-for-massachusetts-employers.
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