
Como você já deve saber, no ano passado, o legislativo promulgou a Paid Family and Medical 
Leave Act (Lei de Licenças Médicas e Familiares) (PFML), que estabeleceu um novo benefício 
para os funcionários de Massachusetts. Assim como todos os empregadores de 
Massachusetts, a Comunidade é necessária para participar deste programa, que é 
administrado pelo novo Department of Family and Medical Leave (Departamento de Licenças 
Médicas e Familiares) (DFML). Além disso, segundo esta lei o Department of Early Education 
and Care (Departamento de Educação e Assistência) (EEC) é o empregador de provedores de 
cuidados infantis para famílias para crianças subsidiadas.  
 
Segundo a Lei de Massachusetts, os provedores de cuidados infantis para famílias são 
funcionários do Department of Early Education and Care (Departamento de Educação e 
Assistência) (EEC) para fins limitados. Consulte M.G.L 15D § 17 (b) e (c). O EEC era inicialmente 
apenas empregador para relações de trabalho e deduções de folha de pagamento. Este 
departamento foi expandido pela legislação de Tempo de Licença Médica e pela legislação 
atual de Paid Family Medical Leave (Licenças Médicas e Familiares Pagas) (PFML), que 
considera o EEC como o empregador para esses fins. Esta relação de subordinação entre o EEC 
e os provedores de cuidados infantis para famílias não cria uma relação de subordinação entre 
os provedores de cuidados infantis para famílias e o Recurso de Cuidados Infantis e as Child 
Care Resource and Referral Agencies (Agências de Encaminhamento e Recursos de Assistência 
Infantil) (CCRRs) ou Family Child Care Systems (Sistemas de Cuidados Infantis Familiares) 
(FCCS).  Ela não cria uma relação de subordinação para quaisquer outros fins. 
 
A Lei obriga os empregadores a comunicarem diretamente sobre a Lei a todos os 
funcionários.  Este comunicado deve ser reconhecido (ou a recusa de reconhecimento deve ser 
indicada) por cada funcionário. Em 30 de setembro de 2019, o EEC, enviou um e-mail para os 
provedores de cuidados infantis para famílias para informar sobre as alterações à Lei. O EEC 
está reenviando este comunicado para lembrá-lo das próximas mudanças.  Perguntas e 
formulários de reconhecimento podem ser enviados para: eecpfml@mass.gov. 
  
Este comunicado foi traduzido para 13 idiomas e está disponível neste link: 

mailto:eecpfml@mass.gov

