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ІНФОРМАЦІЙНЕ ПОВІДОМЛЕННЯ З ПИТАНЬ РЕГЛАМЕНТУ    Діяльність на місцях 2023-3 

 
Регламент: Розпорядження з перевірки біографії у системі Navigator для всіх типів 

програм; Процес перевірки біографії Департаментом EEC за типом програми для всіх типів 
програм 

Дата набуття чинності: 22 серпня 2023 р. 
Посилання на регламент: https://www.mass.gov/doc/order-of-background-
record-checks-in-brc-navigator-for-all-program-types-policy-
documentukrainian/download, https://www.mass.gov/doc/eec-background-
record-check-process-by-program-type-for-all-program-types-policy-
documentukrainian/download  

 
ОГЛЯД 
Департамент ранньої освіти та виховання (EEC) дотримується регламентів стосовно 
процесу перевірки біографії (BRC) в організації. У серпні перевірки біографії кандидатів на 
працевлаштування у програмах розселення та розміщення (R&P) було переміщено до 
Програмного порталу Navigator — діючої системи для працівників програм з групової 
роботи та навчання дітей шкільного віку, фінансованих програм та дитячих садків 
сімейного типу, а також афілійованих організацій. Через цю зміну було припинено дію 
платформи BRC Manager Департаменту EEC.  
 
У той же час набрали сили декілька інших змін до процесу перевірки біографії, через які 
зняття відбитків пальців стає першим кроком у процесі перевірки біографії для кандидатів 
у програмах розселення та розміщення, а також запроваджується нова перевірка 
добробуту дітей за межами штату стосовно кандидатів на роботу в програмах розселення. 

 
СФЕРА ЗАСТОСУВАННЯ 
Ці регламенти застосовуються до всіх ліцензованих, затверджених та фінансованих 
програм, але зміни стосуються лише програм розселення та розміщення. 

 
ОСНОВНІ ОНОВЛЕННЯ 
• Оновлення 

o Усім кандидатам на роботу в програмах розселення та розміщення тепер буде 
необхідно здати свої відбитки пальців до початку перевірок біографії [тобто 
даних з реєстрів CORI, SORI та DCF]. Зняття відбитків пальців більше не буде 
відбуватися на будь-якому іншому етапі процесу перевірки фактів біографії.  
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o Програми розселення та розміщення більше не зможуть направляти термінові 

запити на перевірку біографії або наймати кандидатів з умовним статусом. 

Кандидати повинні отримати висновок про повну відповідність, перш ніж 

почати працевлаштування на програму. 

o Працівники програм розселення та розміщення, які на даний момент визнані 
відповідними у системі BRC Manager і мають дійсні відбитки пальців у справі, не 
повинні виконувати перенесення відбитків пальців до системи Navigator, щоб 
продовжити працювати за своєю програмою упродовж періоду затвердження 
їхньої перевірки біографії. 

▪ Перенесення відбитків пальців може бути необхідним у випадку, якщо 
кандидата було внесено до нової системи Navigator у залежності від 
статусу його відбитків з системи Legacy.  

• Нововведення 
o Департамент EEC додає нову перевірку добробуту дітей за межами штату для 

кандидатів на роботу в програмі розселення, які на даний момент проживають 
або проживали в іншому штаті упродовж останніх 5 років. 

 

ДЖЕРЕЛА 
Якщо у вас або ваших працівників виникли питання стосовно цих регламентів або вам 
потрібна додаткова підтримка, зв’яжіться з вашим ліцензіаром Департаменту EEC або з 
його контактним центром щодо перевірки біографії за номером 617-988-7841. 
 
Ви також можете переглянути Керівництво користувача з інструменту підтримки у ході 
перевірки біографії. 
 

ЗАСТАРІЛА ІНФОРМАЦІЯ 
Цей регламент замінює положення Розпорядження з перевірки біографії у системі 
Navigator для всіх типів програм та Процесу перевірки біографії Департаментом EEC за 
типом програми для всіх типів програм, випущені 10 вересня 2019 р. 
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